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ABSTRAK

Nama :  Muhammad Achdiat Fata

NIM » 0110117018

Program Studi : Sistem Informasi

Judul Skripsi ~ : Implementasi Sistem Informasi Kehadiran Karyawan Menggunakan

Modul Attendance Odoo di STT Terpadu Nurul Fikri

Kehadiran merupakan komponen penting bagi pegawai dalam berbagai sektor pekerjaan
apapun itu. Sistem kehadiran pegawai harus dikelola secara baik karena dapat
mempengaruhi Kinerja pegawai dan kinerja organisasi. Salah satu pengelolaan sistem
kehadiran yang baik adalah mengelola menggunakan sistem informasi. Ada banyak
platform yang menyediakan pengelolaan kehadiran yang salah satunya adalah Odoo.
Odoo merupakan salah satu aplikasi ERP berbasis Open Source yang dapat melakukan
otomatisasi sebagian besar kebutuhan dan proses perusahaan yang terintegrasi. Tujuan
dari penelitian ini adalah memahami mengenai proses sistem kehadiran di STTT NF,
implementasi sistem kehadiran menggunakan modul Attendance pada Odoo serta evaluasi
implementasi sistem kehadiran menggunakan modul Attendance pada Odoo di STTT NF.
Hasil analisis didapatkan bahwa sistem yang dibangun memenuhi kebutuhan fungsional
yang telah dirancang, serta user mudah menggunakan Odoo meskipun terdapat kesulitan
saat pertama kali menggunakannya. Kesimpulan yang didapatkan adalah sistem kehadiran
di STTT NF saat ini dilakukan dengan fingerscan atau melalui aplikasi PayrollBozz,
implementasi modul Attendance pada Odoo telah memenuhi kebutuhan fungsional, dan
hasil pengujian adalah aplikasi Odoo dirasa cukup mudah digunakan tetapi sulit saat
pertama kali menggunakannya, dan perlu adanya penelitian lebih lanjut agar sistem

dirancang lebih baik.

Kata kunci: sistem kehadiran karyawan, Enterprise Resource Planning (ERP), Odoo,

kehadiran
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ABSTRACT

Name :  Muhammad Achdiat Fata

NIM » 0110117018

Study Program : Information System

Title . Implementation of Employee Attendance Information System Using

Odoo Attendance Module at STT Terpadu Nurul Fikri

Attendance is an important component for employees in any sector of work. Employee
attendance system must be managed properly because it can affect employee performance
and organizational performance. One of the good attendance system management is
managing using information system. There are many platforms that provide attendance
management, one of which is Odoo. Odoo is an Open Source-based ERP application that
can automate most integrated company needs and processes. The purpose of this study is
to understand the attendance system process at STTT NF, implementation of attendance
system using Attendance module on Odoo and evaluation of attendance system
implementation using Attendance module on Odoo at STTT NF. The analysis result show
that the system built meets the functional requirements that have been designed, and the
user is easy to use Odoo even though there are difficulties when using it for the first time.
The conclusion obtained is that the existing attendance system at STTT NF uses fingerscan
or through the PayrollBozz application, the implementation of the Attendance module on
Odoo has fulfilled functional requirements, and testing result of the Odoo application is
quite easy-to-use but difficult when first using it, and further research is needed so that
the system is designed better.

Keywords: Information systems, employee attendance system, Enterprise Resource

Planning (ERP), Odoo, attendance

viii



DAFTAR ISI

HALAMAN PERNYATAAN ORISINALITAS ..ot i
HALAMAN PENGESAHAN ......oootiiiiiiieese ettt sne e iii
KATA PENGANTAR ..ottt ettt st s stesbessasesseseenessenens iv
HALAMAN PERNYATAAN PERSETUJUAN PUBLIKASI TUGAS AKHIR
UNTUK KEPENTINGAN AKADEMIS ...c.ooiiiiiiiiie et Vi
ABSTRALZEE ..... ... (Y ... S . o vii
ABSTRZUSE— ... [E— ... N SUNR. .. SN ................. %00 viil
Ay - Wm0 a4 A U IX
DAFTAR TABEL ... .ottt e e e e e st a e e e s e e e s etbeaeeeannneeas Xii
DAFTAR GAMBAR ...ttt st et esbe e et e e e snaeeenneeeans Xii
BAB | PENDAHULUAN ...ttt ettt steessestesseseasessesassassessasassessessesessessesensens 1
1.1 Latar BelaKang ......cccoooieiiiieiicec et 1
1.2 RUMUSAN MASAIAN ........oviiiiiiiiiic e e 2
1.3 Tujuan dan Manfaat ...........cccocveiiiiiiice e 3
1.4 Batasan Masalah...........ccouooiiiieiiiic e 3
1.5  Sistematika PeNUIISAN............coiiiiiiieiiee et 3
BAB Il KAJIAN LITERATUR ... ettt 5
2.1 Sistem Kehadiran Karyawan ..o 5
2.3 Enterprise Resource Planning ..........cccccoceeiieiieeieiie i 6
A © o (oo LRSS URURPSPRRTI 7
2.5  STT Terpadu NUIUL FIKIT c..ccooiiiieiic e 9
2.6 Penelitian TerKait .......cccooeiiiiie et 12
BAB I METODE PENELITIAN ..ottt e e nee e 14
3.1 Tahapan PeNEIITIAN ........coveiiieie e 14
3.1.1  Studi PendahulUan ..........cocoiieieiie e 15
3.1.2  Analisis dan PeranCangan ...........ccoceerererieneneseseeiee e 15
3. 13 IMPIEMENTASI ....cviiiiiiicieie s 16
3.1.4  Uji Coba dan EValuasi .........ccccooviiiiiiiiiic e 16
3.1.5  Kesimpulan dan Saran ........cccecviiieiie e 16



3.2 Rancangan Penelitian .........ccooeiiiiioiiiiiese e 16

321 JeniS Peneltian.......cooeiiiiiiiiiiiseie s 17
3.2.2  Metode Pengumpulan Data..........cceoereieiiiiiinieiecese e 17
3.2.3  Metode ANALISIS .ueiviiiiiiiiiirnienie e 17
3.2.4  Metode PENGUJIAN ......ooiiiiiiiiiiieiei et 18
3.2.5  Lingkungan Pengembangan........cccccoeieieeniiiiieeieeeenee e 18
BAB IV ANALISIS DAN PERANCANGAN .....cocoiiiiiieisesisie e 20
4.1  Analisis Sistem Kehadiran yang Sedang Berjalan .................ccccoooveieiiivennenne. 20
4.2 Analisis Perancangan SISTEIM .........ccceeieiieiiierieiieieeieeseesreesres e e sre e e esreans 21
4.2.1  1dentifiKasi AKLOT .....ccooiiiiiiieieiiee et 21
4.2.2  Software Requirement Spesification (SRS) .......ccccccevvvevviiieciiciicc e 21
4.2.3  USE CaSe DIAGIAM ......c.eiueiiiierieiiiieitestestessesiesseessensessessessestessessesseessensennes 24
424  DeSKIPST USE CASE ....cuiiiiiiiiiieiieiieieiteste sttt sie et s sbe st e ieeneeneennes 28
4.25  SKENAIO USE CASE ....ceeiueeiiirieiiieieaiesieesieareesteete e saaeeesneesseeseeeneesseeneeenes 29
426  Tampilan APIKASI........ccooiiiiiiiiiiii s 36
4.3 Rencana Pengujian BIack BOX........cccccceviiiiiiiiiiciiciecc e 38
4.4 Rencana User Acceptance TeSt (UAT) ..oeoiviiiiiiineie e 40
BAB V IMPLEMENTASI DAN EVALUASI ......coooiieeectire e 42
5.1 IMPIEMENTASI ..ecuviiiieiieciecieeie ettt ettt e e ste e raesreaneeareas 42
51.1  Membuat DAtabhase .............cocuerueireeiieereeieseene e se e enes 42
5.1.2  Instalasi Modul ATENTANCES ..........cccvereriiiieeeie e 45
5.1.3  Membuat Profil Perusahnaan .............ccccvevviiieniiis i 47
514  Membuat User dan Memberikan Hak AKSeS USEr .........ccccovvvevvrivervenennnn 48
5.1.5 Membuat Employees atau Karyawan/Pegawali .............c.ccceeverververrennenne. 53
5.1.6  Implementasi Modul Attendances............cccocvevieiiieiieiie e 56
5.2 Pengujian Metode BIack BOX ..........cccviiiiiiiiiii i 61
521  BlaCk BOX TESING ..vveevieiiiieiieciie et 61
5.2.2  Hasil Pengujian BIaCk BOX........c.ccceiuriieiiiniiiiiiiisieiee e 64
5.3  Pengujian Metode User Acceptance Test (UAT) ....oovvvirieiiiencne e, 64
5.3.1  User Acceptance TSt (UAT) ....ooiiiiiieieie e 64



5.3.2  Hasil User Acceptance Test (UAT) .ooovoeiieieiie e 65

5.4  Panduan Pengguna dan ReKOmendasi...........cccccuevveiieiieieeie i 67
BAB VI KESIMPULAN DAN SARAN ...ttt 72
6.1 KESIMPUIAN. ...ttt 72
0.2 SAIAN ...ttt ettt b e SRttt b e bt bt e bt e be e enbe e naneereeanne s 73
DAFTAR PUSTAKA .ottt ettt ettt e st s s e e ssbe e e st e e e ssbaeanneeeenneeeanes 75
LAMPIRZ(NNSSE ... AUS— ... 0 UE_—.. SN ... 76

Xi



DAFTAR TABEL

Tabel 2.1 - Penelitian Terkait........ccoooooiiiiiiiiiie e 12
Tabel 4.1 - Tabel 1dentifikasi AKLOI...........ccooiiiiiiiii e 21
Tabel 4.2 - Table Kebutuhan FUNgSIoNal.......c......covoiiiiiiiiiiiiccc e, 22
Tabel 4.3 - Tabel Kebutuhan Non-Fungsional...........ccc.cccooiiiiiiiiieeee, 23
Tabel 4.4 - Tabel Kebutuhan Data..........ccooeeiiiieiieieaeciinee e 23
Tabel 4.5 - Deskripsi Use Case DIagram ........cccoueieierrenieiinisiee e 28
Tabel 4.6 - Admin Mengelola Database............cccooeiiiiiiiiiiii e, 29
Tabel 4.7 - AdmIN Menglola USEF ..........ccoooiiiiiiieeie i 30
Tabel 4.8 - Admin memberikan hak akSeS.........ccooveiviiiiiiieniae e 31
Tabel 4.9 - Admin Mengelola Data Perusahaan .............ccocevveeieeieeiesieseene e 31
Tabel 4.10 - Divisi Kepegawaian Mengelola Data Karyawan/Pegawali .......................... 32
Tabel 4.11 - Divisi Kepegawaian Mengelola Data Kehadiran ...........cccooceeovevvieinennnnn. 33
Tabel 4.12 - Karyawan/Pegawai Melakukan Presensi Masuk Kerja..............cccoccvennne. 34
Tabel 4.13 - Karyawan/Pegawai Melakukan Presensi Pulang Kerja..............ccccccovennne. 35
Tabel 4.14 - Daftar Pertanyaan Black-Box Testing untuk Admin ..........cccccoevivveivenennn 38
Tabel 4.15 - Daftar Pertanyaan Black-Box Testing untuk Divisi Kepegawaian.............. 39
Tabel 4.16 - Daftar Pertanyaan Black-Box Testing untuk karyawan/pegawai................. 40
Tabel 4.17 - Keterangan Pilihan Jawaban UAT ..o 40
Tabel 4.18 - Daftar Pertanyaan UAT untuk Divisi Kepegawaian ................cccccceevvvenenne. 41
Tabel 4.19 - Daftar Pertanyaan UAT untuk Karyawan/Pegawai ................ccccceevvervvenenne. 41
Tabel 5.1 - Hasil Black Box Testing AdmMIN ........cccoovivieiiiieiciee e 61
Tabel 5.2 - Hasil Black Box Testing Divisi Kepegawaian ..........c...ccccevvevveeieerieieesinernene 62
Tabel 5.3 - Hasil Black Box Testing Karyawan/Pegawali ...............cccceevvevverieiveinesnenn, 63
Tabel 5.4 - Pertanyaan UAT untuk Divisi Kepegawaian...............ccccoceveniienennnieninennn, 64
Tabel 5.5 - Pertanyaan UAT untuk Karyawan/Pegawal ...............cccceverenenenesennnneennn, 65
Tabel 5.6 - Tabel Panduan Pengguna dan Rekomendasi .............cccocvevvvrieenieeinseesineneene 67

Xii



DAFTAR GAMBAR

Gambar 1.1 - Struktur STT Terpadu NUrul FiKri........cccooviieiieiicc e 9
Gambar 3.1 - AIUF PeNelitian .........cocoiiiiiiiiiie e 15
Gambar 4.1 - Use Case Diagram Utama ..........ccevverieiiriienieniesiesiesee e 25
Gambar 4.2 - Use Case Diagram AdMIN........ccoueeiininiieeeese e 26
Gambar 4.3 - Use Case Diagram Divisi Kepegawaian ..............ccccceoererenerieninsesieeneenns 27
Gambar 4.4 - Use Case Diagram KaryaWan .........cccccoeoeieieneneenenenesesese s 28
Gambar 4.5 - Tampilan LOGIN ....ccuoviiiiiiiiiiiiieiee s 36
Gambar 4.6 - Tampilan Dashboard Admin..........ccocooeiiiininii e 37
Gambar 4.7 - Tampilan modul AtEENAANCES ........cceviiiiiiiriiieiee e 38
Gambar 5.1 - Tampilan Membuat Database ..............ccooeiiriiiniieieieie e 43
Gambar 5.2 - Tampilan Isi Manage Databases............ccccoiiiiniiiiieiieces 43
Gambar 5.3 - TaMPIAN LOGIN . ...ciiiiiiiitiitiiiiiiiiei it 44
Gambar 5.4 - Tampilan halaman utama..............ccceiiiieiieiece e 44
Gambar 5.5 - Tampilan Modul-Modul ... e 45
Gambar 5.6 - Tampilan Setelah Install Modul ..o, 46
Gambar 5.7 - Tampilan Modul-Modul yang Telah Di-install ..............cccccoeoiiieiiienen, 46
Gambar 5.8 - Tampilan Halaman Modul Attendances ...........cccccveveeveeiivene e ieece e, 47
Gambar 5.9 - Membuat Profil Perusahaan...........cccooeieieiiiininieneiese e 48
Gambar 5.10 - Tampilan Membuat USEI ............ccoveiiiiiiiieiece e 49
Gambar 5.11 - Tampilan Change PassWord...............ccccovveviiiieieeiesie e 49
Gambar 5.12 - Kolom USer Telah DiiSi.......cueveierieieieiiiiiineeieieniese e 50
Gambar 5.13 - User Berhasil DIDUAL ... 50
Gambar 5.14 - Pemberian Hak Akses untuk Karyawan/Pegawai.................c.ccceeeuvevennen, 51
Gambar 5.15 - Pemberian Hak Akses untuk Divisi Kepegawaian ..............c.ccoovveveivenne 52
Gambar 5.16 - Hak AKSES AUMIN............oiiieiiiieiieeae e nnees 53
Gambar 5.17 - Membuat Employee (Public Information) ..o 54
Gambar 5.18 - Membuat Employee Personal Information...........cccccceevieiiiininciennenn 55
Gambar 5.19 - Membuat Employee HR Setting.........cccooveiiriiiiiiiiieseceeseseee 56
Gambar 5.20 - Data Karyawan Telah Selesai Dibuat .............cccoeeviiiiiieneiieieecc e 56
Gambar 5.21 - Login Karyawan/PegaWal .............ccciervererineiieieienese e 57
Gambar 5.22 - Tampilan CheCk iN..........ccocoiiiiii e 58
Gambar 5.23 - Tampilan Sesudah Klik Tombol check in..........cccoooviviiiiiiiiiiiecce, 58
Gambar 5.24 - Tampilan Check OUL...........coooiiiiiiiiee e 59
Gambar 5.25 - Tampilan Sesudah Klik check out .............cccooviiiiiiiiic e 59
Gambar 5.26 - Tampilan Daftar Karyawan dan Icon Penanda.............cccooceevveiiieinieecnnenn 60
Gambar 5.27 - Tampilan Manage Attendances dari User Kepegawaian................c........ 61
Gambar 5.28 - Tampilan Manage Attendances dari User Admin ..........cccceevveviieeiieennnen, 61

Xiii



