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ABSTRAK 

Nama : Muhammad Achdiat Fata 

NIM : 0110117018 

Program Studi : Sistem Informasi 

Judul Skripsi : Implementasi Sistem Informasi Kehadiran Karyawan Menggunakan 

Modul Attendance Odoo di STT Terpadu Nurul Fikri 

 

Kehadiran merupakan komponen penting bagi pegawai dalam berbagai sektor pekerjaan 

apapun itu. Sistem kehadiran pegawai harus dikelola secara baik karena dapat 

mempengaruhi kinerja pegawai dan kinerja organisasi. Salah satu pengelolaan sistem 

kehadiran yang baik adalah mengelola menggunakan sistem informasi. Ada banyak 

platform yang menyediakan pengelolaan kehadiran yang salah satunya adalah Odoo. 

Odoo merupakan salah satu aplikasi ERP berbasis Open Source yang dapat melakukan 

otomatisasi sebagian besar kebutuhan dan proses perusahaan yang terintegrasi. Tujuan 

dari penelitian ini adalah memahami mengenai proses sistem kehadiran di STTT NF, 

implementasi sistem kehadiran menggunakan modul Attendance pada Odoo serta evaluasi 

implementasi sistem kehadiran menggunakan modul Attendance pada Odoo di STTT NF. 

Hasil analisis didapatkan bahwa sistem yang dibangun memenuhi kebutuhan fungsional 

yang telah dirancang, serta user mudah menggunakan Odoo meskipun terdapat kesulitan 

saat pertama kali menggunakannya. Kesimpulan yang didapatkan adalah sistem kehadiran 

di STTT NF saat ini dilakukan dengan fingerscan atau melalui aplikasi PayrollBozz, 

implementasi modul Attendance pada Odoo telah memenuhi kebutuhan fungsional, dan 

hasil pengujian adalah aplikasi Odoo dirasa cukup mudah digunakan tetapi sulit saat 

pertama kali menggunakannya, dan perlu adanya penelitian lebih lanjut agar sistem 

dirancang lebih baik. 

Kata kunci: sistem kehadiran karyawan, Enterprise Resource Planning (ERP), Odoo, 

kehadiran
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ABSTRACT 

Name : Muhammad Achdiat Fata 

NIM : 0110117018 

Study Program : Information System 

Title : Implementation of Employee Attendance Information System Using 

Odoo Attendance Module at STT Terpadu Nurul Fikri 

 

Attendance is an important component for employees in any sector of work. Employee 

attendance system must be managed properly because it can affect employee performance 

and organizational performance. One of the good attendance system management is 

managing using information system. There are many platforms that provide attendance 

management, one of which is Odoo. Odoo is an Open Source-based ERP application that 

can automate most integrated company needs and processes. The purpose of this study is 

to understand the attendance system process at STTT NF, implementation of attendance 

system using Attendance module on Odoo and evaluation of attendance system 

implementation using Attendance module on Odoo at STTT NF. The analysis result show 

that the system built meets the functional requirements that have been designed, and the 

user is easy to use Odoo even though there are difficulties when using it for the first time. 

The conclusion obtained is that the existing attendance system at STTT NF uses fingerscan 

or through the PayrollBozz application, the implementation of the Attendance module on 

Odoo has fulfilled functional requirements, and testing result of the Odoo application is 

quite easy-to-use but difficult when first using it, and further research is needed so that 

the system is designed better. 

Keywords: Information systems, employee attendance system, Enterprise Resource 

Planning (ERP), Odoo, attendance 
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