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ABSTRAK

Kebutuhan akan teknologi dalam mengelola sistem manajemen perusahaan sudah
tidak dapat terelakkan lagi. Salah satunya dalam mengelola penerimaan calon pegawai.
CV. Gema Insani masih menggunakan cara transfer data seperti mengirimkan file form
pendaftaran pegawai oleh Human Capital System Management (HCSM) kepada pelamar
melalui chat WhatsApp (WA) atau email yang nantinya akan diisi oleh pelamar dan
dikirm kembali kepada HCSM. Selanjutnya pihak HCSM akan menginformasikan status
pelamar, jadwal wawancara dan jadwal tes kemampuan calon pegawai. Hal ini dinilai
kurang efektif dan efisien sehingga sistem manajemen perlu beralih menggunakan
teknologi komputer dalam mengelola penerimaan calon pegawai. Setelah melakukan
observasi terhadap sistem sebelumnya dan berkomunikasi dengan pihak HCSM tentang
kebutuhan dalam pengelolaan penerimaan calon pegawai, sehingga dilakukan Rancang
Bangun Sistem Informasi Penerimaan Pegawai CV. Gema Insani berbasis Web
Menggunakan Code Igniter dengan Metode Rapid Application Development (RAD)
dilakukan untuk mempermudah pihak HCSM dalam mengelola penerimaan calon
pegawai CV. Gema Insani. Sistem aplikasi ini menggunakan bahasa pemrograman
Hypertext Preprocessor (PHP) dengan menggunakan Framework Code Igniter versi
3.1.13 & PostgreSQL Versi 15.0. Aplikasi ini menyediakan fitur data penerimaan calon
pegawai serta berbagai fitur pendukung lainnya, dilengkapi dengan keamanan sistem
yang baik menggunakan manajemen role user dan telah dimodifikasi sesuai dengan
kebutuhannya sehingga semua pihak bisa menggunakan aplikasi ini sesuai dengan role

usernya.

Kata kunci: Calon Pegawai, Code Igniter, PostgreSQL, Rapid Application Development
(RAD)
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ABSTRACT

The necessity for technology in managing company management systems is no
longer inevitable. One of them is managing the recruitment of prospective employees.
CV. Gema Insani still uses data transfer using WhatsApp (WA) or email by sending
employee registration form files by Human Capital System Management (HCSM) to
applicants which will later be filled in by the applicant and sent back to HCSM. Next,
HCSM will inform the applicant's status, interview schedule and ability test schedule for
prospective employees. This is considered less effective and efficient, so the management
system needs to switch by using computer technology in managing the recruitment of
prospective employees. After doing observations of the previous system and
communicated with HCSM about managing the recruitment of prospective employees.
Build and design for CV. Gema Insani employee recruitment information system Web-
based uses Code Igniter with the Rapid Application Development (RAD) method so that
it can make it easier for HCSM to manage the recruitment of CV. Gema Insani
prospective employees. This application system uses the Hypertext Preprocessor (PHP)
programming language using the Code Igniter Framework version 3.1.13 & PostgreSQOL
version 15.0. This application provides prospective employee recruitment data features
as well as various other supporting features, is equipped with good system security using
user role management and has been modified according to their needs so that all parties

can use this application according to their user role.

Keyword: Code Igniter, PostgreSQL, Prospective employee, Rapid Application
Development (RAD)
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BAB I
PENDAHULUAN

Pada bagian ini, latar belakang penulisan tugas akhir, munculnya masalah, tujuan
dan manfaat penelitian, batasan masalah, metode penelitian, dan studi tindakan terkait

tugas akhir diperkenalkan.

1.1. Latar Belakang

Teknologi informasi telah memimpin perubahan besar dalam cara kita hidup dan
bekerja. Kemajuan seperti kecerdasan buatan dan internet of things, telah membuat kita
memasuki era konektivitas digital yang komplek. Meski memberikan efisiensi dan
inovasi, teknologi ini juga menghadirkan tantangan, terutama dalam aspek keamanan dan
dampak sosial.

CV. Gema Insani merupakan perusahaan yang bergerak dibidang Penerbitan Buku,
Jasa Percetakan, Bisnis Properti dan Multispesialis lainnya yang telah berdiri sejak 29
April 1986. Berlokasi awal di Jakarta dan kini telah memiliki gedung sendiri. Gedung
pusat berlokasi di Depok, JI. Gema Insani, kecamatan Baktijaya, kelurahan Sukmajaya,
Kota Depok, Jawa Barat. CV. Gema Insani juga memiliki gedung perwakilan, seperti di
Bandung, Malang, Yogya dan Medan[l]. Meluasnya pengaruh arus globalisasi
menimbulkan dampak yang luar biasa sehingga menyebabkan perkembangan yang pesat
dalam berbagai sektor khususnya bidang informasi. Perekrutan calon pegawai yang
dilakukan oleh CV. Gema Insani masih mengirimkan file MS.Word kepada pelamar
sebagai formulir pendaftaran. Hal itu tentu kurang efisien sehingga diperlukan adanya
suatu management system yang lebih baik. Pembuatan database dan aplikasi diharapkan
dapat memudahkan pihak HCSM dalam mengelola penerimaan calon pegawai secata
lebih efektif dan efisien.

Penelitian ini menerapkan metode Rapid Application Development (RAD) karena
waktu yang digunakan untuk membangun aplikasi lebih singkat, karena fokus pada
prototyping yang cepat dan iterasi berulang. Tahapan pengerjaan sistem aplikasi dinilai
fleksibel dan responsif terhadap perubahan kebutuhan user, sehingga meminimalisir
kebutuhan sistem yang tidak sesuai. RAD juga cocok untuk diterapkan pada porses bisnis
dengan skala menengah ke bawah. Arsitektur Model View Controller (MVC) juga

diterapkan pada penelitian ini, berfungsi untuk membagi program menjadi tiga bagian,



tugas dan tanggung jawab setiap bagian berbeda-beda dan saling terhubung satu sama
lainnya. Penelitian ini menggunakan bahasa pemrograman Hypertext Preprocessor
(PHP) dengan Framework Code Igniter dan database PostgreSQL. Sistem ini diharapkan
mempermudah pengelolaan recruitment pegawai. Maka dari itu, penulis menerapkan
teknologi informasi dengan membuat "Rancang Bangun Sistem Informasi
Penerimaan Pegawai Berbasis Web Dengan Metode Rapid Application Development
(RAD)" yang digunakan untuk membantu recruitment pegawai dengan studi kasus di

CV. Gema Insani.

1.2. Rumusan Masalah
Perumusan masalah yang dibahas dalam penelitian ini adalah:
1. Bagaimana penerapan metode Rapid Application Development (RAD) dalam
membangun rancangan sistem informasi penerimaan calon pegawai dengan di
CV. Gema Insani?
2. Apakah aplikasi yang dibangun dapat memberi kemudahan bagi CV. Gema

Insani?

1.3. Tujuan Penelitian
Tujuan penelitian diantara lain sebagai berikut:
1. Membangun rancangan sistem informasi penerimaan calon pegawai CV. Gema
Insani menggunakan metode Rapid Application Development (RAD).
2. Memberikan kemudahan bagi CV. Gema Insani dalam proses peneriman calon

pegawai.

1.4. Manfaat Penelitian
Manfaat penelitian ini diantara lain sebagai berikut:
1. Memudahkan HCSM dalam melihat informasi calon pegawai.

2. Proses perekrutan pegawai menjadi lebih efektif dan efisien.

1.5. Batasan Masalah
Batasan masalah dalam penelitian adalah dengan membatasi permasalahan pada:
1. Pelamar hanya dapat melakukan input data pada form yang telah disediakan.
2. HCSM hanya dapat melihat list data calon pegawai dan mengunduhnya dalam
format pdf.



1.6. Sistematika Penulisan

Sistematika penulisan dalam penelitian ini adalah sebagai berikut:

BAB I: PENDAHULUAN
Pada bagian ini dijelaskan latar belakang tugas akhir, rumusan masalah, tujuan

penelitian, hasil penelitian, batasan masalah dan proses penulisan tugas akhir.

BAB II: KAJIAN LITERATUR
Bab ini menjabarkan teori pendukung yang digunakan sebagai dasar penulis dalam
penelitian ini, model pengembangan yang diterapkan, pengujian sistem dan penelitian

terkait.

BAB III: METODOLOGI PENELITIAN
Bab ini menjelaskan bagaimana cara memecahkan masalah yang berkaitan dengan
penelitian, jenis penelitian, analisis dan pengumpulan data, pengembangan perangkat

lunak, dan lingkungan pengembangan.

BAB IV: IMPLEMENTASI DAN EVALUASI
Bab ini menjabarkan hasil penclitian yang dilakukan. Hasil tersebut berupa hasil

pengujian, desain akhir aplikasi dan analisanya.

BAB V: PENUTUP
Bab ini menjabarkan kesimpulan akhir dari penelitian serta saran yang
direkomendasikan penulis berdasarkan pengalaman dilapangan sehingga menjadi

perbaikan untuk proses pengujian berikutnya.
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Bab ini menjabarkan tentang definisi dan teori yang berkaitan dengan penelitian,
model pengembangan, model pengujian dan penelitian-penelitian sebelumnya yang

terkait dengan penelitian penulis.

2.1. Tinjauan Pustaka
Definisi dan teori yang berkaitan dengan penelitian penulis akan dijelaskan pada

bagian ini.

2.1.1. Rancang dan Bangun

Rancang merupakan seperangkat prosedur yang menerjemahkan hasil evaluasi ke
dalam bahasa pemrograman dan kemudian menjelaskan prosesnya secara rinci [2].
Bangun adalah kegiatan untuk menciptakan struktur baru atau mengalihkan atau
memulihkan sistem yang sudah ada [3]. Tujuan dari perancangan adalah untuk
memberikan sebuah gambaran kepada pemrogram yang terlibat. Perancangan harus dapat
dipahami sehingga efektif untuk digunakan.

Dengan demikian, rancang bangun adalah proses mengenali, merencanakan, dan
menggambarkan atau menyusun beberapa elemen individu menjadi satu kesatuan yang
utuh. Dengan kata lain, rancang bangun melibatkan transfer hasil analisis ke dalam
format perangkat lunak dan selanjutnya menciptakan desain sistem baru atau

memperbaiki sistem yang sudah ada [4].

2.1.2. Sistem Informasi

Sistem informasi adalah sistem yang terintegrasi yang ketika digunakan akan
memberikan informasi untuk mendukung pengambilan keputusan [5]. Sistem informasi
dapat dipahami sebagai tahapan pengumpulan, pemrosesan, penyimpanan, dan
pendistribusian informasi untuk membantu pengambilan keputusan.

Sistem informasi melibatkan banyak interaksi seperti orang, database dan
penyimpanannya, proses dan prosedur kerja. Oleh karena itu, dapat ditetapkan bahwa
sistem informasi adalah suatu sistem yang dapat menyajikan informasi kepada pengguna

dalam suatu organisasi, sehingga memungkinkan pengoptimalan bahasa komunikasi [6].



2.1.3. Model View Controller (MVC)

Framework  Model-View-Controller  (MVC)  adalah  kerangka  kerja
desain/perancangan yang memisahkan aplikasi menjadi tiga komponen utama: model,
view, dan controller. Setiap komponen arsitektur dirancang untuk menangani evolusi
aplikasi yang spesifik. Saat ini, MVC adalah salah satu desain web standar bisnis yang
paling banyak digunakan untuk menciptakan fungsionalitas yang berkelanjutan dan dapat
diskalakan.

Tujuan utama dari pola desain ini adalah untuk memecahkan masalah pengguna
dalam mengendalikan kumpulan data yang besar dan kompleks dengan membagi aplikasi
menjadi beberapa bagian tertentu yang semuanya memiliki tujuan masing-masing dan
terintegrasi. Kerangka kerja ini banyak dimanfaatkan pada PHP Framework seperti
Laravel, Symfony, Code Igniter dan Yii [7].

Berikut tiga komponen dalam pembagunan MVC yaitu:

1. Model, komponen yang berhubungan dengan semua logika terkait data yang
digunakan pengguna, model dapat menambah atau mengambil data dari
database dan merespon permintaan controller karena controller tidak dapat
berinteraksi dengan database sendiri.

2. View, bagian yang akan menyajikan informasi kepada pengguna.

3. Controller, komponen yang memungkinkan interkoneksi antara view dan model
sehingga bertindak sebagai perantara. Controller mengelola semua logika bisnis
dan permintaan, mengelola data menggunakan model/ dan berinteraksi dengan
view untuk mencapai hasil akhir.

Dengan konsep MVC, aplikasi seolah-olah memiliki bagian-bagian tersendiri yang

dapat dikembangkan secara individual. Maka dari itu proses pembuatan aplikasi bisa

lebih terfokus pada satu bagian pekerjaan dan mempercepat pengembangan [8].

2.1.4. Code Igniter

Code Igniter adalah framework berbasis PHP dan bersifat open-source untuk
membangun halaman aplikasi yang dinamis dan interaktif dalam waktu yang jauh lebih
singkat. Codelgniter dilengkapi dengan dokumentasi yang lengkap dan disertai contoh
implementasi kodenya [9] juga didukung oleh komunitas yang aktif.



Aplikasi yang dibangun menggunakan Code Igniter memiliki database dan
manajemen sesi yang sangat baik. Fitur Code Igniter antara lain mencakup perutean URL

yang fleksibel, caching halaman penuh, pencatatan kesalahan dan validasi form dan data.

2.1.5. PostgreSQL

PostgreSQL secara luas dikenal sebagai salah satu sistem manajemen basis data
sumber terbuka yang paling populer. Saat ini PostgreSQL berada di antara database yang
paling banyak digunakan, di samping MySQL dan Oracle [10]. PostgreSQL menawarkan
banyak keuntungan bagi para pengembang yang ingin membangun kemampuan kelas

enterprise di seluruh infrastruktur berbasis lokal dan c/oud.

2.2. Model Pengembangan
Tahapan ini menjelaskan model pengembangan yang penulis terapkan dalam

penelitian.

2.2.1. Unified Modelling Language (UML)

Unified Modeling Language (UML) digunakan untuk menyederhanakan proses
desain dan membuatnya lebih mudah dipahami. UML merupakan bahasa standar yang
digunakan untuk mendokumentasikan, menentukan spesifikasi, dan mengelola proses
pengembangan perangkat lunak. UML memberikan pendekatan sistematis dalam
merancang sistem berbasis objek dan berfungsi sebagai alat untuk mendukung

pengembangan aplikasi [11].

2.2.2. Rapid Application Development (RAD)

RAD atau Rapid Application Development adalah sebuah teknik yang
dikembangkan oleh James Martin. Pendekatan RAD dirancang untuk memungkinkan
pengembangan yang cepat dan efisien. Pendekatan ini lebih mudah diterapkan karena
pengembangan dapat fokus pada semua kebutuhan pengembangan secara bersamaan dan
membutuhkan waktu yang lebih singkat [12].

Pendekatan RAD memiliki empat alur komponen utama sebagai berikut:

1. Perencanaan Kebutuhan

RAD memulai dengan mendefinisikan serangkaian persyaratan yang longgar.

“longgar” karena salah satu prinsip utama pengembangan aplikasi yang cepat

adalah izin untuk mengubah persyaratan pada titik mana pun dalam siklus. Pada
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dasarnya, pengembang mengumpulkan inti produk, klien memberikan visi mereka
untuk produk dan mencapai kesepakatan dengan pengembang mengenai
persyaratan yang memenuhi visi tersebut. Pertemuan ini bertujuan untuk
menganalisis tujuan sistem dan kebutuhan informasi agar informasi yang
dibutuhkan terpenuhi.

2. Proses Desain

Pada fase pengembangan ini, tujuan pengembang adalah membangun sesuatu
yang dapat ditunjukkan kepada klien. Hal ini bisa berupa prototipe yang memenuhi
seluruh atau hanya sebagian persyaratan.

3. Konstruksi dan Penyerapan Umpan Balik

Dengan menyiapkan prototipe terbaru, pengembang RAD mempresentasikan
karya mereka kepada klien atau pengguna akhir. Pengembang mengumpulkan
umpan balik tentang segala hal mulai dari antarmuka hingga fungsionalitas, di
sinilah persyaratan produk mungkin diperiksa dengan cermat.

Keterlibatan user sangat penting dalam hal ini sebagai kunci kesuksesan karena
response langsung yang diberikan wuser pada konflik desain. Dengan adanya
masukan, pengembang kembali ke langkah 2, mereka melanjutkan pembuatan
prototipe. Jika umpan baliknya benar-benar positif, dan klien puas dengan
prototipenya, pengembang dapat melanjutkan ke langkah 4.

4. Implementasi

Selama tahap ini, pengembang dapat mengoptimalkan atau bahkan merekayasa
ulang penerapannya untuk meningkatkan stabilitas dan pemeliharaan sistem. Jika
masih ditemukan kekurangan, maka dilakukan evaluasi dan perbaikan hingga
sistem informasi berjalan sesuai kebutuhan [13]. Pengembang juga menghabiskan
fase ini untuk menghubungkan back-end ke production data, menulis dokumentasi
menyeluruh dan melakukan tugas pemeliharaan lainnya yang diperlukan sebelum

menyerahkan produk kepada klien.

2.3. Pengujian Sistem
Penelitian ini menerapkan pengujian sistem dengan Black Box Testing, User

Acceptance Test (UAT) dan Skala Likert.



2.3.1. Black Box Testing

Black Box Testing metode yang sangat praktis untuk mengidentifikasi berbagai
masalah, termasuk kesalahan pada fungsi, inferface, struktur data, deklarasi dan terminasi
[14]. Banyaknya data uji dapat diestimasi dengan menghitung berapa jumlah field entri
data lapangan yang akan diuji, persyaratan entri yang harus dipatuhi, dan batas atas serta
batas bawah yang harus dipenuhi.

Penguji tidak mementingkan pengetahuan internal atau detail implementasi sistem,
melainkan berfokus pada validasi fungsionalitas berdasarkan spesifikasi atau persyaratan
yang disediakan. Data yang disimpan menjadi kurang valid jika sistem masih bisa

menerima input dari data yang tidak diperlukan [15].

2.3.2. User Acceptance Test (UAT)

User Acceptance Test (UAT) merupakan langkah akhir dari setiap siklus hidup
pengembangan perangkat lunak atau permintaan perubahan sebelum diluncurkan.
Diperiksa apakah komponen yang ada dalam perencanaan kebutuhan sudah ada pada
sistem informasi yang diuji atau tidak. Dilakukan evaluasi apakah semua komponen yang
ada telah memenuhi kebutuhan klien [16]. Tujuan utama pengujian adalah untuk

memvalidasi alur bisnis dari ujung ke ujung.

2.3.3. Skala Likert

Skala likert adalah alat yang umum digunakan untuk mengetahui sikap sebenarnya
responden saat melakukan penelitian. Hal ini berfungsi sebagai cara yang efektif untuk
menentukan opini, perilaku, dan pengamatan. Dalam evaluasi ini menggunakan skala
likert dengan lima pilihan jawaban terhadap butir soal yang berbentuk pernyataan. Pilihan
jawaban yang tersedia adalah Sangat Setuju (SS), Setuju (S), Cukup Setuju (CS), Tidak
Setuju (TS) dan Sangat Tidak Setuju (STS).

Hasil kuesioner kemudian diolah menggunakan rumus berikut :

o Jumlah frekuensi jawaban x Skor jawaban
Nilai Total = - x 100 %
Skor ideal

Nilai dari pengolahan ditampilkan dalam bentuk presentase [17]. Kriteria nilai dari

perhitungan ini mengacu pada Tabel 2. /.



Tabel 2. 1 Kriteria Penilaian

Presentase

Keterangan

81% - 100%

Sangat Setuju

61% - 80%

Setuju

41% - 60%

Cukup Setuju

21% - 40%

Tidak Setuju

0% - 20%

Sangat Tidak Setuju

2.4. Penelitian Terkait

Penyusunan tugas akhir ini tidak terlepas dari inspirasi dan refensi yang berkaitan

dengan berbagai penelitian sebelumnya dengan latar belakang yang sama.

2.4.1. Tabel Penelitian Terkait
Tabel 2. 2 Tabel Penelitian Terkait

Nama dan
No. S Judul Subjek Kesimpulan
1 Muhamad | Pengembangan Sistem | Mahasiswa | Sistem aplikasi ini mampu
Idris, 2022 | Informasi Wisuda STT Nurul | mempermudah mahasiswa
Berbasis Web Fikri dalam pendaftaran wisuda
Menggunakan Model secara online karena
MVC tersedia fitur unggah dan
verifikasi dokumen
sehingga pendaftaran
wisuda menjadi efektif dan
efisien.
2 Muhamad | Rancang Bangun PT. Hujan | Sistem aplikasi ini mampu
Ikhsan, Aplikasi E-Commerce | Rahmat mempermudah perusahaan
2018 Menggunakan Nusantara | dalam pengembangan
Framework Ruby On bisnis sehingga lebih
Rail Studi Kasus PT. efisien, dan membuat PT
Hujan Rahmat Hujan Rahmat Nusantara
Nusantara menjadi lebih mudah untuk




Nama dan

No. Tahun Judul Subjek Kesimpulan
berbagi informasi dan
berinteraksi dengan
pengguna lain agar lebih
efisien dan efektif.

3 Ridwansya | Analisis Dan Calon Proses aplikasi membantu

h, 2023 Perancangan Website penerima | mengelola data penelitian
Penerimaan Beasiswa | beasiswa | penerima beasiswa di
Untuk Pesantren Pesantren | Pondok Pesantren PeTIK.
Berbasis MVC PeTIK
4 Tomoyud | Implementasi Mahasiswa | Menggunakan PostgreSQL
S Waruwu, | Postgresql Sebagai baru sebagai sistem manajemen
2019 Sistem Manajemen STMIK basis data membuat proses
Basis Data Pada Methodist | penyimpanan data menjadi
Pendaftaran Mahasiswa | Binjai lebih aman dan terjamin.
Baru Berbasis Web
2.4.2. Posisi Penelitian
Tabel 2. 3 Posisi Penelitian
Rapid
No. Judul Penelitian Web | PostgreSQL pHe Application
Framework | Development
(RAD)
1 Pengembangan Sistem
Informasi Wisuda
Berbasis Web
Menggunakan Model
MVC
2 Rancang Bangun

Aplikasi E-Commerce
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Rapid

PHP Application
No. Judul Penelitian Web | PostgreSQL
Framework | Development

(RAD)

Menggunakan

Framework Ruby On

Rancang Bangun
Informasi Penerimaan

Pegawai Berbasis Web

Dengan Metode Rapid
Application
Development (RAD):
Studi Kasus di CV.

Gema Insani

Dijelaskan pada Tabel 2. 3, menunjukkan bahwa penelitian 1 tidak menggunakan
database PostgreSQL, PHP Framework dan metode RAD. Penelitian 2 tidak
menggunakan PHP Framework dan metode RAD. Penelitian 3 tidak menggunakan
database PostgreSQL dan metode RAD. Penelitian 4 tidak menerapkan metode RAD.
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Maka dari itu, penelitian yang penulis lakukan merangkup semua aspek pembanding,
yaitu rancang bangun sistem informasi berbasis Web, menggunakan PostgreSQL sebagai

database , PHP framework Code Igniter dan Rapid Application Development (RAD)

sebagai metode dalam pengembangan perangkat lunak.
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METODOLOGI PENELITIAN

BAB III

Bab ini menjabarkan mengenai tahapan penelitian, rancangan penelitian, metode

3.1. Tahapan Penelitian

pengujian dan lingkungan pengembangan.

Tahapan penelitian yang penulis rancang dalam dalam pembuatan aplikasi

Teor pendukung dan penelitian
terl%ai‘t

Mendapatkan data penunjang
penelitian

penerimaan pegawai CV. Gema Insani dijelaskan pada Gambar 3. 1.

Rapid Application Development

Reqguirement

Planning >

User Design

v

implementation

Yes

Construction &
Feedback

Mo

Hasil evaluasi sistem informasi

Buiput
Studi Pustaka —
 J output
Studi Lapangan —»
Y output
Tahapan 1
Pengembangan
4 output
Tahapan Pengujian  p——————im
l output
Kesimpulan N

Kesimpulan hasil penelitian

Gambar 3. 1 Tahapan Penelitian

Berikut ini akan dijelaskan mengenai Gambar 3. 1.

3.1.1. Studi Pustaka

Fase ini 1alah langkah awal dalam penelitian dengan mengkaji teori-teori penelitian

dan penelitian terkait yang mendukung penelitian ini
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3.1.2. Studi Lapangan

Tahap ini merupakan tahap pengumpulan data untuk mendapatkan data-data yang
mendukung penelitian. Banyak tugas perencanaan yang muncul pada tahap ini, seperti
mengidentifikasi masalah, menentukan kebutuhan, dan menentukan waktu yang akan

digunakan untuk membuat sistem.

3.1.3. Tahapan Pengembangan

Fase ini ialah langkah dalam membangun prototype aplikasi, penulis menggunakan
Rapid Application Development (RAD) sebagai metode dalam perancangan penelitian
ini. Dalam fase ini juga dilakukan kegiatan penerapan pemodelan yang telah dibangun

kedalam bentuk user interface dengan penerapan bahasa pemrograman.

3.1.4. Tahapan Pengujian

Fase ini ialah langkah pengujian dan evaluasi dari sistem rancangan aplikasi,
pengujian dilakukan dengan penerapan konsep Black Box Testing untuk menguji kinerja
proses dalam aplikasi anda, User Acceptance Test (UAT) untuk melihat kesesuaian
requirement menggunakan Skala Likert untuk mendapatkan response dari user.

Implemenasi dilakukan dengan menerapkan pengujian dalam memilih input yang
tervalidasi, sehingga didapatkan oufput yang diharapkan. Hal ini bertujuan untuk
mendeteksi kesalahan dalam akses database, permasalahan dalam kinerja software yang

tidak berjalan dengan sesuai rencana awal.

3.1.5. Kesimpulan
Fase ini ialah langkah pengambilan kesimpulan dari penelitian yang penulis
lakukan dan juga memberikan saran untuk menjadi referensi pada penelitian berikutnya.

Hasil dari kesimpulan ini adalah hasil akhir dari penelitian penulis.

3.2. Lingkungan Pengembangan
Lingkungan pengembangan menjelaskan lokasi penelitian serta alat dan bahan

yang diterapkan dalam penelitian ini.

3.2.1. Lokasi Penelitian
Lokasi penelitian terhadap sistem penerimaan calon pegawai:

Nama Perusahaan : CV. Gema Insani
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Alamat Perusahaan : JI. Gema Insani, Kecamatan Baktijaya, Kelurahaan Sukmajaya,

Kota Depok, Jawa Barat (16418)

3.2.2. Alat dan Bahan
1.  Laptop merk Toshiba dengan spesifikasi :

e Processor : intel core 13 gen 2
e RAM : 16GB DDR3
e Harddisk : SSD 256GB, HDD 1TB

e Sistem Operasi : Windows 10 64bit
Microsoft Office LTSC Professional Plus 2021
Mendeley versi 2.104.0

Star UML versi 5.1.0

XAMPP PHP 8.1.10

Visual Studio Code versi 1.73.0

Code Igniter versi 3.1.13

PostgreSQL versi 15.0.

PostgreSQL Maestro versi 21.12.0.1

PG Admin 4 versi 6.14

Y e o o bW

—_ =
—_ O

Google Chrome
Github
TortoiseGit versi 2.15.0.0

—_— =
55 N

Telegram

—
9]

Figma

3.3. Waktu Penelitian
Penelitian ini dilaksanakan dalam waktu enam bulan, mulai dari bulan September

2023 hingga Februari 2024 dengan jadwal penelitian sebagai berikut:
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Tabel 3. 1 Waktu Penelitian

2023 2024
Jadwal Penelitian Sep Okt Nov Des Jan Feb
10 2] 3] 4 1) 2| 3| 4] 1] 2| 3| 4] 1] 2] 3] 4] 1) 2| 3[ 4] 1] 2 3] 4

Analisa Kebutuhan Sistem
Perancangan Bisnis Proses
Seminar Proposal
Implementasi

Literasi 1 (Analisis)
Literasi 2 (Proses Desain)
Literasi 3 (Umpan Balik)
Literasi 4 (Implementasi)
Pengujian dan Hasil
Seminar Hasil

Sidang Akhir

O IN[OOD|N|D|WIN |-

=
o

-
[N

3.4. Jenis Penelitian

Penelitian ini mengadopsi narasi penelitian kuantitatif deskriptif. Penelitian
kuantitatif menyajikan data dalam bentuk angka-angka berdasarkan hasil temuan.
Penelitian kuantitatif adalah penelitian yang menentukan populasi dan ukuran sampel,
mengumpulkan data dengan menggunakan alat penelitian observasional, kemudian
menganalisis data penelitian dengan menggunakan metode statistik, dan hasilnya
dilakukan dalam bentuk angka atau kuantitas untuk menjawab gagasan yang dibuat [18].

Penelitian deskriptif merupakan suatu metode yang digunakan untuk mengkaji
status kelompok manusia, objek, peristiwa, pemikiran, atau kejadian masa kini. Teknik
deskriptif diterapkan dengan tujuan memberikan gambaran yang akurat, faktual, dan
realistis mengenai berbagai kejadian yang sedang terjadi. Penelitian deskriptif kuantitatif
adalah penelitian yang mendukung variabel-variabel sebagai hasil dari suatu situasi

dengan data yang didukung oleh angka-angka.

3.5. Metode Pengumpulan Data

Pengumpulan data berfungsi sebagai data penunjang dalam penelitian, penulis
melakukan beberapa metode dalam mengumpulkan data dimana proses untuk
mendapatkan data melalui observasi dan studi pustaka.

1. Observasi

Tahapan ini dilakukan proses wawancara dengan bagian HCSM CV. Gema
Insani. Hal ini dilakukan agar gambaran proses bisnis terlihat dan mengetahui fitur-
fitur yang akan dibangun dalam sistem informasi.

2. Studi Literatur
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Tahap ini mencakup proses pengumpulan data untuk penelitian. Proses ini
adalah saat ilmuwan mengumpulkan informasi dari artikel, buku, dan sumber
lainnya serta membuat aplikasi dan pembelajaran di web, terutama di situs web

yang didedikasikan untuk menciptakan sistem informasi.

3.6. Rancangan Pengujian
Pengujian dilakukan agar sistem aplikasi berjalan dengan baik dan mendapatkan
hasil output yang diharapkan. Penelitian ini menerapkan beberapa tahapan pengujian,

yaitu Black Box Testing, User Acceptance Test (UAT) dan Skala Likert.

3.6.1. Black Box Testing

Pengujian dengan menggunakan teknik black box testing adalah pengujian yang

dilakukan tanpa mengetahui secara detail struktur internal aplikasi yang diuji.

Diharapkan jika ditemukan kesalahan atau kekurangan pada aplikasi, pengujian ini akan

ditemukan oleh penulis sesegera mungkin.

Tabel 3. 2 Pengujian dengan Black Box Testing

Modul yang | Masukkan Hasil yang Hasil yang Kesimpulan
diuji diharapkan didapat
Login Nama user Menampilkan
dan sandi beranda sistem
informasi
Submit form | Data diri user | Menampilkan

pendaftaran | calon status berhasil
pegawai daftar

Update Data Merperbarui list

pekerjaan pekerjaan perkerjaan yang

yang yang tersedia | tersedia

tersedia

Ekspor data | Ekspor data | Ekspor data

pelamar ke | pelamar pelamar

pdf
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Ketentuan:

o Pada modul login, jika nama user dan sandi yang dimasukkan benar,maka
diarahkan ke beranda sistem informasi.

o User calon peawai melakukan submit form pendaftara, jika data diri yang yang
dimasukkan benar maka akan menampilkan status berhasil daftar.

o HCSM melakukan submit form pendaftaran, jika data status calon pegawai telah

diperbarui, maka akan menampilkan status berhasil daftar.

3.6.2. User Acceptance Test (UAT)
Pengujian User Acceptance Test (UAT) bertujuan untuk memastikan bahwa

software siap untuk digunakan dan mampu memenuhi kebutuhan bisnis dan pengguna
akhir.
Tabel 3. 3 Pengujian dengan User Acceptance Test (UAT)

NO. Pengujian Hasil Keterangan
1. Halaman /ogin
2. Informasi beranda user admin
3. Melihat data calon pegawai
4. Eksport data calon pegawai
5. User Admin melakukan edit status lamaran
6. User Admin melakukan edit ketersediaan
lowongan
7 Input data pada form data umum

8. Input data pada form keluarga

9. Input data pada form pendidikan

10. | Input data pada form Riwayat pekerjaan

11. | Input data pada form referensi profesional

12. | Input data pada form referensi kerabat

13. | Input data pada form minat

14. | Input data pada form kursus

15. | Input data pada form kemampuan bahasa

16. | Input data pada form informasi tambahan
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3.6.3. Skala Likert
Tabel 3. 4 Pengujian dengan Skala Likert

No Pertanyaan Tanggapan
STS | TS CS S SS

1. | Tampilan keseluruhan sistem aplikasi

User dapat melakukan login

User dapat mengisi form pendaftaran

Pemilihan inputan tipe data sesuai

User HCSM = dapat  mengubah

Al Il Bl I

ketersediaan lowongan pekerjaan

6. | User HCSM dapat mengubah status

lamaran

7. | Form data umum sudah sesuai

8. | Form data keluarga sudah sesuai

9. | Form riwayat pendidikan sudah sesuai

10. | Form riwayat pekerjaan sudah sesuai

11. | From referensi profesional sudah sesuai

12. | Form referensi kerabat sudah sesuai

13. | Form minat calon pegawai sudah sesuai

14. | Form riwayat kursus/pelatihan sudah

sesuail

15. | Form kemampuan bahasa sudah sesuai

16. | Form informasi tambahan sudah sesuai
17. | User HCSM dapat melakukan ekspor
data

Dalam evaluasi ini, digunakan skala likert yang berisi lima jawaban untuk
pertanyaan-pertanyaan dalam makalah. Pilihan jawaban meliputi: Sangat Setuju (SS),

Setuju (S), Cukup Setuju (CS), Tidak Setuju (TS) dan Sangat Tidak Setuju (STS).
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BAB IV
IMPLEMENTASI DAN EVALUASI

Bab ini menjabarkan mengenai rancangan penelitian, implementasi rancangan

penelitian dan analisis evaluasi terhadap data hasil pengujian.

4.1. Rancangan Sistem
Tahapan ini menjelaskan Use Case Diagram, Class Diagram dan Activity

Diagram.

4.1.1. Use Case Diagram

pkg UC Penerimaan Calon Pegawal )

Use Case Penerimaan Calon Pegawai

1
- - - - SESE=EE 2] Pengelolaan data |

HSCM

o cextends
£
User
-
/ Calon Pegawai

< Mengisi form pendaftaran
--7] Pengelolaan user

W

A

Administrator

Gambar 4. 1 Use Case Penerimaan Calon Pegawai

Pada Gambar 4. 1 dijelaskan proses alur penerimaan calon pegawai. Calon pegawai
dapat mengisi formulis pendaftaran. User HCSM dapat melakukan login dan mengelola

data. User administrator dapat melakukan login dan mengelola user.
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pkg UC Pengelolaan Data )

Pengelolaan data

% RRCE Melihat data pelamar

HCSM RN

Ubah status lamaran

Ubah ketersediaan lowongan

Ekspor data pelamar

Gambar 4. 2 Use Case Pengelolaan Data

Pada Gambar 4. 2 dijelaskan user HCSM dapat melihat data pelamar, mengubah
status lamaran, melakukan edit pada posisi yang tersedia untuk pelamar dan ekspor data

pelamar.

pkg UC Pengslolaan User )

Pengelolaan User

Tambah dan hapus user

Administrator

Edit data dan role user

Gambar 4. 3 Use Case Pengelolaan User

Pada Gambar 4. 3 dijelaskan user administrator dapat melakukan tambah dan hapus

data user, serta melakukan edit data dan role user.
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4.1.2. Class Diagram

pgw_keluarga

pgw_status_nikah

pgw_agama

pgw_kerja

-pf_id: bigserial
+pf_nama: varchar
+pf_hubungan: varchar
+pf_tgl_lahir: date
+pf_pendidikan: varchar
+pf_pekerjaan: varchar

+add()

-psn_id: bigserial

+psn_nama: varchar

-pa_id: bigserial

+pa_nama: varchar

pgw_referensi_profesional

—pk_id

+pk_nama: varchar

- bigserial

-prp_id: bigserial
+prp_nama: varchar
+prp_hubungan: varchar
+prp_jabatan: varchar
+prp_no_telp: varchar

+add()

+pk_alamat: varchar
+add() +add() +|I:k:d|\.r|si varchar
1 1 +pk_jabatan: varchar
+pk_masuk: date
+pk_keluar: date
+pk_gapok: int
+pk_alasan_pindah: text pgw_Iv_bahasa
. +add() -pkb_id: bigserial
1 1 0. +pkb_
+add()
pgw_calon L !
- : w_bahasa 1
-pc_id: bigserial Pgw_
1 +pc_nama: varchar -pb_id- bigserial
-pc_no_ktp: int +pb_nama: varchar
+pc_tmp_lahir: varchar +plb_id_tulis: int
N e Tgl Iahir: date iy, id it
y +pc_alamat_kip: varchar /ﬁ’ +pb_keterangan: varchar

+pc_alamat sekarang: varchar il

-pc_telp: varchar
-pc_email: varchar

+pc_kewarganegaraan: varchar

+pc_gender: smaillint

+add()

\ -ppreq_id: bigserial
+ppreg_gaji_min: int

pgw_request

+ppreg_fasilitas: varchar
+ppreg_tgl_join: date
+ppreq_penempatan: varchar

+add()

pgw_referensi_kerabat L | +pc_anak_ke: smalint / 5
— = +pc_anak_ke_dari: smallint 1 -
'Prkk,'d blgserlalh 0.* +pc_jumlah_anak: smallint pgw_status_seleksi
+PrK_nama: varchar +pc_tgl_lamar: date —
+prk_hubungan: varchar +Ec—fglg_ — -pss_id: bigserial
+prk_jabatan: varchar = +pss_nama: varhcar
+add() —add
+add() 0
1 +update()
+delete()
i
pgw_kursus
-ps_id: bigserial pgw_pertanyaan pgw_divisi user
+ps_nama: varchar -pp_id: bigserial -pd_id: bigserial -user_id: bigserial

+ps_masuk: date
+ps_keluar: date
+ps_status: varchar

+pp_hobi: varchar

+pd_nama_divisi: varchar

+pp-buta_warna: varchar

+add()

+pp_sakit_sekarang: varchar
+pp_kriminal_wakiu: date
+pp_kriminal_alasan: text
+pp_organisasi: varchar

+pp_lama_rawat: varchar :addg
+pp_sakit_turunan: varchar +3g‘ile%0

-user_name: varchar

+user_email: varchar
+user_akses: varchar
+user_status: varchar

+add()

+add()
+update()
+delete()

Gambar 4. 4 Class Diagram Sistem Penerimaan Calon Pegawai

Dijelaskan pada Gambar 4. 4, penelitian ini memiliki beberapa class yang berelasi

dengan class utama pgw_calon, yaitu class pgw_keluarga, pgw agama, pgw_kerja,

pgw_bahasa

pgw_status nikah, pgw_divisi,

pgw_referensi_profesional,

pgw_lv_bahasa,

pgw_referensi_kerabat,

pgw_request,

Sedangkan class user tidak berelasi dengan class pgw_calon.

pgw_kursus,

pgw_pertanyaan.

22



4.1.3. Activity Diagram

ACPendaftaranPegawai

Calon Pegawai Sistem

[Masuk ke halaman muka aplikasiJ 5 | Menampilkan halaman muka aplikasiJ

[Mengisi form yang tersedia = | Datadt:t?ég'g:n - ]

\

. Menampilkan notifikasi berhasil
[Kemhajl ke halaman mukaJ - l melakukan pendaftaran ]

Gambear 4. 5 Activity Diagram

Dijelaskan pada Gambar 4. 5 user calon pegawai masuk ke halaman muka aplikasi,
kemudian sistem akan menampilkan halaman muka. Pengguna kemudian mengisi
formulir online yang telah disediakan, sistem akan menyimpan data ke dalam database.
Setelah user berhasil melakukan pendaftaran maka akan menampilkan notifikasi berhasil

dan otomatis akan diarahkan ke halaman muka.
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4.2. Prototipe Sistem

Tahapan ini menjelaskan prototype sistem yang akan dibangun.

Gema
Insani

PENDAFTARAN ONLINE PEGAWAI GEMA INSANI

A. Data Umum
Upload Foto 3x4 *
(.png, jpg)

Posisi yang di lamar *

[ Nama Lengkap * [ No. KTP *

[ Tempat Lahir * [ Tanggal Lahir *

Alamat rumah sesuai KTP *

(

Alamat rumah sekarang *

(

[ No.wa-+ [ Email+

Jenis Kelamin * Agama *

b 3 (

[ Kewarganegaraan

[ Anak Ke * [ dari *

Status Perkawinan *

[ === [ Jumlah Anak *

CONTINUE -)

Gambar 4. 6 Prototype Form A. Data Umum
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o JEMA
Insani

PENDAFTARAN ONLINE PEGAWAI GEMA INSANI

B. Data Keluarga

[ Nama * [ Hubungan *

[ Tempat Lahir * [ Pendidikan *

[ Pekerjaan *

CONTINUE -

Gambar 4. 7 Prototype Form B. Data Keluarga

- M3
Insani

PENDAFTARAN ONLINE PEGAWAI GEMA INSANI

B. Data Keluarga

[ Nama * [ Hubungan *

[ Tempat Lahir * { Pendidikan *

[ Pekerjaan *

[ e

[ Nama * { Hubungan *

[ Tempat Lahir * [ Pendidikan *

[ Pekerjaan *

CONTINUE -p

Gambear 4. 8 Prototype Form B. Data Keluarga - Tambah Data
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. J€MA
Insani

PENDAFTARAN ONLINE PEGAWAI GEMA INSANI

C. Riwayat Pendidikan

[ Nama Instansi * | [ Lulus/Tidak Luus *

Alamat Instansi *

(

[ Tingkat * ] [ Jurusan *
Tahun Masuk * [ Tahun Keluar *

Gambar 4. 9 Prototype Form C. Riwayat Pendidikan

Gema
Insani

PENDAFTARAN ONLINE BEGAWAI GEMA INSANI

C. Riwayat Pendidikan

[ Nama Instansi * ] [ Lulusimicak Lulus

Alamat Instansi *

(

[ Tingkat * [ Jurusan *

[ Tahun Masuk * [ Tahun Keluar *

I Nama Instansi * [ Lulus/Tidak Lulus *

Alamat Instansi *

(

[ Tingkat * [ Jurusan *

I Tahun Masuk * [ Tahun Keluar *

Tambah Form

Gambar 4. 10 Prototype Form C. Riwayat Pendidikan - Tambah Data
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PENDAFTARAN ONLINE PEGAWAI GEMA INSANI

D. Riwayat Pekerjaan

Tambah Form

CONTINUE -p

Gambar 4. 11 Prototype Form D. Riwayat Pekerjaan

Gema
*P |Insani

PENDAFTARAN ONLINE PEGAWAI GEMA INSANI

D. Riwayat Pekerjaan

[ Nama Perusahaan *
-

[ Alamat Perusahaan *

[- Divisi * [ Jabatan *

[ Tahun Masuk * [ Tahun Keluar *

[ Gaji Pokok * [ Tunjangan Lainnya *

[ Tugas Kerja *

[ Alasan Pindah *

CONTINUE -)

Gambar 4. 12 Prototype Form D. Riwayat Pekerjaan - Tambah Data
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PENDAFTARAN ONLINE PEGAWAI GEMA INSANI

E. Refensi Profesional

Sebutkan orang yang kenal baik dengan reputasi profesional Anda.

[ Nama * ] [ Hubungan *

{ Posisi / Jabatan * ] [ No. Telp *

PENDAFTARANIONLINE PEGAWAI GEMA INSANI

E. Refensi Profesional

Sebutkan orang yang kenal baik dengan reputasi profesional Anda.

[ Nama * ] [ Hubungan *

[ Posisi / Jabatan * ] [ No. Telp *

[ Nama * [ Hubungan *

[ Posisi / Jabatan * [ No. Telp *

Gambear 4. 14 Prototype Form E - Tambah Data




PENDAFTARAN ONLINE PEGAWAI GEMA INSANI

F.Referensi Kerabat

Sebutkan orang yang kenal baik dengan reputasi profesional Anda.

CONTINUE -)p

Gambar 4. 15 Prototype Form F. Referensi Kerabat

Gema
Insani

PENDAFTARAN ONLINE PREGAWAI GEMA INSANI

F. Referensi Kerabat

Sebutkan orang yang kenal baik dengan reputasi profesional Anda.

[ Hubungan *

CONTINUE -

Gambar 4. 16 Prototype Form F. Referensi Kerabat - Tambah Data
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PENDAFTARAN ONLINE PEGAWAI GEMA INSANI

G. Minat

Sebutkan orang yang kenal baik dengan reputasi profesional Anda.

[ Minimun gaji yang diharapkan *

[ Kondisi kerja/tunjangan dan fasilitas apa yang Anda harapkan? *

[ Kapan bisa bergabung dengan Gema Insani *

[ Apakah Anda bersedia ditempatkan di luar Jakarta? Berikan Alasan Anda *

CONTINUE

Gambar 4. 17 Prototype Form G. Minat

GCema
Ihsant

PENDAFTARAN ONEINE PEGAWAI GEMA INSANI

H. Riwayat Kursus/Pelatihan

CONTINUE

Gambar 4. 18 Prototype Form H. Riwayat Kursus

->

-
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PENDAFTARAN ONLINE PEGAWAI GEMA INSANI

H. Riwayat Kursus/Pelatihan

[ Nama Instansi * ] [ Lulus / Tidak Lulus *

[ Tahun Masuk* ] [ Tahun Keluar *

I. Kemampuan Bahasa

[ Banasa - [ Akiii / Fasit

Tertulis * Lisan *

(

CONTINUE -)

Gambar 4. 20 Prototype Form 1. Kemampuan Bahasa
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Gema
Insani

PENDAFTARAN ONLINE PEGAWAI GEMA INSANI

|I. Kemampuan Bahasa

[ Bahasa * [ Axtif / Fasi

Tertulis * Lisan *

( - (
EED

[ Bahasa * { Aktif / Fasif*

Tertulis * Lisan *

(

CONTINUE -)

Gambar 4. 21 Prototype Form 1. Kemampuan Bahasa - Tambah Data

Gema
Insan|

PENDAFTARAN ONUINE PEGAWAI GEMA INSANI

J. Informasi Tambahan

Silahkan diisi dengan sebenar-benarnya. Jika tidak sesuai dengan anda, mohon di isi dengan tanda - (strip)
1. Hobi/aktifitas yang dilakukan saat waktu senggang *

(

2. Apakah Anda buta warna? *
(a)Tidak / (b)Buta warna sebagian / (c)Buta warna total

(

3. Penyakit yang pernah menyebabkan Anda dirawat di rumah sakir *

(

Dirawat berapa lama? *

(

Gambar 4. 22 Prototype Form J. Informasi Tambahan
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4. Penyakit menurun yang dialami *

5. Penyakit tertentu yang masih dialami saat ini *

(

6. Apakah Anda pernah terlibat tindak kriminal yang menyebabkan Anda berurusan dengan hukum? *

[ ( Q ya j ( Q Tidak j ]

Kapan Anda terlibat tindak kriminal tersebut? *
Mengapa Anda melakukan tindak kriminal tersebut? *
7. Organisasi sosial yang pernah Anda ikuti *

(

DENGAN INI SAYA MENYATAKAN BAHWA SELURUH INFORMASI YANG TERDAPAT DALAM FORMULIR INI
BENAR DAN SAYA MEMBERIKAN WEWENANG PENUH KEPADA GEMA INSANI UNTUK MENELITI
KEBENARAN INFORMASI TERSEBUT.

JIKA TERNYATA KEMUDIAN ADA KETIDAKBENARAN DALAM INFORMASI TERSEBUT, SAYA SETUJU
BAHWA GEMA INSANI BERHAK UNTUK MENGHENTIKAN PROSES REKRUTMENT ATAU MEMUTUSKAN
HUBUNGAN KERJA TANPA KEWAJIBAN MEMBAYAR APAPUN KEPADA SAYA.

Gambar 4. 23 Lanjutan dari Gambar 4. 22

Selamat, Pendaftaran Berhasil!

Silahkan menunggu informasi selanjutnya, terima kasih.

Gambar 4. 24 Prototype Sukses Melakukan Pendaftaran

33



4.3. Implementasi Rancangan Sistem

Tahapan ini menjelaskan Implementasi dari prototye yang telah dirancang.

PENDAFTARAN ONLiiy! Al GEMA INSANI

23 ,.

( |51
#
P

Alamat rumah sesuai k

Ala rumah sekarang *
o

No. WA * l Email *

Jenis Kelamin =

o . [

Gambar 4. 25 Halaman Form A. Data Umum
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Kewarganegaraan *

Anak Ke *

Status Perkawinan *

Jumlah Anak *

Gambar 4. 26 Lanjutan dari Gambar 4. 25

Gemna
Insani

PENDAFTARAN GNLINE REGAWAI GEMA INSANI

Pekerjaan *

CONTINUE

Gambar 4. 27 Halaman Form B. Data Keluarga
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- €Ma
Insani

PENDAFTARAN ONLINE PEGAWAI GEMA INSANI

CONTINUE
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Gema
Insani

PENDAFTARAN ONLINE PEGAWAI GEMA INSANI

Alasan Pindah 2
CONTINUE

Gambar 4. 29 Halaman Form D. Riwayat Pekerjaan
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Gema
Insani

PENDAFTARAN ONLINE PEGAWAI GEMA INSANI

Scbum.ﬂ(ena baik de ; ‘

1 Profesional
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- €M
Insani

PENDAFTARAN ONLINE PEGAWAI GEMA INSANI

Apakah Anda memiliki saudara ka F

Gambar 4. 31 Halaman Form F. Referensi Kerabat
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- J€Ma
Insani

PENDAFTARAN ONLINE PEGAWAI GEMA INSANI
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- 2EMA
Insani

PENDAFTARAN ONLINE PEGAWAI GEMA INSANI

H. Riwayat Kursus/Pelatihan

- -

x| ‘Tahun Keluar [m]
2 1 — —

I. Kemampuan Bahasa
Bahasa =

Tertulis * Lisan *

CONTINUE 5

Gambear 4. 34 Halaman Form I. Kemampuan Bahasa
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Gema
Insani

PENDAFTARAN ONLINE PEGAWAI GEMA INSANI

J. Informasi Tambahan

Silahkan diisi dengan sebenar-benamya. Jika tidak sesuai dengan anda, mohon di isi

1. Hobi/aktivitas yang dilakukan saat wakry

yakit yang pernah me

7. Organisasi sosial yang pernah Anda ikuti

RNYAT DIAN ADA KETIDAKBENARAN DALAM INFORMA RSEBUT, SAYA
SETUJU BAHWA GEMA INSANI BERHAK UNTUK MENGHENTIKAN PROSES REKRUTMENT
ATAU MEMUTUSKAN HUBUNGAN KERJA TANPA KEWAJIBAN MEMBAYAR APAPUN KEPADA
SAYA.

Gambar 4. 35 Halaman Form J. Informasi Tambahan
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BB Menu Dashboard

QO calon Pegawai

= me  Contact

Calon Pegawai

Show! 10 ¢ entries

No.s NamaLengka
1 ikhsan nur

2 ikhsan aur

3 ikhsan nur

4 Atma

5 Ikhsan Nur

1) Ikhsan Nur

7 ikhsan nur

Showing 1 to 7 of 7 entri

Copyright © 2014-2021 AdminLTE.|

WELCOME!

SIGNIN

Gambar 4. 36 Halaman Login

Keluar

p Posisi yang dilamar
Distribution Sales
Printing
Accounting
Accounting
Information Technology
Information Technology

Information Technology

es

Status Lamaran
Tahapan wawancara
Tahapan wawancara
Tahapan uji kompetensi
Tahapanwawancara
Tahapan wawancara
Tahapan uji kompetensi

Tahapan wawancara

Status Lamaran

Alamat Rumah (Sekarang)
Gema Insani

Gema Insani

Gema Insani

J\. Keadilan Raya No. 31

J1. Pemuda No. 270

JL Gema Insani, Komp. Gema insani No32

Gema Insani

Gambar 4. 37 Halaman Dashboard Admin

No. WA

0848845564546

098900191010

0133588779

081389893201

081386273440

081386273440

0811414878

Q

= -4

Calon Pegawal

Search:
Jenis Kelamin Aksi

Laki-laki TEOW
Wanita rEeOT
Laki-laki rEew
Laki-laki sTEOT
Laki-laki FEOW
Laki-laki FTHOT
Laki-laki FEOT

Version
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Detail Calon Pegawai

Posisi yang dilamar

Status Lam

gkap

Alamat

Alamat umzh (Sekarang)

No. Telepor

Email

Jenis Kelamir

Agama

Anak ke

Status Perkawinan

mlah anak

Information Technology

Tahapan wawancara

THur
Pekanbaru, 20/01/1:
JI, Gema Insen

Perum. Gema Insa

08135698783

ikhsannur@gmail.com

Wanita

Indonesia

1 dari 2 bersaudara

Lajang

Nama

Hubungan

Tanggal Lahir

Pendidikan

Pekerjaan

Tangzal Lahir

Pendidikan

Pekerjaan

Nama Instansi

Alamat Instansi

Tahun Masuk

un Keluar

Lulus / Tidak

Nama Instansi

Alama

nstansi

Tingk

Jurusan

Tahun Masuk

Tahun Keluar

Lulus / Tidak Lulus

06/01,

SMA

Pengusaha Tamban Emas

Missasi

10/11/1979

Sarjana

Ibu Rumah Tangga

MAN 2 MODEL Pekanbaru

. Diponegoro Ne

Gambar 4. 38 Halaman Detail Data Calon Pegawai
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Gaji Pokok

an Lain

ugas Kerja

Alazan Pindah

Nama Perusahaat

Alamat Perusahaa q

Divisi

Jabatan

Tangg:

Tanggal Kelua

Gaji Pokok

Tunjangan Lainnya

Tugas Kerja 3

Alasan Pindal

Gema Insan

JI. Gema Ins

ain Produk

Staff

000.000

Rp.L.250:000

Desain layout alquran

tksi belum mampu membuat praduk usulan

Gema In;

JI. Gema Insa:

2022

27/02/202+

Rp.1.208.333

1. Monitoring hardware dan software, 2. Menibunty membangun aplikasi yang dituhkan user

Ingin lebih berkembang

Hubungan

Posisi / Jabatan 3

No. Telepon

Nama

Hubungan 2

m gaji yang diharapkan

Kondisi kerja/tunj;

Kapan bisa b

kah Anda bersedia ditempatkan di lu

Nama Instans

Tahun Masuk :

ahun Keluar

Lulus / Tidak Ly

ngan dan fasilitas yang diharapkan

g dengan Gema Insani’

M. Rizqi

Partner Kerja

usuf

Paman

Rp.12.560.000

asi, tempat tinggal

02/2024

akarta? :  Tidak, karena jauh dari keluarga

Gambar 4. 39 Lanjutan dari Gambar 4. 38
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Bahasa : Indonesia

A Akt
Tertulis :  Sangat Baik
Lisa Baik

Hobi/aktivitas yans dilakukan saat waktu senggang Futsal
Apakah Anda buta warna? :  Butawamatot:
Penyakit yang p: ah sakil : Tidak ada
Dirawat berapa lama?
Penyakit tertentu yang masih dialami saat ini
Apakah Anda pemah tedibat tindak kriminal yang menyebabkan Anda Tidak
berurusan dengan hukum
Kapan erlibat tindak kiiminal tersebut?
Mengapa anda melakukan tindak keiminal tarsebut?
1isasl sosial yang pernah Anda ikut :  05I5,Karang Taruna

Gambar 4. 40 Lanjutan dari Gambar 4. 39

Nama Posisi

Submit

¢ entries :
Ne. + 1D Nama Paosisi Ubah Hapus
1 10 Distribution Sales
2 el Marketing Sal
3 ] Publishing
4 7 Printing
3 6 Warehouse
3 5 Marketing Design

uct Designer

8 3 mer Service
9 2 Information Technology
10 1 Accounting

10 of 10 entries

Gambar 4. 41 Halaman Posisi Terbuka
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Password

User Akses

Email

1 csm hesm@gmail.com

Ikhsan1snur@gmail.com

admin@gmail.com e

ght © 2014-2021 AdminLTE.io. Al rights resery

User Status

Gambar 4. 42 Halaman Data User

4.4. Hasil Pengujian Black Box Testing

User Status.

Edit Delete

Pengujian pernulis lakukan dengan tujuan meminimalisir kesalahan di dalam

aplikasi sehingga dapat segera diketahui sedini mungkin oleh penulis.

Tabel 4. 1 Hasil Pengujian Black Box Testing

pendaftaran

calon pegawai

status berhasil

daftar

status berhasil

daftar

Modul yang Masukkan Hasil yang Hasil yang Kesimpulan
diuji diharapkan didapat
Login Nama user Menampilkan Menampilkan Berhasil
dan sandi beranda sistem beranda sistem
informasi informasi
Submit form | Data diri user | Menampilkan Menampilkan Berhasil
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Modul yang Masukkan Hasil yang Hasil yang Kesimpulan
diuji diharapkan didapat

Update Data Merperbarui list | Merperbarui list | Berhasil
pekerjaan pekerjaan perkerjaan yang | perkerjaan yang
yang tersedia | yang tersedia | tersedia tersedia
Ekspor data Ekspor data Ekspor data Ekspor data Berhasil
pelamar ke pelamar berupa file pdf berupa file pdf
pdf

4.5. Hasil User Acceptance Test (UAT)

Pengujian ini penulis lalukan untuk memastikan bahwa software siap untuk

digunakan dan mampu memenuhi kebutuhan pengguna.

Tabel 4. 2 Hasil User Acceptance Test (UAT)

NO. Pengujian Hasil Keterangan
1. Halaman /ogin Sesuai dengan Berhasil diterapkan
harapan
2. Informasi beranda user admin Sesuai dengan Berhasil diterapkan
harapan
3. Melihat data calon pegawai Sesuai dengan Berhasil diterapkan
harapan
4. Eksport data calon pegawai Sesuai dengan Berhasil diterapkan
harapan
5. User Admin melakukan edit Sesuai dengan Berhasil diterapkan
status lamaran harapan
6. User Admin melakukan edit Sesuai dengan Berhasil diterapkan
ketersediaan lowongan harapan
7. Input data pada form data umum | Sesuai dengan Berhasil diterapkan
harapan
8. Input data pada form keluarga Sesuai dengan Berhasil diterapkan
harapan
9. Input data pada form pendidikan | Sesuai dengan Berhasil diterapkan
harapan
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tambahan

harapan

NO. Pengujian Hasil Keterangan
10. | Input data pada form Riwayat Sesuai dengan Berhasil diterapkan
pekerjaan harapan
11. | Input data pada form referensi Sesuai dengan Berhasil diterapkan
profesional harapan
12. | Input data pada form referensi Sesuai dengan Berhasil diterapkan
kerabat harapan
13. | Input data pada form minat Sesuai dengan Berhasil diterapkan
harapan
14. | Input data pada form kursus Sesuai dengan Berhasil diterapkan
harapan
15. | Input data pada form kemampuan | Sesuai dengan Berhasil diterapkan
bahasa harapan
16. | Input data pada form informasi Sesuai dengan Berhasil diterapkan

4.6. Hasil Evaluasi Oleh Pengguna

Evaluasi hasil sistem informasi ini dilakukan dengan pengisian kuesioner pada

platform formular online (google form) yang di dalamnya terdapat link untuk mengakses

sistem informasi untuk di evaluasi. Pengguna melakukan penilaian dengan menjawab

pertanyaan yang diajukan.

Tabel 4. 3 Hasil Tanggapan Pengguna

No Pertanyaan Tanggapan Total | Total | Persentase
STS | TS| CS | S| SS | SKor | Ideal

1. | Tampilan keseluruhan 0 00 1]O0 4 5 80%
sistem aplikasi

2. | User dapat melakukan 0 010101 5 5 100%
login

3. | User dapat mengisi form | 0 00/ |1]0O0 4 5 80%
pendaftaran

4. | Pemilihan inputan tipe 0 0|1 (0] O 3 5 60%
data sesuai
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No Pertanyaan Tanggapan Total | Total | Persentase
STS | TS | CS | S| SS | Skor | Ideal

5. | User HCSM dapat 0 00101 5 5 100%
mengubah ketersediaan
lowongan pekerjaan

6. | User HCSM dapat 0 010 1]0]1 5 5 100%
mengubah status
lamaran

7. | Form data umum sudah 0 0] 00| 1 5 5 100%
sesuai

8. | Form data keluarga 0 0| 1/[0]0 3 5 60%
sudah sesuai

9. | Form riwayat pendidikan | 0O 00 1|0 3 5 80%
sudah sesuai

10. | Form riwayat pekerjaan 0 0] 11]0]0 3 5 60%
sudah sesuai

11. | From referensi 0 0|0 110 4 5 80%
profesional sudah sesuai

12. | Form referensi kerabat 0 0] 0 |1]O0 4 5 80%
sudah sesuai

13. | Form minat calon 0 010101 5 5 100%
pegawai sudah sesuai

14. | Form riwayat 0 0|0 (1]O0 4 5 80%
kursus/pelatihan sudah
sesuail

15. | Form kemampuan 0 0|0 (1]O0 4 5 80%
bahasa sudah sesuai

16. | Form informasi 0 00/ |1]0O0 4 5 80%
tambahan sudah sesuai

17. | User HCSM dapat 0 0] 0|01 5 5 100%
melakukan ekspor data
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Berdasarkan hasil skor tanggapan pengguna pada sistem informasi penerimaan
pegawai CV. Gema Insani, dapat disimpulkan bahwa:

1. Persentase tertinggi dari evaluasi ini adalah pertanyaan nomor 2, 5, 6, 7, 13 dan 17.

2. Persentase terendah dari evaluasi ini adalah pertanyaan nomor 4, 8 dan 10.
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BAB V
KESIMPULAN DAN SARAN

5.1. Kesimpulan

Berdasarkan hasil evaluasi sisem informasi pada penelitian ini, terdapat beberapa

kesimpulan:

1.

Rancangan sistem informasi informasi penerimaan calon pegawai dengan
metode Rapid Application Development (RAD) di CV. Gema Insani yaitu
dengan analisis kebutuhan sistem, proses desain, konstruksi dan penyerapan
umpan balik dan implementasi yang dapat diselesaikan dengan baik sehingga
sistem informasi dapat dijalankan dengan efektif dan efisien.

Sistem informasi ini dapat memberikan kemudahan untuk CV. Gema Insani
dalam memproses data calon pegawai. Persentase sebesar 100% menunjukan
bahwa pengguna sangat setuju pada beberapa poin, yaitu aplikasi yang
dihasilkan dapat dilakukan proses login, HCSM dapat mengubah ketersediaan
lowongan, mengubah status lamaran dan melakukan ekspor data, tersedianya
form data umum dan form minat calon pegawai yang sangat sesuai dengan

kebutuhan user.

5.2. Saran

Berdasarkan kegiatan yang telah dilaksanakan, berikut saran untuk kegiatan serupa

berikutnya:

1.
2.

Menambahkan fitur alert jika ada data yang belum dilengkapi.
Menambahkan fitur registrasi dan login untuk calon pegawai yang akan mengisi

form pendaftaran online.

. Melakukan otomatisasi pada status calon pegawai sehingga calon pegawai dapat

menerima informasi status proses pendaftarannya.
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LAMPIRAN

1.  File Konfigurasi
e /pgw_regis/application/config/database.php

$db[ ‘default'] = array(

‘dsn' => ,

"hostname' => 'localhost',
'username' => 'post S
'password’ => 'ikhsan',
‘database’ testing
"dbdriver host
"dbpref )

'pcon

=

(ENVIRONMENT !== "

B

J

Itf8',

o /pgw_regis/application/model/M pegawai.php

defined("BASEPATH') OR exit('No direct script access allowed');
M_Pegawai CI_Model{

insert table($table, $data){
->db->insert($table, $data);
$insertld = ->db->insert_id();
return $insertlId;

update_table($table, $data, $cond) {
->db->where($cond);
->db->update($table, $data);
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delete_table($table, $cond) {
->db->where($cond);
->db->delete($table);

show_combo($table, $fieldId, $fieldName, $clause, $fieldOrder,

$value) {

$
$

$

list
sql " ".$fieldId. .$fieldName."
FROM .$table."
“RE ".$clause."
DER BY ".$fieldOrder;
rhQ = $this->db->query($sql);

foreach($rhQ->result() as $rrQ){

$field id = $rrQ->$fieldld;

$field name = $rrQ->$fieldName;
($value == $field id) ? $selected = "
$list .= ptien .$field jdd.

".$selected. .$field name. 3

2.

}

$1ist;

Hasil Tanggapan Pengguna

Tampilan keseluruhan sistem aplikasi
1 jawaban
1.00 1(100%)

075
0,50
0,25

0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
0,00

: $selected

|_|:| Salin

0 (0%)
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User admin dapat melakukan login IO salin

1 jawaban
1,00
0.75
0,50
025

0(0%) 0 (0%) 0(0%) 0 (0%)
0.00 | | |

User calon pegawai dapat mengisi form pendaftaran |_|:| Salin

1 jawaban

1,00

1 (100%)

0,75

0,50

0,25

0 (li'%} 0 (0%) 0 (li'%} 0 (0%)

0,00

1 2 3

Pemilihan inputan tipe data sesuai |_|:| Salin

1 jawaban
1,00
0,75
0,50

0 (0%) 0(0%)

0(0%) 0 (0%)
0,00 | |




User HCSM dapat mengubah ketersediaan lowongan pekerjaan

1 jawaban

1.00

0,75

0,50

0.25

0,00

1 jawaban

1,00

0,50

0,25

0,00

1 jawaban

1,00

075

0,50

0,25

0,00

0 (tl)%} 0 (0%) 0 (llm} 0 (tl)%]
1 2 3 4
User HCSM dapat mengubah status lamaran
0 (llm} 0 (0%) 0 (llm} 0 (llm}
1 2 3 4
Form data umum sudah sesuai
0 (tl)%} 0 (tl)%] ] (?%] 0 (tl)%]
1 2 3 4

D salin

O salin

D salin
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Form data keluarga sudah sesuai IO salin

1 jawaban

1,00

0,75

0,50

0.25

0,00

1(100%,)

1] ((l]%} 0(0%) 0(0%) 0 (?%]

Form riwayat pendidikan sudah sesuai |_|:| Salin

1 jawaban

1,00

0,75

0,50

*

0,00

0(0%) 0 {0%)

Form riwayat pekerjaan sudah sesuai |_|:| Salin

1 jawaban

1,00

0.75

0,50

0,25

0,00

1(100%)

0 (0%) 0 (?%] 0 (0%) 0 (0%)
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From referensi profesional sudah sesuai O salin

1 jawaban

1.00 1 (100%)

0.75

0.25

0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
0,00 | | |

i 2 EY 4 5

Form referensi kerabat sudah sesuai 0 salin

1 jawaban

1.00 1 (100%)

0,75

3

0,50

025

0 (0%) 0(0%) 0 (li'%} 0 (0%)

0,00 |

Form minat calon pegawai sudah sesuai |_|:| Salin

1 jawaban
1,00
0.75
0,50

0.25
0 (?%} 0 (?%] 0 (0%) 0 (0%)




Form riwayat kursus/pelatihan sudah sesuai

1 jawaban

1,00

075

0,50

025

0,00

1 jawaban
1,00
0,75
0,50

;25

0,00

1 jawaban

1.00

0.75

0.50

025

0,00

0 (tl)%} 0 10%) 0 (llm}
1 2 3
Form kemampuan bahasa sudah sesuai
0 (llm} 0 (0%) 0 (llJ%}
1 2 3
Form informasi tambahan sudah sesuai
0 (tl)%] 0 (tl)%] 0 (tl)%l
1 2 3

1(100%)

1(100%)

O salin

0 (0%)

O salin

0 (0%)

O salin

0(0%)
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User HCSM dalam melakukan export data pelamar O salin

1 jawaban

STT - NF
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