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4.5.2.5 Activity Diagram  Melihat Presensi Personal Pegawai 

Pada activity diagram melihat presensi personal pegawai, terdapat alur proses antara 

Admin oleh OrangeHRM untuk melihat presensi personal pegawai yang dapat dilihat 

gambar berikut : 

 

Image 12 Activity Diagram Melihat Presensi Guru 
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4.5.2.6 Activity Diagram  Membuat KPI Pegawai 

Pada activity diagram membuat KPI personal pegawai, terdapat alur proses antara 

Admin oleh OrangeHRM untuk membuat KPI personal pegawai yang dapat dilihat 

gambar berikut : 

 

Image 13  Activity Diagram Menambah KPI 
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4.5.2.7  Activity Diagram  Mengedit KPI Pegawai 

Pada activity diagram mengedit KPI personal pegawai, terdapat alur proses antara 

Admin oleh OrangeHRM untuk mengedit KPI personal pegawai yang dapat dilihat 

gambar berikut : 

 

Image 14 Activity Diagram Menambah KPI 
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4.5.2.8  Activity Diagram  Menghapus KPI Pegawai 

Pada activity diagram menghapus KPI personal pegawai, terdapat alur proses antara 

Admin oleh OrangeHRM untuk menghapus KPI personal pegawai yang dapat dilihat 

gambar berikut : 

 

Image 15 Activity Diagram Meng Hapus KPI 
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4.5.2.9  Activity Diagram  Melakukan Presensi Masuk (In) 

Pada activity diagram melakukan presensi masuk (in), terdapat alur proses antara 

Pegawai/Kepala Sekolah oleh OrangeHRM untuk melakukan presensi masuk (in) 

yang dapat dilihat gambar berikut : 

 

Image 16 Activity Diagram Presensi (In) 
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4.5.2.10  Activity Diagram  Melakukan Presensi Keluar (Out) 

Pada activity diagram melakukan presensi keluar (out), terdapat alur proses antara 

Pegawai/Kepala Sekolah oleh OrangeHRM untuk melakukan presensi keluar (out) 

yang dapat dilihat gambar berikut : 

 

Image 17 Activity Diagram Presensi (Out) 
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4.5.2.11  Activity Diagram  Menentukan Jadwal Penilaian 

Pada activity diagram menentukan jadwal penilaian, terdapat alur proses antara Admin 

oleh OrangeHRM untuk menentukan jadwal penilaian yang dapat dilihat gambar 

berikut : 

 

Image 18 Activity Diagram Membuat Jadwal Penilaian Kinerja 
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4.5.2.12  Activity Diagram  Pegawai Dapat Melakukan Penilaian Terhadap 

Dirinya 

Pada activity diagram pegawai dapat melakukan penilaian terhadap dirinya, terdapat 

alur proses antara Pegawai oleh OrangeHRM untuk melakukan penilaian terhadap 

dirinya yang dapat dilihat gambar berikut :  

 

Image 19  Activity Diagram Penilaian Personal Guru 
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4.5.2.13  Activity Diagram  Melakukan Penilaian Pegawai 

Pada activity diagram pegawai dapat melakukan penilaian pegawai, terdapat alur 

proses antara Manajer SDM dengan aplikasi OrangeHRM dan pegawai untuk 

melakukan penilaian terhadap pegawai yang dapat dilihat gambar berikut : 

 

Image 20 Activity Diagram Penilaian Guru 
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4.6 Perancangan Tampilan (Mockup)  

Berikut adalah rancangan tampilan dari sistem aplikasi OrangeHRM modul KPI yang 

akan diterapkan pada sistem penggujian di STT Terpadu Nurul Fikri. 

1. Tampilan Menu Login  

 

Image 21 Tampilan Menu Login 

Tampilan awal yang akan muncul ketika mengakses OrangeHRM ialah tampilan 

login OrangeHRM. Pada tampilan ini secara otomatis OrangeHRM meminta login 

akses ke dalam aplikasi. Data yang diinput ialah database dari sistem yang telah 

disetting. Masukkan username dan password yang digunakan, setelah itu klik 

tombol login untuk masuk ke dalam sistem. 

2. Tampilan Dashboard 

 

Image 22  Tampilan Dashboard 
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Tampilan ini berisikan tampilan dashboard admin, di dalamnya terdapat menu modul-

modul yang sudah ada seperti : 

1. Modul Admin untuk memberikan hak akses login  kepada user dan lain 

sebagainya.  

2. Modul PIM untuk menginput data personal pegawai yang berkaitan dengan 

perusahaan/organisasi. 

3. Modul Time untuk melakukan presensi pegawai. 

4. Modul Performance untuk melakukan penilaian pada pegawai. 

5. Modul dashboard untuk Menampilkan tampilan utama pada aplikasi 

OrangeHRM.  

3. Tampilan Menambahkan Database Pegawai 

 

Image 23  Tampilan Menambah Database 

Tampilan ini merupakan tampilan pada modul PIM. Pada tampilan ini Admin dapat 

menginput database pegawai serta membuat username untuk pegawai. 
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4. Tampilan Database Pegawai 

 

Image 24 Tampilan Database Pegawai 

Pada tampilan melihat database pegawai terdapat pada modul PIM. Admin dapat 

melihat semua data pegawai yang terdiri dari Name, Job, Status, Supervisor. 

Tampilan pada Modul PIM dapat menambah, mengedit, dan menghapus database 

pegawai. 

5. Tampilan Melakukan Presensi  

 

Image 25 Tampilan Melakukan Presensi 

   

 



 

 
 

5
1 

 

Tampilan ini merupakan tampilan Presensi Pegawai. Pada tampilan ini 

Pegawai/kepala sekolah dapat menginput presensi masuk atau keluar yang sesuai 

waktu pegawai. 

6. Tampilan  Presensi  

 

Image 26  Tampilan List Presensi 

Pada tampilan presensi terdapat pada modul Time. Admin dapat melihat semua 

presensi pegawai dari mulai masuk jam kerja sampai keluar jam kerja. 

7. Tampilan Membuat KPIs 

 

Image 27 Tampilan KPI 

Tampilan ini merupakan tampilan KPI. Pada tampilan ini Admin dapat menginput 

penilaian prestasi pegawai  yang sesuai kesepakatan indikator dan nilai pada 

masing-masing pegawai. 
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8. Tampilan Melakukan Penilaian  

 

Image 28 Tampilan Penilaian Terhadap Guru 

   

Tampilan hasil dari penilaian kinerja pegawai pada modul Performance. 

 

4.7 Pengujian dengan Blackbox Testing  

 

Sistem Informasi SDM OrangeHRM telah berhasil dipasang dan dikonfigurasi. 

Selanjutnya akan dilakukan pengujian menggunakan black box testing untuk 

memastikan sistem bekerja sesuai dengan perancangan. 

black box testing adalah metode pengujian yang dilakukan dengan menginput sesuatu 

ke dalam aplikasi, kemudian diproses apakah output yang dihasilkan sesuai dengan 

program aplikasi atau tidak.  
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Table 9 Hasil Pengujian Black Box Testing 

No Use Case/Proses Berhasil Gagal Keterangan 

1 
Login ke dalam sistem 

OrangeHRM 
  Fitur Berhasil dijalankan 

2 
Membuat User baru di 

sistem OrangeHRM 
  Fitur Berhasil dijalankan 

3 
Memberikan Hak 

Akses kepada User 
  Fitur Berhasil dijalankan 

4 
Membuat data 

perusahaan 
  Fitur Berhasil dijalankan 

5 
Mengelola Database 

Pegawai 
  Fitur Berhasil dijalankan 

6 
Mengelola KPI 

pegawai 
  Fitur Berhasil dijalankan 

7 
Membuat Jadwal 

Penilaian Pegawai 
  Fitur Berhasil dijalankan 

8 
Melakukan Penilaian 

terhadap pegawai 
  Fitur Berhasil dijalankan 

9 Melihat Presensi   Fitur Berhasil dijalankan 

 

Table 10 Hasil Black Box Tesing (Kepala Sekolah) 

No Use Case/Proses Berhasil Gagal Keterangan  

1 
Login ke dalam sistem 

OrangeHRM 
  Fitur Berhasil dijalankan 

2 
Melihat Database 

Pegawai 
  Fitur Berhasil dijalankan 

3 Melihat Hasil Penilaian   Fitur Berhasil dijalankan 
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Table 11 Black Box Testing 

 

 

4.8 Rencana Pengujian UAT 

Dalam melakukan implementasi sistem pengujian OrangeHRM di SMK Madani Depok, 

peneliti melakukan rencana pengujian dengan metode UAT (User Acceptance Test) 

terhadap Manajer SDM SMK Madani Depok untuk memperoleh gambaran penerimaan 

pengguna terhadap sistem yang digunakan. Pengujian meliputi tingkat kemudahan dan 

kepuasan pengguna aplikasi berdasarkan variabel pada sistem. Berikut adalah daftar 

UAT yang diujikan : 

Table 12 Jawaban UAT 

1 Sangat Setuju  

2 Setuju  

3 Tidak Setuju 

4 Sangat Tidak Setuju 

 

Table 13  Daftar Pertanyaan UAT 

No. Proses 1 2 3 4 

1. Sistem aplikasi OrangeHRM 

dapat mudah dipelajari dan 

digunakan 

    

2. Saya dapat login  ke dalam 

aplikasi OrangeHRM 

    

No Use Case/Proses Berhasil Gagal Keterangan 

1 
Login ke dalam sistem 

OrangeHRM 
  

Fitur Berhasil 

dijalankan 

2 Menginput Presensi   
Fitur Berhasil 

dijalankan 

3 Melakukan Penilaian   
Fitur Berhasil 

dijalankan 
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3. Saya dapat mengelola user 

setiap guru 

    

4. Saya dapat mengisi presensi 

In/Out 

    

5. Saya dapat melihat data 

absensi guru 

    

6. Saya dapat mengelola 

database guru 

    

7. Saya dapat melakukan KPI 

guru 

    

8. Saya dapat membuat jadwal 

penilaian kinerja guru 

    

9. Saya dapat Melakukan 

Penilaian kinerja 

    

10. Saya terbantu dengan adanya 

sistem penilaian di aplikasi 

OrangeHRM 
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BAB V 

IMPLEMENTASI DAN EVALUASI  
 

 

Pada bab ini berisikan tentang implementasi sistem penggajian di SMK Madani Depok 

yang akan diterapkan berdasarkan hasil pengumpulan data yang diperlukan dengan 

observasi sistem dan wawancara kepada pihak terkait, yaitu dengan kepala sekolah 

SMK Madani Depok dan manajer sdm. Selain itu, bab ini juga membahas tentang 

pengujian sistem dengan metode black box testing. 

5.1 Implementasi  

Pada tahap implementasi hasil dari perancangan sistem di SMK Madani Depok. Penulis 

melakukan dokumentasi hasil dari penerapan modul-modul pada OrangeHRM. Bab ini 

akan membahas tentang tahapan implementasi aplikasi OrangeHRM di bagian sdm 

pada SMK Madani Depok.  

5.1.1 Tampilan Login  

 

 

Image 29 Tampilan Login 

Tampilan awal sebelum masuk ke dalam menu utama OrangeHRM, maka user 

harus menginput username dan password kemudian klik-login terlebih dahulu di 

dalam aplikasi OrangeHRM. 
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5.1.2 Tampilan Menu Utama 

 

Image 30 Tampilan Dashboard Utama 

Tampilan menu utama setelah admin login, Tampilan ini dapat dikelola semua 

menu dan modul oleh admin yang terdapat pada OrangeHRM. 

5.1.3 Tampilan Membuat User setiap Pegawai 

 

Image 31 Tampilan Membuat User 

Tampilan di atas ini pegawai di SMK Madani Depok akan dibuatkan user oleh 

Admin. Untuk membuat user setiap pegawai admin memilih modul “Admin”-> 

“Users” -> “Add Users”, lalu Admin dapat membuat user dengan cara 

menginput Username, Password dan Status pegawai lalu klik Save.  
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5.1.4 Tampilan Membuat Database 

 

Image 32  Tampilan Membuat Database 

    

Tampilan pada membuat database pegawai. Pada tampilan ini admin dapat 

menginput database setiap pegawai dengan cara mengklik -> PIM -> Add 

Employe kemudian mengisi database yang terdapat pada kolom Employe. 

5.1.5 Tampilan Edit Databasei 

 

Image 33 Tampilan Edit Database 

Tampilan untuk mengedit database yaitu dengan cara mengklik -> PIM -> 

Employe List lalu pilih nama pegawai klik “Edit” kemudian isi data pegawai yang 

ingin di edit lalu Save. 
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 5.1.6 Tampilan Melakukan Presensi Masuk  

 

Image 34 Tampilan Presensi (In) 

Tampilan untuk melakukan presensi masuk dengan cara meng-klik Time -> 

Punch In.  

 5.1.7 Tampilan Melakukan Presensi Keluar 

 

Image 35  Tampilan Presensi (Out) 

   

Tampilan untuk melakukan presensi masuk dengan cara meng-klik Time -> 

Punch Out. 
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5.1.8 Tampilan Melakukan KPI 

 

Image 36 Tampilan List KPI 

Tampilan daftar list KPI ini untuk mendukung proses penilaian kinerja pegawai di 

OrangeHRM dengan cara klik modul “Performance” -> klik sub-modul “Configure” -

> klik “KPIs”.  

   5.1.9 Tampilan Membuat Jadwal Penilaian Kinerja 

 

Image 37  Tampilan Membuat jadwal Penilaian 

Tampilan ini membuat jadwal penilaian setiap pegawai. Admin akan membuat jadwal 

pegawai dengan menginput nama pegawai dan supervisor yang bersangkutan dengan 

cara  
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5.1.10 Tampilan Melakukan Penilaian Terhadap dirinya 

 

Image 38  Tampilan Penilaian Personal Guru 

Pada tampilan ini pegawai dapat melakukan penilaian terhadap dirinya sendiri dengan 

akun masing-masing dengan cara klik modul “Performance” -> klik sub-modul 

“Manage Reviews” ->  klik nama sendiri -> isi form evaluation by employee -> klik 

“Save” -> klik “Complete”. 

5.1.11 Tampilan Manajer SDM Melakukan Penilaian  
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Image 39 Tampilan SDM Menilai Personal Guru 

Tampilan  ini Manajer SDM dapat melihat penilaian yang dilakukan oleh pegawai dan 

mempertimbangkan penilaian dari Manajer SDM untuk pegawai tersebut. Untuk 

melakukan penilain terhadap guru tersebut Manajer SDM dengan cara klik 
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“Performance” -> “Manage Review” klik -> “Evaluate” pada guru yang ingin dinilai -> 

isi form finalization -> klik “Save” -> klik “Complete”.   

 

5.2  Black Box Testing 

Table 14 Hasil Black Box Testing (Admin) 

No Use Case/Proses Berhasil Gagal Keterangan 

1 
Login ke dalam 

sistem OrangeHRM 
v  Fitur Berhasil dijalankan 

2 

Membuat User baru 

di sistem 

OrangeHRM 

v  Fitur Berhasil dijalankan 

3 
Memberikan Hak 

Akses kepada User 
v  Fitur Berhasil dijalankan 

4 
Membuat data 

perusahaan 
v  Fitur Berhasil dijalankan 

5 
Mengelola database 

pegawai 
v  Fitur Berhasil dijalankan 

6 
Mengelola KPI 

pegawai 
v  Fitur Berhasil dijalankan 

7 
Membuat Jadwal 

Penilaian Pegawai 
v  Fitur Berhasil dijalankan 

8 
Melakukan Penilaian 

terhadap pegawai 
v  Fitur Berhasil dijalankan 

9 Melihat Presensi v  Fitur Berhasil dijalankan 

 

Table 15 Hasil Black Box Testing (Kepala Sekolah) 

No Use Case/Proses Berhasil Gagal Keterangan  

1 
Login ke dalam 

sistem OrangeHRM 
v  Fitur Berhasil dijalankan 

2 Melihat Database v  Fitur Berhasil dijalankan 
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Pegawai 

3 
Melihat Hasil 

Penilaian 
v  Fitur Berhasil dijalankan 

 

Table 16 Hasil Black Box Testing (Guru) 

No Use Case/Proses Berhasil Gagal Keterangan 

1 
Login ke dalam 

sistem OrangeHRM 
v  Fitur Berhasil dijalankan 

2 Menginput Presensi v  Fitur Berhasil dijalankan 

3 Melakukan Penilaian v  Fitur Berhasil dijalankan 

 

Implementasi OrangeHRM di bagian SDM SMK Madani Depok telah dilakukan 

sesuai dengan rancangan yang telah dilakukan pada Bab IV. Modul yang 

diimplementasikan telah sesuai dengan rancangan sebelumnya yaitu modul Admin, 

modul PIM, modul Time dan modul Performance. Setelah diimplementasikan, maka 

semua data guru dan proses penilaian kinerja guru akan terdokumentasi dengan baik 

karena terintegrasi dalam satu sistem, sehingga akan mudah ditemukan jika sewaktu-

waktu dibutuhkan kembali. 

 

5.3 Evaluasi 

5.3.1 UAT 

Setelah melakukan implementasi sistem informasi penilaian menggunakan 

OrangeHRM di SMK Madani Depok, tahap selanjutnya yaitu pengguna melakukan 

percobaan pada sistem apakah sistem ini dapat berjalan dengan baik atau tidak.  

Pada metode ini pengujian meliputi tingkat kemudahan dan kepuasan pengguna 

aplikasi berdasarkan variabel pada sistem, yaitu (1) Sangat Setuju (2) Setuju, (3) 

Setuju, (4) Sangat Tidak Setuju,. Dari hasil akhir pengujian, penelitian melakukan 

analisis evaluasi sistem untuk mengetahui apakah fitur-fitur pada aplikasi 

OrangeHRM sudah sesuai atau belum. Berikut hasil pengujian UAT : 

Table 17  Hasil Pengujian UAT 

No. Use Case/Proses 1 2 3 4 
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1. Sistem aplikasi OrangeHRM 

dapat mudah dipelajari dan 

digunakan 

 V   

2. Saya dapat login  ke dalam 

aplikasi OrangeHRM 
V    

3. Saya dapat mengelola user 

setiap guru 
V    

4. Saya dapat mengisi presensi 

In/Out 
V    

5. Saya dapat melihat data 

absensi guru 
 V   

6. Saya dapat mengelola 

database guru 
 V   

7. Saya dapat melakukan KPI 

guru 
V    

8. Saya dapat membuat jadwal 

penilaian kinerja guru 
 V   

9. Saya dapat Melakukan 

Penilaian kinerja 
V    

10. Saya terbantu dengan adanya 

sistem penilaian di aplikasi 

OrangeHRM 

    

 

5.3.1 Rekomendasi Prosedur Penggunaan Sistem 

Berdasarkan hasil pengujian UAT yang telah dilakukan, Pengguna menilai bahwa 

sistem yang dibangun memenuhi kebutuhan fungsional. Namun, masih terdapat 

beberapa keinginan dari pihak sekolah yang belum terdapat pada sistem yang telah 

dibangun. Hal tersebut dikarenakan aplikasi OrangeHRM belum mempunyai fitur 

yang diinginkan, yaitu fitur untuk memilih Bahasa Indonesia supaya dapat 

memaksimalkan kepada pengguna, karena tidak semua guru dapat mengerti Bahasa 

Inggris, Fitur Print Out hasil keseluruhan raport penilaian guru, Harapannya jika 

aplikasi OrangeHRM dapat memenuhi kebutuhan sekolah maka dapat digunakan di 

sekolah Madani Depok.  
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BAB VI 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

 

6.1 Kesimpulan 

Berdasarkan hasil penelitian yang telah penulis lakukan maka dapat ditarik kesimpulan 

sebagai berikut: 

1. Selama survei yang dilakukan pada SMK Madani Depok tersebut masih 

menggunakan sistem manual sehingga masih kurang memenuhi standar 

khususnya dalam proses penilaian yang masih belum teratur dan efisien 

sehingga perlu adanya penggantian sistem yang lama dengan sistem  

yang baru. Sistem yang dapat digunakan dalam proses penilaian kinerja yaitu 

menggunakan aplikasi Orangehrm, yang dimana aplikasi ini dapat membantu 

proses sdm terkhususnya di penilaian kinerja supaya dapat teratur dan efisien. 

2. Dalam proses implementasi sistem penilaian menggunakan OrangeHRM di 

SMK Madani Depok telah dilakukan dengan menginput data dummy dan 

melakukan proses penilaian pada sistem. Pengujian tersebut dilakukan 

menggunakan metode black box testing yang terdiri dari beberapa fitur. 

Berdasarkan hasil pengujian black box testing yang telah dilakukan, sistem yang 

dibangun sudah memenuhi kebutuhan fungsional. Namun, pada prosesnya tidak 

menutup kemungkinan terjadi kesalahan. Secara garis beras, fungsional sistem 

yang dibangun sudah sesuai dengan yang diharapkan. 

3. Dalam evaluasi hasil implementasi Orangehrm dapat menampilkan laporan 

keseluruhan penilaian kinerja guru, dan guru dapat mengakses secara langsung 

laporan penilaian yang dilakukan oleh manajemen sdm pada aplikasi 

Orangehrm. Aplikasi Orangehrm dapat mengurangi proses pertemuan langsung 

dengan guru yang bersangkutan pada proses penilaian kinerja dan dapat 

mengurangi waktu proses penilaian kinerja guru. 
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6.2 Saran 

Berdasarkan penelitian yang telah dilakukan, terdapat saran-saran untuk penelitian 

selanjutnya yaitu sebagai berikut:  

1. Pada penelitian ini target karyawan dari implementasi sistem informasi sdm hanya 

guru, diharapkan kedepannya bisa dilanjutkan dengan target semua karyawan mulai 

dari Tata Usaha, Satpam dan Office Boy.  

2. Diharapkan pada penelitian selanjutnya, implementasi sistem informasi sdm 

menggunakan OrangeHRM lebih luas lagi, tidak hanya membatasi pada modul 

Performance, Time, Admin dan PIM saja tapi juga Recruitment dan Leave.  
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LAMPIRAN 

TRANSKRIP WAWANCARA  

Hari/Tanggal : 03 Januari 2022 

Narasumber : Devy Trisnasanjaya 

Jabatan : Kepala Sekolah 

 

“Assamaulaiakum warahmatullahi wabarakatuh, perkenalkan saya Nabila Nurcahyani 

mahasiswi STT Terpadu Nurul Fikri prodi sistem informasi. Saya ucapkan terima kasih 

kepada Pak Devy yang telah memberikan saya kesempatan untuk mengetahui penilaian 

kinerja seperti apa di Sekolah Madani ini, Maksud dan tujuan saya untuk melakukan 

penelitian pada sistem penilaian yang terdapat di SMK Madani Depok, yang saya 

ketahui penilaian kinerja di SMK Madani Depok masih menggunakan sistem manual. 

Apakah benar pak ?”  

Pak Devy : “ Waalaikumsalam, ya Nabil benar di SMK Madani Depok untuk 

sisitem penilaian masih menggunakan cara manual”  

“ Baik pak, Kalau seperti itu saya ada beberapa pertanyaan mengenai sistem penilaian 

kinerja  di sekolah ini “  

1. Bagaimana proses penilaian kinerja di SMK Madani Depok ?  

Proses penilaian pada umumnya itu ada format penilaian yang mempuyai 

beberapa aspek yaitu Kehadiran, Loyalitas terkait dengan pekerjaan, Ketuntasan 

terkait tugas yang dikerjakan, Support setiap kegiatan sekolah ( Ikut serta dalam 

kegiatan sekolah ) 

2. Siapa saja yang terlibat pada proses penilaian kinerja ?  



 

 
 

7
0 

 

Ada 4 bagian  Divisi yang terlibat pada proses penilaian kinerja yaitu : 

Kurikulum, Kesiswaan, Sanpras, Humas  

3. Kendala apa saja yang terjadi saat penilaian kinerja ?  

Sejauh ini kendala yang terjadi pada proses penilaian yaitu : 

● Waktu (sudah terjadwal tetapi terkadang ada undangan rapat kerja atau 

kegiatan  dari dinas pendidikan provinsi/Kota 

● Penilaian tidak maksimal karena kondisi covid 19 yang tidak terpantau 

langsung dari kepala sekolah/ Manajemen SDM. 

4. Masalah apa saja yang ada di sistem saat ini ? 

Sistem manual banyak sekali kendala yang terjadi yaitu Beberapa perhitungan 

penilaian yang ter tingal terbantu perhitungan penilaian menggunakan sistem 

Microsoft Excel.  

 

Dokumen Record : 

https://drive.google.com/drive/folders/1Tpgl1iSXPiHP5q_9oifDMQ5qjP7J8V2?usp=sh

aring  

 

 

 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1Tpgl1iSXPiHP5q_9oifDMQ5qjP7J8V2?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Tpgl1iSXPiHP5q_9oifDMQ5qjP7J8V2?usp=sharing

