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4.2.2 User Interface 

User interface merupakan tahapan terakhir dalam membuat perancangan sistem 

aplikasi. Perancangan ini dilakukan supaya memudahkan pengembang memahami 

fitur yang ada pada aplikasi. Perancangan user interface akan menggunakan 

template bernama SB Admin2 yang bersifat open source dari bootstrap.  

 

Gambar 11 Tampilan halaman login 
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Gambar 12 Tampilan halaman dashboard Admin 

 

Gambar 13 Tampilan admin lihat halaman data presensi kelompok 
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Gambar 14 Tampilan admin lihat data presensi kelompok tertentu 

 

Gambar 15 Tampilan admin lihat data presensi kelompok tertentu pada pertemuan 

tertentu 
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Gambar 16 Tampilan halaman admin kelola data mentor 

 

Gambar 17 Tampilan halaman admin menambah data mentor 
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Gambar 18 Tampilan halaman admin lihat detail data mentor 

 

Gambar 19 Tampilan halaman admin melakukan perubahan data mentor 
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Gambar 20 Tampilan halaman admin liat data mentee 

 

Gambar 21 Tampilan halaman admin tambah data mentee 
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Gambar 22 Tampilan halaman admin lihat detail data mentee 

 

Gambar 23 Tampilan halaman admin melakukan perubahan data mentee 
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Gambar 24 Tampilan halaman dashboard mentor 

 

Gambar 25 Tampilan halaman isi presensi mentor 
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Gambar 26 Tampilan halaman mentor ketika mengisi presensi 

 

Gambar 27 Tampilan validasi ketika mentor selesai mengisi presensi 



 

40 
 

 

Gambar 28 Tampilan halaman mentor melihat data presensi 

 

Gambar 29 Tampilan halaman mentor melihat data presensi pada pertemuan tertentu 
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Gambar 30 Tampilan halaman mentor melihat data kelompok 

 

Gambar 31 Tampilan halaman mentor melihat detail data mentee 
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4.3 Rancangan Pengujian 

Pada tahapan rancangan pengujian akan dilakukan evaluasi sistem yang telah 

dibuat. Tahapan ini akan menentukan apakah sistem yang telah dibuat sesuai 

dengan hasil yang diharapkan. Pengujian akan menggunakan metode black box 

testing. Kemudian akan dilakukan wawancara kepada objek untuk mendapatkan 

jawaban apakah sistem ini sudah menyelesaikan masalah atau masih memerlukan 

perbaikan.  

4.3.1 Black Box 

Pada tahapan black box testing akan dilakukan pengujian terhadap seluruh aspek 

fungsional dari sistem. Pengujian dilakukan dengan memasukkan kumpulan 

kondisi kemudian melakukan pengetesan pada spesifik fungsional aplikasi. 

Table 6 Black box testing 

No Skenario 

Pengujian 

Test Case Hasil yang 

diharapkan 

Hasil 

pengujian 

Status 

Admin dan mentor 

1 Akses 

terhadap 

login 

Tidak memasukkan 

email dan password 

Tidak berhasil 

login 

Sesuai/tidak 

sesuai 

valid/tidak 

valid 

2 Salah memasukkan 

email dan/atau 

password 

Tidak berhasil 

login 

    

3 Memasukkan email 

dan password dengan 

benar 

Berhasil login     

4 Akses 

halaman 

dashboard 

Memasukkan url 

dashboard ketika 

belum login 

Tidak dapat 

mengakses dan 

landing ke 

halaman login 

    

5 Mengakses halaman 

dashboard ketika 

sudah login 

Berhasil 

menampilkan 

halaman 

dashboard 

    

Admin 

6 Akses 

rekap data 

presensi  

Mengakses halaman 

rekap data presensi 

seluruh kelompok 

menggunakan akun 

admin 

Berhasil 

mengakses 

halaman tersebut 

dan muncul data 

presensi seluruh 

kelompok 

    

7 Mengakses halaman 

rekap data presensi 

seluruh kelompok 

Tidak dapat 

mengakses 

halaman  
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menggunakan selain 

akun admin 

Mentor 

8 Akses 

rekap data 

presensi 

kelompok 

mentor 

Mengakses halaman 

rekap data presensi 

kelompok milik 

mentor 

Berhasil 

menampilkan 

halaman data 

presensi 

    

9 Mengakses halaman 

rekap data presensi 

kelompok milik 

mentor lain 

Tidak dapat 

mengakses 

halaman 

    

10 Tambah 

data 

presensi 

Mengakses halaman 

form pengisian data 

mentoring sesuai 

kelompoknya 

Berhasil 

menampilkan 

halaman form 

presensi 

    

11 Mengakses halaman 

form pengisian data 

mentoring kelompok 

lain 

Tidak dapat 

mengakses 

halaman 

    

12 Klik tombol submit 

untuk menambahkan 

data 

Berhasil 

menambahkan 

data presensi 

    

13 Edit data 

presensi 

Mengakses halaman 

form edit pada 

kehadiran tertentu 

Berhasil 

mengubah data 

presensi 

    

14 Mengakses halaman 

form edit pada 

kehadiran tertentu 

milik kelompok lain 

Tidak dapat 

mengakses 

halaman 

    

15 Lihat data 

presensi 

Mengakses tabel 

kehadiran kelompok 

mentoring 

Berhasil 

menampilkan tabel 

    

16 Mengakses tabel 

kehadiran kelompok 

mentoring milik 

mentor lain 

Tidak dapat 

mengakses 

halaman 

    

Admin 

17 Lihat data 

mentor 

Mengakses tabel 

mentor keseluruhan 

Berhasil 

menampilkan tabel 

mentor 

    

18 Melihat data mentor 

tertentu 

Berhasil 

menampilkan data 

mentor tertentu 

    

19 Tambah 

data mentor 

Mengakses form 

tambah mentor 

Berhasil 

menampilkan form 

    

20 Mengisi form dan klik 

tombol submit 

Berhasil 

menambahkan 

mentor dan akun 

mentor 
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21 Edit data 

mentor 

Mengakses form edit 

mentor 

Berhasil 

menampilkan form 

    

22 Mengisi form dan klik 

tombol submit 

Berhasil 

mengubah data 

mentor 

    

23 Hapus data 

mentor 

Klik tombol hapus 

mentor 

Muncul validasi 

hapus dan 

menghapus mentor 

setelah klik oke 

    

24 Lihat data 

mentee 

Mengakses table 

mentee keseluruhan 

Berhasil 

menampilkan tabel 

mentee 

    

25 Melihat data mentee 

tertentu 

Berhasil 

menampilkan data 

mentee tertentu 

    

26 Tambah 

data mentee 

Mengakses form 

tambah mentee 

Berhasil 

menampilkan form 

    

27 Mengisi form dan klik 

tombol submit 

Berhasil 

menambahkan 

data mentee 

    

28 Edit data 

mentee 

Mengakses form edit 

mentee 

Berhasil 

menampilkan form 

    

29 Mengisi form dan klik 

tombol submit 

Berhasil 

mengubah data 

mentee 

    

30 Hapus data 

mentee 

Klik tombol hapus 

mentee 

Muncul validasi 

hapus dan 

menghapus mentee 

setelah klik oke 

    

31 Lihat data 

kelompok 

Mengakses tabel 

kelompok 

keseluruhan 

Berhasil 

menampilkan tabel 

kelompok 

    

32 Melihat data 

kelompok tertentu 

Berhasil 

menampilkan data 

kelompok tertentu 

    

33 Tambah 

data 

kelompok 

Mengakses form 

tambah kelompok 

berhasil 

menampilkan form 

    

34 Mengisi form dan klik 

tombol submit 

Berhasil 

menambahkan 

data kelompok 

    

35 Edit data 

kelompok 

Mengakses form edit 

kelompok 

Berhasil 

menampilkan form 

    

36 Mengisi form dan klik 

tombol submit 

Berhasil 

mengubah data 

kelompok 

    

37 Hapus data 

kelompok 

Klik tombol hapus 

kelompok 

Muncul validasi 

hapus dan 

menghapus 

kelompok setelah 

klik oke 

    



 

45 
 

Admin dan mentor 

38 Mengakses 

profile 

Klik tombol profile Berhasil 

menampilkan data 

profile pada akun 

    

39 Edit profile Klik tombol edit 

profile 

Berhasil 

menampilkan form 

edit profile 

    

40 Mengisi form edit dan 

klik tombol submit 

Berhasil 

mengubah data 

profile akun 

    

41 Melakukan 

logout  

Klik tombol logout Berhasil keluar 

dari aplikasi 

    

 

4.3.2 Wawancara 

Tahapan pengujian berikutnya yaitu dengan melakukan wawancara untuk menilai 

apakah aplikasi dapat berjalan dengan baik atau tidak. Wawancara berisi beberapa 

pertanyaan deskriptif untuk diambil kesimpulan terkait hasil dari aplikasi yang telah 

dibangun. Wawancara akan dilakukan kepada ketua BKPK.  

Table 7 Wawancara 

No Pertanyaan Jawaban 

1 Apa penilaian anda dengan 

tampilan dari sistem ini? 

 

2 Menurut anda, bagaimana sistem 

informasi ini dapat menyelesaikan 

masalah dari segi perekapan 

presensi? 

 

3 Apa yang anda harapkan dari 

selesainya pengembangan sistem 

ini? 

 

4 Apa saja upaya yang akan anda 

lakukan agar sistem ini berjalan 

dengan baik?  

 

5 Apa saja hal yang dapat dilakukan 

agar sistem ini dapat memberikan 

manfaat bagi pengguna? 
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6 Selain dari segi perekapan 

presensi, masalah apa yang bisa 

terselesaikan dengan adanya 

sistem ini? 

 

7 Menurut anda, apa saja 

kekurangan yang perlu diperbaiki 

dari sistem ini? 
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BAB V 

IMPLEMENTASI DAN EVALUASI 

 

Bab ini akan menguraikan proses implementasi dari rancangan yang telah dibuat 

dan memaparkan hasil berupa sistem informasi yang telah didefinisikan pada 

tahapan analisis dan perancangan. 

5.1 Implementasi 

Implementasi merupakan salah satu tahapan yang dilakukan dalam proses 

pengembangan aplikasi. Proses implementasi dilakukan berdasarkan analisis dan 

rancangan yang telah dilakukan 

5.1.1 Implementasi Antarmuka 

Pada bagian ini, akan ditampilkan hasil dari antarmuka sistem yang telah dibuat 

berdasarkan rancangan serta penjelasan dari fitur yang dibangun. 

1. Tampilan dari sisi admin dan mentor 

 

Gambar 32 Halaman login 
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Gambar 33 Profile 

2. Tampilan dari sisi admin 

 

Gambar 34 Dashboard admin 

 

Gambar 35 Admin lihat seluruh presensi 
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Gambar 36 Admin fitur CRUD mentor 

 

Gambar 37 Admin form data mentor 

 

Gambar 38 Admin fitur CRUD mentee 
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Gambar 39 Admin form data mentee 

 

Gambar 40 Admin fitur CRUD kelompok 

 

Gambar 41 Admin tambah kelompok 
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Gambar 42 Validasi hapus data 

3. Tampilan dari sisi mentor 

 

Gambar 43 Dashboard mentor 
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Gambar 44 Ringkasan data kelompok 

 

Gambar 45 Mentor form presensi 

 

Gambar 46 Mentor fitur CRU presensi 
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Gambar 47 Mentor lihat statistik 

 

5.2 Evaluasi Sistem 

Evaluasi sistem merupakan sebuah tahapan untuk mengetahui hasil pengujian 

sistem yang telah dilakukan untuk mengetahui sistem sudah berjalan dengan 

kebutuhan. Evaluasi dilakukan dengan 2 cara yaitu black box testing dan 

wawancara. 

5.2.1 Hasil Black Box Testing 

Table 8 Hasil black box testing 

No Skenario 

Pengujian 

Test Case Hasil yang 

diharapkan 

Hasil 

pengujian 

Status 

Admin dan mentor 

1 Akses 

terhadap 

login 

Tidak memasukkan 

email dan password 

Tidak berhasil 

login 

Sesuai Valid 

2 Salah memasukkan 

email dan/atau 

password 

Tidak berhasil 

login 

 Sesuai  Valid 

3 Memasukkan email 

dan password dengan 

benar 

Berhasil login  Sesuai Valid 

4 Akses 

halaman 

dashboard 

Memasukkan url 

dashboard ketika 

belum login 

Tidak dapat 

mengakses dan 

landing ke 

halaman login 

 Sesuai Valid 

5 Mengakses halaman 

dashboard ketika 

sudah login 

Berhasil 

menampilkan 

halaman 

dashboard 

 Sesuai Valid 
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Admin 

6 Akses 

rekap data 

presensi  

Mengakses halaman 

rekap data presensi 

seluruh kelompok 

menggunakan akun 

admin 

Berhasil 

mengakses 

halaman tersebut 

dan muncul data 

presensi seluruh 

kelompok 

 Sesuai Valid 

7 Mengakses halaman 

rekap data presensi 

seluruh kelompok 

menggunakan selain 

akun admin 

Tidak dapat 

mengakses 

halaman  

 Sesuai Valid 

Mentor 

8 Akses 

rekap data 

presensi 

kelompok 

mentor 

Mengakses halaman 

rekap data presensi 

kelompok milik 

mentor 

Berhasil 

menampilkan 

halaman data 

presensi 

Sesuai Valid 

9 Mengakses halaman 

rekap data presensi 

kelompok milik 

mentor lain 

Tidak dapat 

mengakses 

halaman 

Sesuai Valid 

10 Tambah 

data 

presensi 

Mengakses halaman 

form pengisian data 

mentoring sesuai 

kelompoknya 

Berhasil 

menampilkan 

halaman form 

presensi 

Sesuai Valid 

11 Mengakses halaman 

form pengisian data 

mentoring kelompok 

lain 

Tidak dapat 

mengakses 

halaman 

Sesuai Valid 

12 Klik tombol submit 

untuk menambahkan 

data 

Berhasil 

menambahkan 

data presensi 

Sesuai Valid 

13 Edit data 

presensi 

Mengakses halaman 

form edit pada 

kehadiran tertentu 

Berhasil 

mengubah data 

presensi 

Sesuai Valid 

14 Mengakses halaman 

form edit pada 

kehadiran tertentu 

milik kelompok lain 

Tidak dapat 

mengakses 

halaman 

Sesuai Valid 

15 Lihat data 

presensi 

Mengakses tabel 

kehadiran kelompok 

mentoring 

Berhasil 

menampilkan tabel 

Sesuai Valid 

16 Mengakses tabel 

kehadiran kelompok 

mentoring milik 

mentor lain 

Tidak dapat 

mengakses 

halaman 

Sesuai Valid 

Admin 

17 Lihat data 

mentor 

Mengakses tabel 

mentor keseluruhan 

Berhasil 

menampilkan tabel 

mentor 

Sesuai  Valid 
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18 Melihat data mentor 

tertentu 

Berhasil 

menampilkan data 

mentor tertentu 

Sesuai Valid 

19 Tambah 

data mentor 

Mengakses form 

tambah mentor 

Berhasil 

menampilkan form 

Sesuai Valid 

20 Mengisi form dan klik 

tombol submit 

Berhasil 

menambahkan 

mentor dan akun 

mentor 

Sesuai Valid 

21 Edit data 

mentor 

Mengakses form edit 

mentor 

Berhasil 

menampilkan form 

Sesuai Valid 

22 Mengisi form dan klik 

tombol submit 

Berhasil 

mengubah data 

mentor 

Sesuai Valid 

23 Hapus data 

mentor 

Klik tombol hapus 

mentor 

Muncul validasi 

hapus dan 

menghapus mentor 

setelah klik oke 

Sesuai Valid 

24 Lihat data 

mentee 

Mengakses table 

mentee keseluruhan 

Berhasil 

menampilkan tabel 

mentee 

Sesuai Valid 

25 Melihat data mentee 

tertentu 

Berhasil 

menampilkan data 

mentee tertentu 

Sesuai Valid 

26 Tambah 

data mentee 

Mengakses form 

tambah mentee 

Berhasil 

menampilkan form 

Sesuai Valid 

27 Mengisi form dan klik 

tombol submit 

Berhasil 

menambahkan 

data mentee 

Sesuai Valid 

28 Edit data 

mentee 

Mengakses form edit 

mentee 

Berhasil 

menampilkan form 

Sesuai Valid 

29 Mengisi form dan klik 

tombol submit 

Berhasil 

mengubah data 

mentee 

Sesuai Valid 

30 Hapus data 

mentee 

Klik tombol hapus 

mentee 

Muncul validasi 

hapus dan 

menghapus mentee 

setelah klik oke 

Sesuai Valid 

31 Lihat data 

kelompok 

Mengakses tabel 

kelompok 

keseluruhan 

Berhasil 

menampilkan tabel 

kelompok 

Sesuai Valid 

32 Melihat data 

kelompok tertentu 

Berhasil 

menampilkan data 

kelompok tertentu 

Sesuai Valid 

33 Tambah 

data 

kelompok 

Mengakses form 

tambah kelompok 

berhasil 

menampilkan form 

Sesuai Valid 

34 Mengisi form dan klik 

tombol submit 

Berhasil 

menambahkan 

data kelompok 

Sesuai Valid 
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35 Edit data 

kelompok 

Mengakses form edit 

kelompok 

Berhasil 

menampilkan form 

Sesuai Valid 

36 Mengisi form dan klik 

tombol submit 

Berhasil 

mengubah data 

kelompok 

Sesuai Valid 

37 Hapus data 

kelompok 

Klik tombol hapus 

kelompok 

Muncul validasi 

hapus dan 

menghapus 

kelompok setelah 

klik oke 

Sesuai Valid 

Admin dan mentor 

38 Mengakses 

profile 

Klik tombol profile Berhasil 

menampilkan data 

profile pada akun 

Sesuai Valid 

39 Edit profile Klik tombol edit 

profile 

Berhasil 

menampilkan form 

edit profile 

Sesuai Valid 

40 Mengisi form edit dan 

klik tombol submit 

Berhasil 

mengubah data 

profile akun 

Sesuai Valid 

41 Melakukan 

logout  

Klik tombol logout Berhasil keluar 

dari aplikasi 

Sesuai Valid 

 

Pengujian black box memiliki 22 skenario dengan masing-masing skenario dapat 

memiliki lebih dari 1 buah pengujian. Dari seluruh skenario yang dilakukan oleh 

pengembang sistem, tidak ada skenario yang tidak sesuai. Oleh karena itu, hasil dari 

pengujian ini dapat disimpulkan bahwa 100% fitur telah berjalan dengan sesuai. 

5.2.2 Hasil Wawancara 

Pada bagian ini peneliti melakukan wawancara kepada ketua BKPK STT NF 

sebagai tokoh terpenting dalam penerapan sistem ini nantinya. Hasil dari 

wawancara yang telah dilakukan adalah sebagai berikut: 

1. Apa penilaian anda dengan tampilan dari sistem ini? 

Jawaban:  

Tampilannya masih default namun sudah bagus. Tapi ada bagian yang 

masih bisa ditingkatkan, contohnya di dashboard. 

 

Kesimpulan: Tampilan sistem masih terlihat default menggunakan desain 

dari template SB Admin 2 dari bootstrap seperti yang sudah dijelaskan pada 



 

57 
 

bagian 4.2.2 penelitian ini. Tampilan dianggap masih default karena tidak 

banyak perubahan pada styling tampilan. Kemudian halaman pada sistem 

dashboard ini masih menampilkan data sederhana seperti total mentor, total 

pertemuan yang dilakukan para mentor, dan total mentee. Sedangkan 

dashboard yang baik dan lebih informatif akan menampilkan data yang 

lebih detail dan dapat disajikan dalam bentuk diagram.  

 

2. Menurut anda, bagaimana sistem informasi ini dapat menyelesaikan 

masalah dari segi perekapan presensi? 

Jawaban:  

Dengan adanya sistem ini, perekapan data sudah tidak lagi menggunakan 

google form, kemudian juga pengelolaan data menjadi lebih terpusat 

dalam satu sistem. 

 

Kesimpulan: Sistem dianggap dapat menyelesaikan masalah presensi pada 

kegiatan mentoring di STT NF karena sistem ini dapat menggantikan tugas 

google form yang saat ini berlaku. Kemudian sistem juga dapat mengolah 

data dalam satu sistem terpusat sehingga masalah perekapan data yang 

sebelumnya dilakukan secara manual sudah dapat dikerjakan oleh sebuah 

sistem. 

 

3. Apa yang anda harapkan dari selesainya pengembangan sistem ini? 

Jawaban: 

Pengelolaan presensi mentoring menjadi lebih mudah, rapih, dan terpusat 

dalam satu sistem. 

 

Kesimpulan: Sistem dapat memenuhi harapan BKPK dalam melakukan 

pengelolaan data presensi mentoring menjadi sebuah sistem informasi. 

Pengelolaan presensi sudah tidak lagi dilakukan secara manual sehingga hal 

ini dapat memudahkan pekerjaan BKPK dalam mengelola presensi.  

 

4. Apa saja upaya yang akan anda lakukan agar sistem ini berjalan dengan 

baik? 



 

58 
 

Jawaban: 

- Pelatihan dan sosialisasi kepada mentor yang nantinya akan 

menggunakan aplikasi ini 

- Mendeploy sistem ini dalam sebuah hosting agar dapat diakses 

oleh seluruh user 

- Melakukan pengembangan dan maintenance lebih lanjut ke 

depannya. 

 

Kesimpulan: Jawaban diatas menunjukkan bahwa BKPK akan 

mengupayakan agar sistem ini berjalan dengan semestinya. Kemudian 

setelah penelitian ini berakhir, mereka akan menggunakannya dengan 

mendeploy sistem dalam sebuah hosting. Oleh karena itu, tujuan penelitian 

ini dapat tercapai karena sistem akan dapat memenuhi kebutuhan presensi 

dan mendukung kegiatan mentoring di STT NF. Kemudian mereka akan 

melakukan pengembangan lebih lanjut dengan menambahkan fitur lainnya 

dan juga melakukan maintenance supaya sistem tetap terjaga. 

 

5. Apa saja hal yang dapat dilakukan agar sistem ini dapat memberikan 

manfaat bagi pengguna? 

Jawaban: 

Melakukan sosialisasi kepada mentor dan admin BKPK lainnya. 

 

Kesimpulan: Pihak BKPK akan melakukan sosialisasi kepada seluruh 

mentor dan admin tentang bagaimana cara menggunakan aplikasi ini. Hal 

ini dilakukan setelah sistem terdeploy dengan baik ke dalam sebuah hosting. 

Maka dari itu, sistem dapat memberikan manfaat kepada pengguna dengan 

bantuan dari pihak BKPK. 

 

6. Selain dari segi perekapan presensi, masalah apa yang bisa terselesaikan 

dengan adanya sistem ini? 

Jawaban: 

- Monitoring dan evaluasi keaktifan masing-masing mentor. 
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- Kalau dilakukan pengembangan lebih lanjut bisa saja 

menambakan e-learning dan pusat informasi mentoring. 

 

Kesimpulan: Sistem ini dapat menyelesaikan masalah lainnya seperti 

monitoring dan evaluasi keaktifan mentor. Namun untuk menyelesaikan 

masalah seperti e-learning dan pusat informasi dapat dilakukan 

pengembangan lebih lanjut pada sistem. Pengembangan dapat dilakukan 

oleh BKPK diluar dari penelitian ini karena sudah ditentukan sebelumnya 

bahwa penelitian hanya akan berfokus pada fitur presensi kegiatan 

mentoring. Hal ini seperti yang sudah dijelaskan pada bagian 1.5 penelitian 

ini tentang batasan masalah. 

 

7. Menurut anda, apa saja kekurangan yang perlu diperbaiki dari sistem ini? 

Jawaban: 

- Belum bisa mengubah password sendiri 

- Belum ada fitur sorting dan filter untuk menunjukkan data tertentu 

pada tabel 

- Status kehadiran diubah dari hadir/izin/sakit menjadi 

hadir/(izin/sakit)/alfa. 

- Penambahan konten rekap data pada dashboard. Seperti rata-rata 

kehadiran mentor, jumlah mentor yang ditampilkan dalam bentuk 

chart. 

 

Kesimpulan: Sistem memiliki beberapa kekurangan yang berkaitan dengan 

hal teknikal seperti merubah password, fitur tambahan dengan sorting dan 

filter data pada tabel, mengubah status kehadiran pada form, serta 

penambahan konten yang dapat menampilkan ringkasan data pada halaman 

dashboard. Kekurangan tersebut dapat diperbaiki diluar dari penelitian 

karena hal tersebut tidak mengganggu fokus utama pada sistem ini, yaitu 

melakukan presensi pada kegiatan mentoring di STT NF. 
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BAB VI 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

Pada bab ini dijelaskan uraian kesimpulan dari hasil penelitian beserta rekomendasi 

untuk pengembangan yang akan dilakukan dalam masa mendatang. 

6.1 Kesimpulan 

Perancangan sistem informasi presensi kegiatan mentoring di STT NF berbasis web 

menggunakan framework Laravel dapat memenuhi kebutuhan presensi pada 

kegiatan mentoring di STT NF. Proses perancangan dilakukan dengan melakukan 

wawancara terlebih dahulu kepada pihak BKPK untuk mengetahui kebutuhan pada 

sistem. Kemudian perancangan sistem dilakukan dengan metode Extreme 

Programming. Setelah sistem selesai dibangun, dilakukan pengujian terhadap 

sistem menggunakan metode black box dan juga wawancara. Berdasarkan hasil 

pengujian metode black box bahwa sistem memiliki skor 100% dan telah berjalan 

sesuai harapan. Hasil analisis pengujian metode wawancara menunjukkan bahwa 

sistem dapat digunakan dalam kegiatan mentoring sehingga dapat memenuhi 

kebutuhan presensi pada kegiatan mentoring di STT NF. 

6.2 Saran 

Penelitian ini masih memiliki beberapa kekurangan sehingga masih dapat dilakukan 

pengembangan lebih lanjut. Terdapat beberapa saran yang penulis ajukan untuk 

penelitian berikutnya, yaitu: 

1. Sistem dapat dikembangkan lebih lanjut dengan memperbaiki kekurangan 

yang ada atau menambahkan fitur tambahan seperti e-learning atau pusat 

informasi. 

2. Keterbatasan pada penelitian ini yaitu pada pengujian user experience untuk 

mengetahui kepuasan pengguna terhadap sistem. 

3. Tahap pengujian pada sistem dapat menggunakan pengujian UAT lainnya 

seperti A/B testing. 
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