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Berdasarkan penelitian yang sudah diuraikan maka dapat

disimpulkansebagaiberikut:

1.OrangeHRM dapatdiimplementasikan diPT Rere Konsultan

JakartakhususnyapadamodulESSuntukmemberikanakses

kepadapegawaidenganroleusermasing-masing,kemudian

padaModulPIM yangdigunakansebagaitempatpenyimpanan

data pegawai, dan selanjutnya pada modul leave yang

digunakan sebagaiprosespengajuan cutisertamemberikan

hasilpengajuancuti.

2.Denganadanyausecasedanactivitydiagram penggunadapat

memahamibagaimanaprosessistem itubekerja.

3.Proses implementasisistem dimulaidariproses instalasi

sampaidengan pengajuan cuti.selain itu,penelitijuga bisa

mengimplemtasikansistem tersebutsecaraonline.OrangeHRM

ini sudah sudah berhasil diimplementasikan dan diuji

menggunakanblackbox.

4.DarihasilkuesionermenyatakanbahwaaplikasiOrangeHRM

sangatsetuju bila diterapkan karena selain sangatmudah

digunakan,sistem inijugasangatmembantukaryawanuntuk

melihatsisacutiyangtersediadanjugamempercepatproses

pengajuancuti,sertamempercepatdalam melakukanpencarian

datapegawai.

6.2Saran

Dalam penerapansistem pengajuancutimenggunakanOrangeHRM

masih terdapatbanyakkekurangan.Oleh karenaitu,perlu adanya

penyempurnaan penelitian lebih lanjut.Penulis memberikan saran

untukpenelitianlebihlanjutdiantaranyayaitu:

1.ImplemetasiOrangeHRM tidakhanyapadamodulcutitetapijuga

semuamodulyangtersediapadaOrangeHRM,sepertipadasistem

penggajianpegawai,recruitment,danlainsebagainya.
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2.Perludiadakannyafiturcetaklaporancutisecaralangsungdari

aplikasiOrangeHRM.
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