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BAB VI 

PENUTUP 

 

Pada bab ini akan dibahas mengenai kesimpulan yang merupakan jawaban dari rumusan 

masalah penelitian.  

 

6.1  Kesimpulan 

       Berdasarkan penelitian yang telah penulis lakukan maka dapat ditarik kesimpulan bahwa: 

1. Proses pengajuan cuti guru di lingkungan sekolah MI Almuhajirin Depok yang 

diawali saat guru ingin mengajukan cuti harus meminta form cuti terlebih dahulu 

kepada bagian SDM kemudian form cuti yang sudah diisi diserahkan kepada kepala 

sekolah untuk ditandatangani dan guru akan menerima hasil persetujuan form cuti 

yang sudah disetujui dengan kurun waktu 3-4 hari sesuai dengan kebutuhan waktu 

proses pengajuan cuti.   

2. Proses implementasi aplikasi OrangeHRM dilakukan yang sesuai kebutuhan sekolah 

MI Almuhajirin Depok dengan melakukan proses uji coba berupa blackbox testing 

yang  menunjukkan bahwa hasil pengujian pada item uji login, modul ESS (Employee 

Self Service Module), modul PIM (Personnel Information Management Module) dan 

modul Cuti (Leave Module) dinyatakan berhasil. 

3. Aplikasi OrangeHRM dapat memudahkan sumber daya manusia di sekolah MI 

Almuhajirin Depok serta dapat menghemat pengeluaran kertas sesuai hasil kuesioner 

dengan menggunakan metode pengukuran skala Guttman sebanyak 93% yang 

menjawab setuju.   

6.2  Saran 

Penulis menyadari bahwa penilitian ini masih terdapat kekurangan maka penulis 

memberikan saran untuk penelitian lebih lanjut sebagai berikut: 

1. Diharapkan pada penelitian selanjutnya, implementasi aplikasi OrangeHRM lebih 

luas lagi tidak membatasi pada modul ESS, PIM dan Leave tetapi juga modul 

Performance, Time dan Admin. 

2. Implementasi aplikasi OrangeHRM pada penelitian ini hanya untuk pengajuan cuti 

pada guru, diharapkan kedepannya dapat dilanjutkan dengan target semua SDM di 

sekolah MI Almuhajirin Depok mulai dari kepala sekolah dan office Boy . 
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3. Perlu berkomunikasi terlebih dahulu kepada narasumber sebelum melakukan 

wawancara secara langsung untuk mengatur waktu terkait data yang diperlukan untuk 

penelitian.  

4. Menambahkan fitur notifikasi yang terhubung dengan email agar dapat mengetahui 

informasi terkait update pengajuan cuti. Fitur centang pada menu keputusan 

pengajuan cuti untuk mempercepat proses keputusan pengajuan cuti.  

5. Membuat aplikasi OrangeHRM dengan berbasis offline agar dapat menghemat 

penggunaan data internet dalam mengajukan cuti. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


