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ABSTRAK

Nama : Vini Uniga Tazkia Azzahra

Nim : 0110118030

Program Studi : Sistem Informasi

Judul : Implementasi Sistem Informasi SDM pada Pengajuan Cuti Guru di Ml

Almuhajirin Depok menggunakan OrangeHRM.

Sistem Informasi Sumber Daya Manusia merupakan sistem yang berfungsi untuk
mempermudah dalam mengelola sumber daya manusia secara efektif dan sistem informasi
sumber daya manusia juga dapat mendukung proses pengambilan keputusan. Aplikasi
OrangeHRM merupakan salah satu sistem informasi sumber daya manusia yang dapat
digunakan untuk membantu dalam pengelolaan sumber daya manusia. Penelitian ini bertujuan
untuk mengimplementasikan OrangeHRM di sekolah MI Almuhajirin Depok dengan
menggunakan modul Cuti (Leave Module), modul PIM (Personnel Information Management
Module, modul ESS (Employee Self Service Module) dan mengetahui pengelolaan sumber daya
manusia sesudah menggunakan aplikasi OrangeHRIM. Penelitian dilakukan menggunakan
metode analisis Kuantitatif Deskriptif, yaitu sumber data primer berasal dari wawancara dan
kuesioner. Tahapan penelitian yaitu mulai dari studi pendahuluan, analisis dan perancangan,
implementasi sistem, uji coba, penarikan kesimpulan dan saran. Hasil penelitian ini
menunjukkan bahwa dengan menggunakan aplikasi OrangeHRM dapat memudahkan sumber
daya manusia di sekolah M1 Almuhajirin Depok serta dapat menghemat pengeluaran kertas

sesuai hasil persentase “Setuju” yaitu sebesar 93%.

Kata kunci : Manajemen SDM, OrangeHRM, Wawancara, Kuesioner, Cuti, Ml Almuhajirin

Depok.
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ABSTRACT

Name : Vini Uniga Tazkia Azzahra

Number 0110118030

Study Program : Information System

Title : Implementation of HR Information System on Application for Teacher Leave
at Ml Almuhajirin Depok using OrangeHRM.

Human Resources Information System is a system that serves to facilitate the effective
management of human resources and human resource information systems can also support
the decision-making process. The OrangeHRM application is a human resource information
system that can be used to assist in the management of human resources. This study aims to
implement OrangeHRM at the MI Almuhajirin Depok school by using the Leave Module (Leave
Module), PIM (Personnel Information Management Module) module, ESS (Employee Self
Service Module) module and knowing the management of human resources after using the
OrangeHRM application. Descriptive Quantitative analysis method, namely the primary data
source comes from interviews and questionnaires. The research stages are starting from
preliminary studies, analysis and design, system implementation, testing, drawing conclusions
and suggestions. The results of this study indicate that using the OrangeHRM application can
facilitate sources human resources at the Ml Almuhajirin Depok school and can save paper

expenses according to the results of the "Agree" percentage, which is 93%.

Keywords: HR Management, OrangeHRM, Interview, Questionnaire, Leave, MI Almuhajirin

Depok.
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