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ABSTRAK

Nama : Annisa Munajalipah

NIM :0110220022

Program Studi : Teknik Informatika

Judul : Rancang Bangun Sistem Informasi Lowongan Kerja Berbasis
Web Studi Kasus di STT Terpadu Nurul Fikri

Abstrak:

Penelitian ini bertujuan untuk merancang dan membangun sebuah sistem
informasi lowongan kerja berbasis web bagi alumni STT Terpadu Nurul Fikri.
Hal ini dilatarbelakangi oleh masalah yang dihadapi oleh para lulusan
perguruan tinggi, termasuk STT Terpadu Nurul Fikri, di mana sekitar 30% dari
alumni belum mendapatkan pekerjaan setelah lulus. Permasalahan ini dapat
disebabkan oleh kurangnya informasi mengenai lowongan kerja yang sesuai,
kesulitan dalam mencari dan melamar pekerjaan, serta kurangnya koordinasi
antara pihak kampus dengan perusahaan atau instansi terkait.

Penelitian ini menggunakan pendekatan sistematis dalam pengembangan
sistem informasi lowongan kerja, mulai dari mengidentifikasi kebutuhan
pengguna, menentukan spesifikasi teknis dan teknologi, merancang struktur
navigasi dan antarmuka pengguna yang user-friendly, serta
mengimplementasikan berbagai fitur seperti pendaftaran akun, login,
tambah lowongan, pencarian pekerjaan, seleksi, tes wawancara, psikotest,
dan pengumuman hasil. Pengujian juga dilakukan untuk memastikan website
berjalan dengan baik.

Hasil pengujian User Acceptance Testing (UAT) menunjukkan bahwa website
sistem informasi lowongan kerja yang dirancang dan dibangun dapat
menyelesaikan masalah yang dialami oleh para alumni STT Terpadu Nurul
Fikri. Diharapkan dengan adanya sistem ini, dapat membantu meningkatkan
persentase alumni yang mendapatkan pekerjaan sesuai dengan kompetensi

mereka.
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ABSTRACT

Name : Annisa Munajalipah

NIM : 0110220022

Study Program : Teknik Informatika

Title : Rancang Bangun Sistem Informasi Lowongan Kerja
Berbasis Web Studi Kasus di STT Terpadu Nurul
Fikri

Abstract:

This research aims to design and build a web-based job vacancy information
system for alumni of STT Terpadu Nurul Fikri. This is motivated by the
problems faced by university graduates, including STT Terpadu Nurul Fikri,
where around 30% of alumni have not yet found employment after
graduation. This problem can be caused by the lack of information on suitable
job vacancies, difficulties in finding and applying for jobs, and the lack of
coordination between the campus and related companies or institutions.

This research uses a systematic approach in the development of the job
vacancy information system, starting from identifying user needs,
determining technical specifications and technologies, designing a user-
friendly navigation structure and user interface, as well as implementing
various features such as account registration, login, job posting, job search,
selection, interview tests, psycho-tests, and announcement of results.
Testing is also carried out to ensure the website is running well.

The results of the User Acceptance Testing (UAT) show that the designed and
built job vacancy information system website can solve the problems
experienced by the alumni of STT Terpadu Nurul Fikri. It is hoped that with
this system, it can help increase the percentage of alumni who get jobs

according to their competencies.
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BAB |
PENDAHULUAN

1.1 Latar belakang

Pekerjaan sangat penting bagi semua orang. Pekerjaan merupakan
sarana bagi setiap orang untuk memperoleh penghasilan guna memenuhi
kebutuhan sehari-hari. Perluasan kesempatan kerja baik di dalam maupun di
luar hubungan kerja. Oleh karena itu, tujuan pemerintah dan peran teknologi
informasi di bidang ketenagakerjaan harus didukung.[1] Memiliki akses
terhadap informasi yang tersedia dengan kemajuan teknologi menjadi efisien,
akurat dan cepat. Perkembangan pada bidang komputer saat ini telah
membawa berbagai peluang, seperti para pengambil keputusan di bidang
pemerintahan, ilmu pengetahuan, ekonomi, dan bidang lainnya dapat
memanfaatkan  kemajuan dan  perkembangan  komputer  untuk
menyelesaikan segala permasalahan.[2]
Secara sosial, orang yang mempunyai pekerjaan lebih dihormati masyarakat
dibandingkan orang yang tidak mempunyai pekerjaan. Orang yang bekerja
mempunyai kedudukan sosial yang lebih tinggi dibandingkan dengan orang
yang tidak bekerja. Selain itu, orang yang terlibat secara psikologis
meningkatkan harga diri dan kompetensinya. Bekerja juga merupakan sarana
untuk memaksimalkan potensi diri.
Lulusan perguruan tinggi dihadapkan pada tantangan untuk dapat segera
memperoleh pekerjaan setelah lulus. Namun, tidak semua lulusan dapat
langsung mendapatkan pekerjaan yang sesuai dengan kompetensi mereka.
Berdasarkan data dari Badan Pusat Statistik, tingkat pengangguran terbuka
di Indonesia pada Agustus 2023 mencapai 5,83%, dimana sebagian besar
berasal dari lulusan perguruan tinggi [3]
Fenomena serupa juga terjadi di STT Terpadu Nurul Fikri, di mana sekitar 30%
dari alumni belum bekerja setelah lulus (Bagian Kemahasiswaan STT Terpadu
Nurul Fikri, 2023). Hal ini dapat disebabkan oleh berbagai faktor, seperti
kurangnya informasi mengenai lowongan kerja yang sesuai, kesulitan dalam

mencari dan melamar pekerjaan, serta kurangnya koordinasi antara pihak



kampus dengan perusahaan atau instansi terkait.

Untuk mengatasi permasalahan tersebut, diperlukan suatu sistem informasi
lowongan kerja yang dapat memfasilitasi para lulusan dalam mencari dan
mendapatkan pekerjaan yang sesuai dengan kompetensi mereka. Sistem
informasi ini diharapkan dapat menjadi jembatan penghubung antara alumni
dengan perusahaan atau instansi yang membutuhkan tenaga kerja.
Berdasarkan uraian di atas, peneliti tertarik untuk melakukan penelitian dan
pengembangan sistem informasi lowongan kerja berbasis web bagi alumni
STT Terpadu Nurul Fikri. Diharapkan dengan adanya sistem ini, dapat
membantu meningkatkan persentase alumni yang mendapatkan pekerjaan

sesuai dengan kompetensi mereka.

1.2 Rumusan Masalah
Berdasarkan latar belakang di atas maka permasalahan yang ingin dibahas
dalam skripsi ini dapat dikemukakan sebagai berikut:
1. Bagaimana rancang bangun sistem informasi lowongan pekerjaan di
STT Terpadu Nurul Fikri?
2. Apakah website yang dirancang dan dibangun dapat menyelesaikan

masalah yang dialami para alumni STT Terpadu Nurul Fikri?

1.3 Tujuan dan Manfaat Penelitian
1. Tujuan Penelitian
Tujuan dari penelitian ini adalah sebagai berikut:
1. Merancang dan membangun website sistem informasi lowongan kerja
di STT Terpadu Nurul fikri.
2. Menguji dan mengevaluasi efektivitas sistem informasi lowongan
kerja berbasis web yang telah dirancang dan dibangun dalam
meningkatkan persentase alumni STT Terpadu Nurul Fikri yang

mendapatkan pekerjaan setelah lulus.

2. Manfaat Penelitian



Adapun manfaat dari penelitian ini, yaitu:
1. Bagi Alumni STT Terpadu Nurul Fikri:

Memudahkan alumni dalam mencari dan mendapatkan informasi
lowongan kerja yang sesuai dengan kompetensi mereka.
Meningkatkan peluang alumni untuk mendapatkan pekerjaan yang
sesuai setelah lulus.

Memfasilitasi proses lamaran pekerjaan bagi alumni.

2. Bagi Pihak STT Terpadu Nurul Fikri:

Membantu meningkatkan persentase alumni yang mendapatkan
pekerjaan setelah lulus.

Meningkatkan citra dan reputasi STT Terpadu Nurul Fikri sebagai
institusi yang memperhatikan dan memfasilitasi kebutuhan alumni
dalam mendapatkan pekerjaan.

Membangun kerjasama yang lebih baik antara pihak kampus dengan

perusahaan atau instansi terkait.

3. Bagi Peneliti:

Menambah pengetahuan dan pengalaman dalam merancang dan
membangun sistem informasi berbasis web.
Memberikan kontribusi dalam pengembangan sistem informasi untuk

membantu mengatasi permasalahan terkait ketenagakerjaan.

Dengan adanya manfaat-manfaat tersebut, diharapkan penelitian ini dapat

memberikan kontribusi yang signifikan bagi alumni, pihak STT Terpadu Nurul

Fikri, serta bagi peneliti sendiri.

1.4 Batasan Masalah

Batasan-batasan masalah dalam penelitian ini adalah:

1. Penelitian ini berfokus pada perancangan dan pembangunan
sistem informasi lowongan kerja berbasis web yang ditujukan
untuk alumni STT Terpadu Nurul Fikri.

2. Fitur yang ada hanya sebatas mencari lowongan Kkerja,

menyediakan lowongan kerja, tes kesehatan, serta pengumuman



lulus dalam tes kesehatan.
3. Batasan software yang digunakan yaitu:
- PHP7.24
- MySQL 8.0.39
- Xampp 8.0.30
- Visual Studio Code 1.91

1.5 Sistematika Penulisan

Dalam menyusun penelitian ini agar pembahasan terfokus pada pokok
permasalahan dan tidak melebar ke masalah yang lain, maka penulis
membuat Sistematika Penulisan penelitian ini sebagai berikut:

BAB| PENDAHULUAN

Dalam bab ini penulis membahas tentang latar belakang, Rumusan masalah,

tujuan dan manfaat Penelitian, batasan masalah dan Sistematika Penulisan.

BAB Il KAJIAN LITERATUR
Dalam bab ini penulis menjelaskan landasan teori yang sesuai yang akan

diterapkan dalam penelitian ini, serta penelitian terkait yang akan dilakukan

BAB Il METODOLOGI PENELITIAN
Dalam bab ini penulis akan menjelaskan mengenai tahapan-tahapan proses
penelitian yang digunakan oleh penulis untuk menghasilkan tampilan

sebagai hasil dari penelitian tersebut.

BAB IV ANALISA DAN PERANCANGAN
Dalam bab ini penulis akan membahas seluruh tahapan pengembangan dari

sistem informasi lowongan kerja ini khususnya pada STT-NF

BABV PENUTUP
Bab ini merupakan bagian terakhir dari skripsi yang terdiri dari kesimpulan

dari apa yang telah diuraikan dalam bab sebelumnya. selain itu diberikan



saran-saran yang akan bermanfaat untuk STT-NF.

BAB Il

KAJIAN LITERATUR
28 2.1 Teori Pendukung
2.1.1 Rancang Bangun
Rancang bangun (desain) merupakan tahap yang dilakukan setelah tahap
analisis dalam siklus pengembangan sistem. Pada tahap ini, dilakukan
pendefinisian kebutuhan-kebutuhan fungsional sistem serta
menggambarkan bagaimana suatu sistem akan dibentuk. Rancang bangun
mencakup penggambaran, perencanaan, dan pembuatan sketsa atau
pengaturan elemen-elemen yang terpisah menjadi satu kesatuan sistem
yang utuh dan berfungsi. Hal ini juga mencakup konfigurasi dari komponen-
komponen perangkat lunak dalam suatu sistem.
Rancang bangun (desain) merupakan tahap penting dalam siklus
pengembangan sistem, yang berfokus pada pendefinisian dan penggambaran
sistem yang akan dibangun, serta bagaimana komponen-komponennya akan

dikonfigurasi menjadi satu kesatuan sistem yang berfungsi.[4]

2.1.2 Konsep Dasar Sistem

Sistem adalah kumpulan elemen yang berinteraksi untuk tujuan tertentu.
Sistem mengidentifikasi dan mengevaluasi pertanyaan, peluang, dan
hambatan, serta menjelaskan tujuan mengantisipasi kebutuhan baru dan
merekomendasikan perbaikan. Pendekatan yang lebih prosedural adalah
dengan mendefinisikan sistem sebagai berikut: “Serangkaian kegiatan yang
saling berhubungan dan bekerja sama untuk mencapai suatu tujuan tertentu.”
Pendekatan sistem berfokus pada elemen atau komponen, dan sistem
didefinisikan sebagai kumpulan komponen-komponen yang saling

berhubungan dan bekerja sama untuk mencapai suatu tujuan tertentu.[5]



2.1.3 Konsep Dasar Informasi

Informasi terdiri dari data yang dimanipulasi untuk membuat keputusan.
Informasi serupa dengan darah dalam tubuh manusia. Demikian pula
informasi perusahaan sangat penting untuk kelangsungan evolusi
perusahaan, ada alasan mengapa informasi sangat penting untuk
perancangan sistem informasi yang efektif. Mengambil langkah atau metode
untuk membuat konten informatif adalah tujuan dari pembuatan sistem
baru.[5]

2.1.4 Pengertian Sistem Informasi

Dalam suatu institusi, sistem informasi dicirikan sebagai kumpulan
komprehensif dari komponen-komponen yang saling berhubungan yang
memperoleh, melaksanakan, menyimpan, dan mendistribusikan informasi

untuk memfasilitasi proses pengambilan keputusan.[7]

2.1.5 Lowongan Kerja

Lowongan kerja adalah suatu jenis pekerjaan yang tersedia bagi para pencari
kerja, khususnya pengangguran, dengan syarat-syarat tertentu.

Lowongan kerja biasanya mencakup infromasi tentang jenis pekerjaan,
deskripsi pekerjaan, kualifikasi yang dibutuhkan, lokasi kerja, gaji, serta
proses seleksi dan pengajuan lamaran. Tujuan nya adalah untuk menarik
kandidat terbaik yang sesuai dengan kebutuhan perusahaan yang membuka

lowongan tersebut. [8]

2.1.6 Website

Website adalah suatu halaman web yang saling berhubungan bagi individu,
organisasi, dan bisnis yang berisi kumpulan informasi berupa konten teks,
gambar, animasi, audio, dan video yang dapat diakses melalui koneksi
Internet. World Wide Web (biasa disebut sebagai Web atau WWW) adalah
layanan online yang dapat diakses dari komputer mana pun yang terhubung

ke Internet. Website (juga dikenal sebagai situs) pada dasarnya adalah



kumpulan halaman yang saling berhubungan yang menampilkan berbagai
konten, seperti teks, gambar (baik gambar diam maupun video), suara, atau

kombinasi dari elemen-elemen tersebut.[6]

29 2.2 Tools

2.2.1 Visual Studio Code

Visual Studio Code (Vs Code) adalah sebuah code editor yang bersifat open
source. Visual studio code dapat beroperasi pada komputer desktop dan
kompatibel dengan sistem operasi seperti Windows, Linux, dan MacOs.

Visual studio code memiliki ekosistem ekstension yang luas dan dapat
mendukung berbagai bahasa pemrograman dan runtime lainnya. Contohnya
C++, C#, Java, PHP dan Python.

2.2.2 XAMPP

XAMPP merupakan singkatan dari X-platform, Apache, MySQL, PHP, dan Perl.
XAMPP server web sumber terbuka (gratis), kompatibel dengan beberapa
sistem operasi seperti Windows, Linux, dan Mac OS. Ini dapat digunakan
sebagai server mandiri atau disebut localhost, menyederhanakan proses
pengeditan, perancangan, dan pengembangan aplikasi. XAMPP sendiri
sangat penting untuk memfasilitasi pembuatan perangkat lunak atau situs
web dengan cara yang lebih efisien, cepat, dan terorganisir. Alat ini terdiri
dari tiga komponen utama: htdocs, Control Panel, dan PhpMyAdmin. Aplikasi
server web ini digunakan sebagai alat pendukung untuk memulai proses
pembelajaran pengembangan perangkat lunak yang disesuaikan untuk

memenuhi kebutuhan bisnis atau tuntutan proyek.[6]

2.2.3 PHP

PHP adalah bahasa pemrograman untuk pengembangan web. PHP juga dapat
digunakan untuk tujuan umum. PHP pertama kali dikembangkan oleh
Rasmus Lerdorf pada tahun 1994. PHP adalah singkatan dari Hypertext

Preprocessor. PHP gratis dan sumber terbuka. PHP dirilis di bawah lisensi



yang sedikit berbeda dari GNU General Public License (GPL) yang biasa

digunakan oleh proyek open source.[6]

2.2.4 MySQL

MySQL adalah sistem manajemen database (DBMS) yang gratis, populer,
mendukung banyak pengguna, dan memiliki fitur multithreading. Secara
keseluruhan, MySQL merupakan bahasa querying yang dirancang khusus
untuk mengelola dan memanipulasi data di database. SQL digunakan untuk
melaksanakan pekerjaan seperti mengubah 'basis data, yang berkaitan
dengan konsep Sistem Manajemen Basis Data Relasional (RDBMS).[9]

2.10 2.3 Metode Pengembangan Aplikasi
2.4.1 Rapid Application Development (RAD)
Rapid application development (RAD) merupakan sebuah metode
pengembangan perangkat lunak yang bertujuan untuk memperpendek
waktu penggunaan dalam prosesnya. RAD adalah pendekatan dalam
pengembangan perangkat lunak yang fokus pada siklus hidup yang singkat.
RAD adalah implementasi yang lebih cepat dari pendekatan waterfall.
Rapid Application Development memiliki 4 tahapan utama, diantaranya:

e Recruitment Planning (Rencana Kebutuhan)

e User Design (Perancangan Prototype)

e Rapid Construction (Pengembangan Pembuatan Web)

e (Cutover (Memperbaiki Kekurangan)
Melalui pengembangan berulang, seluruh project dipecah menjadi beberapa

versi yang akan dikembangkan secara berurutan.

2.11 2.4 Perancangan Sistem

2.4.1 Unified Modelling Language (UML)

Unified modeling language digunakan oleh para profesional dalam bidang
teknologi informasi untuk menggambarkan struktur, fungsi, dan interaksi

antara komponen sistem. Dalam kerangka UML, berbagai diagram seperti



class diagram, sequence diagram dan activity diagram digunakan untuk

menggambarkan berbagai aspek dari sistem secara visual. UML juga

menyediakan bahasa yang kaya untuk menggambarkan hubungan antara

entitas dalam sistem seperti pewarisan, asosiasi, dan ketergantungan. [1]

2.4.2 Use Case Diagram

Diagram use case adalah diagram yang menggambarkan interaksi khas

antara pengguna sistem dan sistem itu sendiri melalui cerita sistem. Diagram

use case terdiri dari partisipan dan interaksinya. Aktor-aktor ini dapat berupa

orang, perangkat keras, sistem lain, atau sistem interaktif.[9]

Tabel 2. 1 Simbol Use Case Diagram

Nama

Simbol

Keterangan

Use Case

UseCase

Dalam Use Case, sistem menjalankan
fungsinya dengan berinteraksi dengan aktor
melalui pesan-pesan dan menggunakan kata
kerja.

Aktor/actor

Actor

Aktor adalah entitas yang melaksanakan
peran tertentu dalam mengoperasikan suatu
sistem. Seseorang atau suatu sistem dapat
hadir dalam berbagai peran. Hal yang perlu
diingat adalah bahwa aktor terlibat dalam
interaksi dengan Use Case, namun tidak
memiliki kekuatan untuk mengendalikan
use case tersebut.

Asosiasi/asso
ciation

Hubungan antara aktor dan use case dapat
digambarkan dengan menggunakan garis
lurus tanpa panah. Garis ini menunjukkan
siapa atau apa yang meminta interaksi,
namun tidak mengindikasikan adanya
pertukaran data.

Asosiasi/asso
ciation

Hubungan antara aktor dan use case dapat
ditemukan di dalam sistem dengan
menggunakan panah terbuka. Panah
terbuka  tersebut  digunakan untuk

menunjukkan bahwa aktor terlibat secara




pasif dalam interaksi dengan sistem.

Include

_ . sdinclude>> _>4

Dalam wuse <case lain atau dalam
pemanggilan use case, terdapat sebuah
elemen yang disebut /nclude. Contohnya
adalah ketika sebuah fungsi program
dipanggil dalam use case.

Extend

Extendadalah sebuah ekspansi dari use case
lain ketika kondisi atau persyaratan
terpenuhi.

2.4.3 Activity Diagram

Diagram aktivitas mewakili berbagai aliran aktivitas dari sistem yang

direncanakan, bagaimana setiap aliran dimulai, keputusan apa yang dibuat,

dan bagaimana berakhir. Diagram aktivitas juga dapat mewakili proses

paralel yang dapat terjadi dalam beberapa eksekusi.[9]

Tabel 2.2 Simbol Activity Diagram

Nama Simbol Keterangan
Start point . start point ditempatkan di sudut kiri atas
dan merupakan permulaan kegiatan.
End point End pointyang berarti akhir aktivitas
Activities r Activities yang berarti menggambarkan
] proses atau kegiatan bisnis
Fork atau Fork atau percabangan merupakan suatu
percabangan konsep yang digunakan untuk menyatukan
dua kegiatan yang berjalan secara paralel
menjadi satu aktivitas.
Join atau Join atau penggabungan digunakan untuk
penggabungan menunjukkan adanya proses pemisahan atau
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dekomposisi.

Decision points Decision points adalah titik-titik penting
; yang menunjukkan pilihan yang harus
diambil, benar atau salah.

Swimlane _ Swimlane, pembagian activity diagram
Swimiane untuk menunjukan siapa melakukan apa

2.4.4 Class Diagram

Diagram kelas atau class diagram dipergunakan untuk memvisualisasikan
struktur kelas-kelas suatu sistem dan merupakan jenis diagram yang sering
digunakan. Diagram kelas juga dapat menunjukkan kaitan antara kelas-kelas
dan menjelaskan rincian setiap kelas yang terdapat dalam model desain

(tampilan logis) dari suatu sistem.[9]
Tabel 2. 3 Simbol Class Diagram

Nama Symbol Keterangan
Class Kelas pada struktur sistem
nama_kel
as
+atribut
+operasi()

11



Antarmuka/ Mirip dengan prinsip antarmuka

interface dalam pemrograman berbasis
objek.

Asosiasi/association Biasanya, asosiasi juga mengacu

pada banyaknya entitas yang
terlibat dalam hubungan antara
kelas-kelas yang terkait dan
berbagi makna umum.

Asosiasi berarah/ Hubungan antar kelas terjadi
Directed association ketika kelas satu digunakan oleh
N kelas lain. Biasanya, hubungan ini
- juga mencakup kemungkinan

adanya beberapa kejadian.

Generalisasi Relasi antar kelas dengan makna
generalisasi-spesialisasi  (umum

{> khusus).

Kebergantungan/ Kebergantungan  antar  kelas

dependency menunjukkan hubungan antara
| |  kelas-kelas yang ada dan memiliki
makna yang saling terkait satu
sama lain.

12



Agregasi/
aggregation

<=

Hubungan antara kelas-kelas yang

terkait dengan konsep
keseluruhan dan bagian-
bagiannya.

2.4.5 Sequence Diagram

Diagram urutan dibuat untuk menggambarkan komunikasi antar objek di

dalam dan di sekitar sistem melalui pesan yang disajikan dalam konteks

temporal. Diagram urutan terdiri dari dua dimensi: dimensi vertikal yang

mewakili waktu dan dimensi horizontal yang berisi objek terkait.[9]

Tabel 2. 4 Simbol Sequence Diagram

Nama

Symbol

Keterangan

Entity Class

Q)

- Entity Class

\sekumpulan kelas yang berisi

Entity Class adalah sebagian dari
sistem  yang  terdiri  dari

entitas-entitas yang membentuk|
gambaran awal sistem dan
menjadi dasar dalam
membangun basis data.

Boundary class

|_O

Eoundary Class

mencakup sekelompok kelas
yang berfungsi sebagai
antarmuka atau penghubung
antara satu atau lebih aktor
dengan sistem, seperti formulir
masukan dan formulir cetak.

Control class

O

Control Class

Control Class merupakan sebuah
objek yang memuat berbagai
logika aplikasi tanpa memiliki
kewajiban terhadap entitas.
Sebagai contoh, objek ini dapaf
digunakan untuk melakukan
kalkulasi dan mengatur bisnis
yang melibatkan beragam objek

13



lainnya.

Message

1 Messagel()

Message, simbol yang bertugas
mengirim pesan antar kelas.

Recursive

T——‘

Recursive, menggambarkan
pengiriman pesan yang dikirim
untuk dirinya sendiri

Activation

H

Kegiatan yang dilakukan oleh
objek panjang kotak ini akan
dilakukan seiring dengan
berjalannya  waktu  operasi
tersebut.

Lifeline

Lifeline, garis titik-titik yang
terhubung dengan objek
pepanjang linelife  terdapat
activation.

2.12 2.5 Pengujian Aplikasi

2.5.1 Black Box Testing

Pengujian black box adalah metode pengujian yang melibatkan pengamatan

sederhana terhadap hasil eksekusi. Lakukan pengujian fungsional perangkat

lunak menggunakan data pengujian. Dalam analogi ini, mirip dengan melihat

kotak hitam, kita hanya bisa mengamati bagian luarnya tanpa mengetahui

apa yang ada di dalamnya. tidak mengetahui cara kerja proses detail internal

(hanya pengetahuan input/output) dan hanya dinilai berdasarkan tampilan

dan fungsionalitas.[10]

2.5.2 User Acceptance Testing (UAT)
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Pengujian Pengakuan Pengguna (UAT) adalah fase terakhir dari proses
pengujian sistem, yang mencakup pengujian interaksi antara pengguna dan
sistem secara langsung untuk memastikan bahwa fitur berjalan sesuai
dengan kebutuhan pengguna. Tahap ini menunjukkan bahwa sistem telah
Sebelum perangkat lunak

menyelesaikan tahap pengembangan.

dikembangkan dan dirilis, UAT dilakukan sebagai bagian dari rangkaian
pengujian akhir.[17]

2.13 2.6 Penelitian Terkait
Tabel 2. 5 Penelitian Terkait
No | Nama dan Tahun Judul Topik Subjek Hasil
Perancangan Sistem
Syafriani Astina W e
Karyawan Berbasis Web PT.Hero Sistem
Rahmah, Rangga )
1 . | Web Menggunakan | Development Supermark| recruitment
Rahmadian, Yandri q fall bk. |berbasi b
(2023) Metode Waterfa et Tbk. erbasis we
Pada PT Hero
Supermarket Tbk
: Aplikasi
Indah Putrianti, Informa5| Lowongan Masyaraka lowongan
. Kerja Kabupaten Web t :
2 | Shinta Esabella, . kerja untuk
; . Sumbawa Berbasis | Development |Kabupaten
Rizka Irjiba (2022) . kabupaten
Android Sumbawa
Sumbawa
ol
Rina Noviana . Web t sekitar Aplikasi
3 Web Monja Store . .
(2022) Development| Monja Penjualan
Menggunakan PHP
Store
dan MySql

Penelitian yang dilakukan oleh peneliti mengenai rancang bangun sistem

informasi lowongan kerja berbasis web juga sudah dilakukan oleh beberapa
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peneliti lainnya yang dapat dilihat dalam tabel diatas. Pada tabel tersebut
beberapa peneliti menggunakan PHP sebagai bahasa pemrogramannya. Dari
penelitian yang telah dilakukan oleh peneliti sebelumnya dapat disimpulkan
bahwa hasil dari penelitian memiliki persamaan yaitu sebuah aplikasi
berbasis web yang dapat digunakan untuk mengatasi suatu masalah.
Terdapat beberapa perbedaan yang mencolok yaitu sebuah kerangka kerja
nya. Pada penelitian ini peneliti menggunakan bahasa pemrograman PHP

dan MySqgl untuk pembuatan sistem informasi berbasis web.

BAB III
METODOLOGI PENELITIAN

2.14 3.1 Tahapan Penelitian

Berikut ini adalah tahapan-tahapan penelitian yang akan dilakukan oleh

penulis:
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Cutput:

» Dilakukan proses
pengumpulan
data dengan
menggunakan
metode
wawancara dan
observasi.

Output:

+ Dilakukan
penggambaran
mengenai
antarmuka sistem
serta pemodelan
sistem.

Start

Identifikasi
Masalah

h 4

Wempelajari
Literatur

¥

Pengumpulan
Data

v

Outp

ut:

« Dilakukan
langkah awal
untbuk
menggambarkan
permasalahan
yang terjadi pada
objek penelitian.

Cutp

ut:

» Dilakukan
pengumpulan dan
penelurusan
terhadap teori-
teon yang
diperoleh dari
berbagai sumber.

—

mierancang Sistem

Qutput:

» Dilakukan uji
sistem yang telah
dibuat.

Output:
« Dilaki

penyelesaian

lapor

ukan

an akhir.

Implementasi >

Sistem

Output:

« dilakukan
penerapan sistem
dengan membuat
sebuah penyedia
informasi
lowongan kerja
berbasis web.

Testing

l

Evaluasi

Output:

» pengumpulan
kesimpulan dan
saran sera
umpan balik dari
para pengguna.

fvlembuat Laporan

Finish
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Gambar 3.1 Diagram Tahapan Penelitian

Penjelasan:

e |dentifikasi Masalah
Pada tahapan ini adalah langkah awal dalam penelitian untuk
menggambarkan permasalahan dan merumuskan masalah-masalah yang
terjadi pada objek penelitian.

e Mempelajari Literatur
Tahapan ini dilakukan pengumpulan dan penafsiran terhadap teori-teori
yang didapat dari berbagai sumber. Contohnya jurnal, internet, dan buku.
Tahapan ini bertujuan untuk melengkapi sumber kajian serta menggali teori
dan konsep yang relevan untuk penelitian ini.

e Pengumpulan Data
Pada tahapan ini dilakukan pengumpulan data dengan menggunakan metode
wawancara dan observasi untuk analisa dan pengamatan terhadap
perusahaan besar maupun perusahaan kecil. Tahapan ini bertujuan untuk
mendapatkan suatu informasi yang diperlukan.

e Merancang Sistem
Pada tahapan ini dilakukan penggambaran antarmuka sistem yang
dirancangkan serta pemodelan sistem untuk membantu proses perancangan
pada sistem yang akan dibuat.

e Implementasi Sistem
Pada tahapan ini yaitu dilakukannya penerapan sistem dengan membuat
sebuah penyedia informasi lowongan kerja berbasis website. Sistem juga
akan dibangun dengan bahasa pemrograman PHP dan MySQL sebagai basis
datanya.

e Testing
Pada tahapan ini yaitu dilakukannya uji pada sistem yang telah dibuat. Tujuan

dari pengujian ini adalah untuk memastikan apakah sistem yang sudah
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dirancang dan dikembangkan akan berjalan dengan lancar.
e Evaluasi

Pada tahapan ini dilakukan pengumpulan kesimpulan dan saran serta
feedback dari para pengguna. Evaluasi bertujuan untuk menilai apakah
sistem sudah memenubhi syarat atau masih memerlukan pengembangan.

e Membuat Laporan

Pada tahapan ini dilakukan penyelesaian laporan yang mencakup seluruh

rangkaian penelitian dari awal sistem dibuat hingga sistem selesai dibuat.

2.15 3.2 Rancangan Penelitian

Sebagai permulaan, rancangan penelitian ini dibuat untuk merinci proses
penelitian dari awal hingga akhir, termasuk pada jenis penelitian, metode
analisis dan pengumpulan data, metode pengujian dan strategi implementasi

dan evaluasi.

2.16 3.3 Jenis Penelitian

Pada penelitian ini menggunakan metode rapid application development
(RAD) dan penelitian ini menghasilkan pengembangan sebuah sistem
informasi lowongan kerja berbasis web yang bertujuan untuk mempermudah
para Alumni STT Terpadu Nurul Fikri dalam mencari lowongan kerja sesuai

dengan bakat nya.

2.17 34 Metode Analisis

Analisis yang digunakan di dalam penelitian ini adalah metode analisis
kualitatif.

Penelitian kualitatif adalah teknik penelitian yang menggunakan narasi atau
kata-kata untuk menjelaskan dan menjabarkan makna setiap fenomena,
gejala, dan situasi sosial tertentu. Peneliti adalah alat penting untuk
memaknai dan menginterpretasikan setiap fenomena, gejala, dan situasi
sosial tertentu. Akibatnya, peneliti harus memahami teori untuk

menganalisis perbedaan antara konsep teoritis dan kenyataan.[12]
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2.18 3.5 Metode Pengumpulan Data
Pada penelitian ini metode pengumpulan data yang digunakan adalah :

1. Wawancara
Merupakan kegiatan bertanya menjawab antar peneliti dan narasumber
untuk mendapatkan informasi yang dibutuhkan

2. Observasi
Merupakan kegiatan pengamatan dengan meneliti dokumen-dokumen yang
diperlukan untuk pembuatan website.

BAB VI
PERANCANGAN DAN IMPLEMENTASI

2.19 4.1 Rancangan Database
Berikut ini adalah rancangan database yang berisi admin, kesehatan,
lowongan, pemberkasan, pendaftaran, provinsi, psikotes, ranking, user, dan

wawancara.

Gambar 4. 1 Rancangan Database

2.20 4.2 Use Case Diagram

Diagram use case adalah diagram yang menggambarkan interaksi khas
antara pengguna sistem dan sistem itu sendiri melalui cerita sistem. Diagram
use case terdiri dari partisipan dan interaksinya. Aktor-aktor ini dapat berupa

orang, perangkat keras, sistem lain, atau sistem interaktif.[8]
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Mengelola data user

Melakukan Register

=<include=>
Mengelola data

Melihat Informasi Lowongan kerja

Lowengan

=<include>>

<<include==

\,

Mengelola data

{ Memilih Lc DnUnn sincludes perusahaan

\.

\
==include=
/ Melengkapi /

\ =<inchude=>
persyaratan lamaran) . onoudess

/7)\
Melihat informasi |
pengumuman |

z<includes= Admin
user

Mengelola data hasil
test

Memberikan
informasi
pengumuman

Gambar 4. 2 Use Case Diagram

2.21 43 Activity Diagram

Diagram aktivitas mewakili berbagai aliran aktivitas dari sistem yang
direncanakan, bagaimana setiap aliran dimulai, keputusan apa yang dibuat,
dan bagaimana berakhir. Diagram aktivitas juga dapat mewakili proses
paralel yang dapat terjadi dalam beberapa eksekusi.[8]
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Start

Masuk website
Tampil halaman
utama website

@ be Ll‘ﬁ/

ya

Memilih menu
lowongan pekerjaan
aktif

Memilih menu profil

Masukkan username
dan password

sl kembali ke halaman
login
ya

tampil halaman
beranda user

fampil halaman
lowongan pekerjaan

tampil halaman edit
profil
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Start

Masuk website

Tampil halaman
utama website

Memilih menu
manajemen

Memilih menu profil

Masukkan username
dan password

Benar?

tidak—

tampil halaman
beranda admin

-

tampil halaman data

lowaongan pekerjaan
o

tampil halaman data
user pendaftar
tampil halaman

\[ pendaftaran
tampil halaman edit
profil

|

kembali ke halaman
login

|
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Gambar 4. 4 Activity Diagram Admin

222 44 Flowchart
Bagan alur dari program secara keseluruhan. Flowchart ini
menggambarkan struktur alur program yang sudah dibuat.

h A

‘ Halaman Login ‘

Login Admin/User

Login User Login Admin

Login Berhzs

Login Berhasil

Edit Data Lowongan

i Filih Data / i Input Lowongan  /
L 4 l

Hapus Data Edit Data

=lnput Lowongan Pekerjaa

Simpan

Gambar 4.5 Flowchart

2.23 4.5 Perancangan Website
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Perancangan website adalah proses merancang sebuah situs web untuk
mencapai tujuan tertentu, seperti memberikan informasi, menjual barang,
atau menyediakan layanan. Ini termasuk perencanaan tampilan visual,
navigasi, dan fungsionalitas situs web untuk memastikan bahwa pengguna

memiliki pengalaman yang baik.

4.1.1 Low Fidelity

Low fidelity dalam perancangan website atau desain biasanya mengacu pada
tahap awal proses desain di mana ide-ide dan konsep dasar digambarkan
dengan cara yang sederhana dan kurang rinci. Low fidelity biasanya berupa
sketsa kasar, wireframe, atau mockup yang digunakan untuk
mengkomunikasikan struktur dan tata letak tanpa memperhatikan desain
visual atau desain grafis yang rumit, yang membantu fokus pada aspek dasar
dan konseptual

e Tampilan Halaman Utama

Menampilkan setiap lowongan pekerjaan yang aktif

=
m
k-
H |

Que §
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Gambar 4. 6 Landing Page

e Rancangan Halaman Masuk

Sudah punya akun ? login

Gambar 4. 7 Halaman Masuk Admin

e Rancangan Dashboard Admin

Lowongan Pekerjaan

Gambar 4.8 Dashboard Admin

e Halaman User Pendaftar
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Data User Pendaftar

Gambar 4. 9 Data User Pendaftar

e Halaman Pemberkasan

MNama User

Pemberkasan

Gambar 4. 10 Halaman Pemberkasan

e Halaman Pendaftaran Lowongan Kerja
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i [Exenia Pendaftaran

¥ Manajemen

Gambar 4. 11 Halaman Pendaftaran Lowongan

e Halaman Wawancara

MNama User

Wawancara

Gambar 4. 12 Halaman Seleksi Wawancara

e Halaman Psikotes
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Psikotest

Gambar 4. 13 Halaman Psikotest

e Halaman Kesehatan

MNama User

Kesehatan

Gambar 4. 14 Halaman Kesehatan

e Tampilan Beranda User
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Beranda

Gambar 4. 15 Halaman Beranda User

e Tampilan Halaman Lowongan Pekerjaan yang Tersedia.

Data Lowongan Pekerjaan

Gambar 4. 16 Halaman Data Lowongan Pekerjaan Tersedia

e Tampilan Lowongan Kerja Aktif
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Data Lowongan Pekerjaan Aktif

Gambar 4. 17 Halaman Data Lowongan Pekerjaan Aktif

4.1.2 High Fidelity

High fidelity adalah tahapan perancangan website yang berkualitas tinggi
yang mengacu pada tahap dimana desain telah dibuat dengan detail yang
tinggi, termasuk tata letak, warna, tipografi dan elemen interaktif yang

sesuai dengan desain asli.

e Dashboard
Dashboard merupakan sebuah halaman yang tampil pada saat pertama kali
mengakses website. Website akan secara otomatis tampil beserta fitur-
fiturnya. Contohnya halaman daftar dan [(ogin, lowongan pekerjaan yang
sedang tersedia dan kategori pekerjaan
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Temukan Lowongan kerja yang anda
inginkan disini

Gambar 4. 18 Landing Page
4.1.2.1 Halaman Perusahaan (Admin)

e Tampilan Masuk Admin

Sebelum memasuki halaman dashboard, admin perusahaan
diharuskan untuk login dahulu yaitu dengan cara mengisi username

dan password.

LoGIN

admin@gmail.com
belum punya akun, Daftar w

SILOKER

Repost by @Mahasiswa STT Terpadu Nurul Fikri Sistem Informasi Lowongan Kerja
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Gambar 4. 19 Halaman Login Admin

e Halaman Beranda Admin

Halaman ini terdapat beberapa halaman yang terdiri dari halaman beranda,
halaman manajemen, halaman proses tahap dan halaman profil admin.
Dashboard merupakan tampilan awal dari halaman admin. Halaman
manajemen digunakan untuk melihat dan terdapat fitur untuk
menambahkan lowongan pekerjaan, data user pendaftar dan pendaftaran.
Sedangkan halaman proses tahap digunakan untuk pemberkasan, psikotes,

wawancara, kesehatan dan metode penilaian.

Gambar 4. 20 Tampilan Beranda Admin

e Halaman Lowongan Kerja
Pada halaman ini berisi daftar lowongan pekerjaan dan tombol edit,
delete dan tambah lowongan kerja. admin perusahaan dapat
mengakses, mengelola, mengedit dan menghapus lowongan

pekerjaan yang telah didaftarkan oleh perusahaan.
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Gambar 4. 21 Halaman Lowongan Pekerjaan Tersedia

Halaman Upload Lowongan Pekerjaan

Halaman ini dibuat untuk menambah data lowongan kerja.

Gambar 4. 22 Halaman Upload Lowongan

Halaman Edit Lowongan Pekerjaan
Halaman ini dibuat untuk mengedit isi lowongan kerja jika sewaktu-

waktu terjadi kesalahan data.

35



Gambar 4. 23 Halaman Edit Lowongan

e Halaman Delete Lowongan Pekerjaan

Halaman ini dibuat untuk mendelete lowongan kerja yang sudah tidak

tersedia.

Gambar 4. 24 Halaman Delete Lowongan

e Halaman Data User Pendaftar

Halaman ini digunakan untuk menampung para calon pelamar yang
telah mendaftarkan diri ke perusahaan yang membuka lowongan.

Halaman ini juga terdapat tombol detail biodata pekerja.
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Gambar 4. 25 Halaman Data User Pendaftar

e Halaman Detail Pendaftar
Halaman ini dibuat untuk melihat isi biodata dari si pelamar seperti
nama, alamat, tanggal lahir, jenis kelamin, nomor handphone, dan

alamat email.

Gambar 4. 26 Halaman Detail Pendaftar

e Halaman Data Pendaftaran

Pada halaman ini berisikan user yang telah mendaftar ke perusahaan

yang membuka lowongan, aktivitas login terakhir dari para pelamar.
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Gambar 4. 27 Halaman Data User Pendaftar

e Halaman Nilai Pemberkasan
Pada halaman ini berisikan data-data nilai pemberkasan yang sudah
ditinjau oleh admin perusahaan. Halaman ini juga berisi tombol untuk

melihat detail nilai dan status berkas.

1T
nem’

il
i

Gambar 4. 28 Halaman Nilai Pemberkasan

e Halaman Data Nilai Psikotes

Halaman ini mencakup nilai pendaftar, bobot nilai, status nilai dan
tombol edit.
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Gambar 4. 29 Halaman Data Nilai Pemberkasan
e Halaman Data Nilai Hasil Wawancara

Halaman ini berisi nilai-nilai hasil wawancara dari para pelamar
pekerjaan.

Gambar 4. 30 Halaman Data Nilai Wawancara
e Halaman Nilai Kesehatan

Halaman ini berisi nilai kesehatan para pelamar kerja.
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Gambar 4. 31 Halaman Data Kesehatan

e Halaman Data Proses Metode

Pada halaman ini berisi mengenai hasil akhir dari rangkaian tes

kesehatan, psikotes dan wawancara.

Gambar 4. 32 Halaman Data Proses Metode
4.1.2.2 Tampilan Halaman Pengguna (user)

e Halaman Masuk User

Sebelum memasuki website pendaftaran, wuser disarankan untuk

masuk ke akun yang sudah dibuat terlebih dahulu dengan mengisi
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username dan password, jika belum memiliki akun maka terlebih
dahulu daftarkan diri di halaman daftar seperti pada contoh gambar
4.28.

belum punya ak
LOGIN

Renostly @Mahasiswa STT Terpadu Nurul Fike

Gambar 4. 33 Halaman Login User

e Halaman Daftar User

Halaman ini dibuat untuk pengguna yang tidak memiliki akun.
Halaman daftar userterdiri dari email, nomor handphone, dan password.

DAFTAR

unya akun, Logir
DAFTAR

Repost by @Mahasiswa STT Terpadu Nurul Fik-

Gambar 4. 34 Halaman Daftar User

e Halaman Beranda User

Halaman ini pelamar dapat melihat beberapa lowongan kerja yang
aktif atau tersedia.
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Gambar 4. 35 Halaman Beranda User

e Halaman Profil User
Halaman ini berisi biodata dari useratau pengguna. Juga tombol untuk
mengupload berkas-berkas lamaran seperti CV, KTP, KK, ijazah, SKCK,

dan surat keterangan domisili.

Gambar 4. 36 Halaman Profil User

e Halaman Lowongan Pekerjaan yang Tersedia.

Pada halaman ini berikan beberapa lowongan pekerjaan yang tersedia.
Ada beberapa alternatif pilihan jenis pekerjaan, lokasi, kuota, tipe

pekerjaan, waktu mulai dan akhir pendaftaran.
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Gambar 4. 37 Halaman Lowongan Pekerjaan Tersedia

e Halaman Lowongan Kerja Aktif
Pada website ini calon pekerja dapat melihat detail dari proses
recruitment seperti hasil test wawancara, test psikotest, dan tes

kesehatan.

Gambar 4. 38 Halaman Lowongan Pekerjaan Aktif

4.1.4 Pengujian Aplikasi Menggunakan Laptop dengan Metode Blackbox
Pengujian dapat dilakukan ketika semua sistem telah berhasil dibuat.
Pada tahapan ini sistem diuji apakah sudah memenuhi syarat atau belum.

Sistem akan lolos jika semua fungsi berjalan dengan sesuai harapan.
Tabel 4. 1 Hasil Pengujian Login Pengguna
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Isi Username: Login ke belum punya kun, Dfar Berhasil
userna |nisamunaja@gmailwebsite
medan [.com dan Repostby @ahasswa ST Terpads Nurl ik
passwor|Password:abcdefgmenampilk
dsecara an pesan
benar ‘login
berhasil”
Isi Username:abc  |Menolak [Sesuai harapan Berhasil
userna |Password: abc masuk ke
me dan sistem dan
passwor akan
dsecara kembali ke
salah halaman
login
Isi Username: Menolak Lo Berhasil
hanya login ke P
satu nisamunaja@gmaisistem dan
kotak menampilk|
Saja l.com an pesan
error
Password:

Tabel 4. 2 Hasil Pengujian Daftar Pengguna

Mengisi Email :

semua

kotak abc@gmail.c

dengan

format yangjom

sesuai
Nomor
handphone:
0819081536
14
Password:

Menerima
data dan
menampilk
n pesan

DAFTAR

Repost by @Mahasiswa STT Terpadu Nurul Fikri

‘Mendaftar
kun
berhasil”
erta
mengarahk
n ke
halaman

Berhasil
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abc login
Mengosong |[Email: Menolak b Berhasil
kan semua mengirimk [ ..
kotak Nomor HP: landatadan| . ..
menampilk sudah puryaskun, Login
Password: |an pesan
‘please fill I
out this
field”
Mengosong |Email: Menolak — Berhasil
kan hanya mengirimk
satu kotak acb@gmail.cjan data dan| = =
saja menampilk]| -
om  anpesan
'p[ease f/ll sudah punya akun, Login
Nomor Hp: |out this
ﬁ EI d ” ey R st ST Tt o e [
Password:
abc
Isi dengan  |Email: Menolak [ [ i Berhasil
username mengirimk B S
yang sama @abc@gmail.clan dan i e
menampilk
om an pesan
‘email
Nomor Hp: [sudah
pernah
0819081536 fterdaftar
sebelumny
14 a”
Password:
abc

Tabel 4. 3 Hasil Pengujian Halaman Utama Pengguna
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Mengisi  Mengisi kotak [Tampilan Menampilkan Berhasil
kotak pada |”"Cari data sesuai data sesuai
‘cari Pekerjaan” dengan dengan kotak
pekerjaan” kotak yang |yang telah diisi.

telah diisi.
Klik Meng-klik Tampilan Menampilkan Berhasil
tombol tombol halaman  |halaman beranda
"beranda” [‘beranda” beranda
Meng-klik Meng-klik Tampian  [Menampilkan Berhasil
tombol tombol halaman |halaman
‘lowongan [lowongan lowongan [lowongan
pekerjaan” jpekerjaan” pekerjaan |pekerjaan
Meng-klik Meng-klik Tampilan [Menampilkan Berhasil
tombol tombol halaman |halaman
‘lowongan [lowongan lowongan [lowongan
pekerjaan |pekerjaan pekerjaan |pekerjaan aktif
aktif” aktif” aktif

Tabel 4. 4 Hasil Pengujian Profil Pengguna

Kesimpulan

Meng-klik
tombol
"profil”

Meng-klik [Tampilan

tombol data akun

"profil”  |pengguna
seperti

‘NIK, Nama
lengkap,
tanggal
lahir,
alamat,
jenis
kelamin,
email,
nomor hp,
password,
foto profil.”

Menampilkan data
akun pengguna
seperti “NIK, Nama
lengkap, tanggal
lahir, alamat, jenis
kelamin, email, nomor,
hp, password, foto
profil.”

Berhasil
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Meng-klik
tombol
“logout”

Meng-klik [Tampilan

tombol pesan

“logout” |logoutdan
mengakhiri
sesi pada
website

Logout

@ Logout Berhasil

Berhasil

Tabel 4. 5 Hasil Pengujian Login Admin

ul

Mengisi Username:  Menerima LOGIN Berhasil
username ladmin@gmail.{login ke A
dan com sistemdan|
password |Password: | menampilk B
dengan admin123 an pesan
benar ‘login

be rhaSI l,, Repost by @Mahasiswa STT Terpadu Nurul Fikri
Mengisi Username: abcMenolak [Menolak masuk ke Berhasil
username |Password: abc masuk ke sistem dan kembali
dan sistem dan ke halaman login.
password kembali ke
yang salah halaman

login.
Mengosong |Username: ~ Menolak Berhasil
kan semua |Password: masuk ke .
kotak sistem dan

menampilk[ ™

an pesan pass il Iﬂ Please fill aut this fielc.

‘please fill

out this

field”
Mengisi Username : Menolak LoGiN Berhasil
hanya satu admin@gmail. masukke [
kotak saja com sistem dan B

Password: | menampilk| s

an pesan

‘please fill

out this

field”
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Tabel 4. 6 Hasil Pengujian Halaman Lowongan Pekerjaan

Meng-klik Meng-klik Tampilan  Tampilan Berhasil
tombol tombol “edit  |berubah  |berubah menjadi
‘edit pekerjaan” menjadi halaman
pekerjaan” halaman |halaman edit
halaman [lowongan
edit
lowongan
Meng-klik Meng-klik Tampilan Tampilan Berhasil
tombol tombol berubah  |berubah menjadi
‘tambah  [tambah menjadi  |halaman
pekerjaan” pekerjaan” halaman |pengisian
pengisian [lowongan
lowongan |pekerjaan
pekerjaan
Meng-klik Meng-klik Tampilan [Tampilan Berhasil
tombol tombol “delete’berubah  berubah menjadi
‘delete” menjadi halaman delete
halaman [lowongan
delete pekerjaan
lowongan
pekerjaan
Mengisi ~ Menampilkan [Tampilan |Menampilkan Berhasil
kotak pada data yang data sesuai data sesuai
‘search” sesuai. dengan dengan kotak
kotak yang |yang sesuai
sesuai dengan yang
dengan telah diisi
yang telah
diisi

Tabel 4. 7 Hasil Pengujian Halaman Edit Lowongan Pekerjaan
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Mengisi
semua
kotak pada
halaman
upload
lowongan
pekerjaan

Judul :
Electrical
Engineeri
ng PLN
Pusat
Deskripsi

Operator
Kuota: 30
Lokasi
Pendaftar
an: DKI
Jakarta
Tipe : full
Tanggal
pendaftar
an :
14/06/20
24
Tanggal
akhir
pendaftar
an:
03/07/20
24

Menerima
data dan
mengirim
ke
database

Menerima data dan
mengirim ke database

Berhasil

Mengosong
kan hanya
satu kotak
saja pada
halaman
upload
lowongan
pekerjaan

Judul :
Electrical
Engineeri
ng PLN
Pusat
Deskripsi

operator
Kuota:
Lokasi
Pendaftar
an: DKI
Jakarta
Tipe : full
Tanggal
mulai :
14/06/20
24
Tanggal
akhir:

Menolak
dan ada
tampilan
pesan
‘please fill
out this
field”

Deskripsi

Kuota

[nasukk

Lokasi Pendaftaran
DKI JAKARTA
Tipe

Fulltime

Please fill out this field.

Berhasil
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03/07/20
24

Mengosong
kan
beberapa
kotak pada
halaman
upload
lowongan
pekerjaan

Judul :
Deskripsi

Kuota:
Lokasi
Pendaftar
an:

Tipe : full
Tanggal
mulai:
14/06/20
24
Tanggal
akhir:
03/07/20
24

Menolak
dan
menampil
kan pesan
‘please fill
out this
field”

Please fill out this field. ‘

Kuota

masukkan kuota lowong;

Lokasi Pendaftaran

Berhasil

Mengubah
salah satu
kotak pada
halaman
edit

Judul :
Electrical
Engineeri
ng PLN
Pusat
Deskripsi

Operator
Kuota: 30
Lokasi
Pendaftar
an: Aceh
Tipe : full
Tanggal
mulai
pendaftar
an :
14/06/20
24
Tanggal
akhir
pendaftar
an:
03/07/20
24

Mengubah
dan
menampil
kan pesan
‘data
berhasil
diedit”

Edit Lowongan Pekerjaan

@ Data berhasil diedit

Berhasil
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Tabel 4. 8 Hasil Pengujian Halaman Hapus Lowongan Pekerjaan

1. Meng- |Meng- [Tampilan Tampilan berubah ke Berhasil
klik klik berubah ke  |halaman delete
tombol tombol |halaman lowongan pekerjaan
‘delete” [‘delete” |delete
pada pada satuflowongan
salah lowonganjpekerjaan
satu pekerjaan
lowongan
pekerjaan
2. Meng- |Meng- (Otomatis data Yy Berhasil
klik klik akan dihapus
tombol ftombol daritabel T
‘ya” ‘ya” lowongan i
pekerjaan dan
database
3. Menekan Menekan Mengembalik Mengembalikan user [Berhasil
tombol tombol @an userke ke halaman lowongan
‘tidak” [tidak” |halaman pekerjaan
lowongan
pekerjaan

Y

Tabel 4. 9 Hasil Pengujian Halaman Profil Admin

Meng-klik Meng-
halaman |klik
‘profil”  |halaman

‘profil”

Tampilan
data akun
admin
seperti
“Nama
lengkap,
email,
password”

Tampilan data akun
admin seperti “Nama
lengkap, email,
password”

Berhasil
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2. Meng-klik Meng- [Tampilan Berhasil
tombol  |klik akan
‘logout” [tombol |perubah Logout
‘logout” menjadi
pesan it
logoutdan
mengakhiri
sesi pada
sistem

Berdasarkan pada hasil pengujian di atas, dapat disimpulkan bahwa fitur-
fitur utama pada Rancang Bangun Sistem Informasi Lowongan Kerja Berbasis
Web telah berjalan sesuai dengan yang diharapkan.

Sistem dapat menangani proses Daftar, Login, Tambah lowongan, Edit
lowongan, Hapus lowongan, dan mendaftar ke lowongan yang tersedia
dengan baik.

System juga dapat menangani kasus-kasus error yang mungkin terjadi,
contohnya seperti email yang sudah terdaftar, password yang tidak

memenuhi syarat dan data yang tidak lengkap.

4.1.5 Pengujian Aplikasi dengan Metode User Acceptance Testing (UAT)
Tabel 4. 10 Hasil Pengujian Menggunakan Metode UAT

No Skenario Uji Langkah pengujian Hasil

1. |Userdapatdengan Membuka halaman Sesuai
mudah mendaftarkan = [lowongan pekerjaan
diri pada lowongan kerja tersedia.

yang tersedia.

2. |Userdapat melihat Membuka halaman Sesuai
informasi pengumuman [lowongan pengumuman
lolos test seleksi

3. |Userdapat mengedit Membuka halaman profilku, Sesuai.
profil.
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4.  JAdmin dapat Membuka halaman Sesuai.
menambahkan lowonganmanajemen lalu meng-klik
pekerjaan baru halaman lowongan

pekerjaan

5. JAdmin dapat melihat Membuka halaman data Sesuai.
data user pendaftar user pendaftar

6.  JAdmin dapat melihat Membuka halaman Sesuai.
informasi data pendaftaran
pendaftaran

7. |Admin dapat melihat Membuka halaman Sesuai.
proses tahap pemberkasan
pemberkasan

8. JAdmin dapat mengedit [Membuka halaman Sesuai.
data nilai hasil psikotest |psikotest

9. |Admin dapat mengedit |Membuka halaman Sesuai.
data nilai hasil wawancara
wawancara

10. |[Admin dapat mengedit [Membuka halaman Sesuai.

2.24 5.1 Kesimpulan
Berdasarkan hasil penelitian di atas maka diambil kesimpulan sebagai
berikut:

data nilai hasil test kesehatan
kesehatan
BABV
PENUTUP
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1. Dalam pengembangan website lowongan pekerjaan ini, telah

dilakukan tahapan-tahapan yang sistematis. Dimulai dengan
mengidentifikasi kebutuhan pengguna yaitu alumni STT Terpadu
Nurul Fikri serta menganalisis fitur-fitur yang diperlukan. Selanjutnya,
ditentukan spesifikasi teknis dan teknologi yang akan digunakan, yaitu
PHP dan MySQL. Pada tahap desain, struktur navigasi dan antarmuka
pengguna yang user-friendly telah dibangun, serta layout, warna, dan
elemen visual yang sesuai dengan branding STT Terpadu Nurul Fikri.
Dalam tahap implementasi, website telah dibangun dengan
mengintegrasikan berbagai fitur seperti pendaftaran akun, login,
tambah lowongan, pencarian pekerjaan, seleksi, test wawancara,
psikotest, dan pengumuman hasil. Pengujian juga telah dilakukan
untuk memastikan website berjalan dengan baik. Terakhir, tahap
deployment akan dilakukan dengan pemantauan, evaluasi, dan
perbaikan secara berkala.
Dari hasil pengujian blackbox yang telah dilakukan, semua fitur pada
website lowongan pekerjaan ini berfungsi sesuai dengan spesifikasi
yang diharapkan. Peneliti akan terus melakukan pemantauan, evaluasi,
dan perbaikan secara berkala untuk memastikan website berjalan
dengan optimal dan memenuhi kebutuhan pengguna.

2. Berdasarkan hasil pengujian User Acceptance Testing (UAT) terhadap
website yang dirancang dan dibangun, dapat disimpulkan bahwa
website tersebut dapat menyelesaikan masalah yang dialami para
Alumni STT Terpadu Nurul Fikri.

2.25 5.2 Saran
Untuk pengembangan lebih lanjut dan penerapan hasil penelitian ini,
beberapa saran yang didapatkan yaitu:
1. Sistem informasi lowongan pekerjaan ini dapat dikembangkan lagi
untuk pengguna smartphone sehingga memperluas jangkauan.

2. Sistem informasi lowongan pekerjaan ini masih perlu penambahan
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fitur-fitur seperti map untuk lokasi perusahaan yang lebih akurat,
notifikasi untuk pengguna smartphone, filter pencarian, dan fitur

testimoni agar wuser dapat memberikan ulasannya setelah
menggunakan website ini.

@

STT - NF
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