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ABSTRAK

Nama : Vivi Rahmawati
NIM 20110217046
Program Studi  : Teknik Informatika

Judul : Perancangan Sistem Informasi Presensi kehadiran karyawan
berbasis web menggunakan metode waterfall Studi Kasus PT. Lima
Titik Satu

Perkembangan teknologi ditahun 2024 sangat pesat dimana semua sudah masuk era
digital, Pada Maret tahun 2020 Indonesia mengalami Lookdown dimana semua
perkerja diseluruh diindonesia diharuskan berdiam diri dirumah untuk terhindar Virus
COVID-19 dimana semua perkerja mengharuskan kerja didalam rumah atau kita bisa
mengenal istilah WFH (Work From Home). Work From Home atau berkerja dirumah
bisa sangat tidak kondusif dikarenakan absensi yang harus dikantor, Perusahaan bisa
menggunakan absensi yang dibuat untuk memudahkan untuk melakukan presensi
dimanapun untuk mempermudah perusahan dan karyawan.Absensi merupakan media
Perusahaan untuk melihat penilaian kinerja karyawan dimana absensi menjadi media
yang sangat penting untuk menentukan presensi dan gaji bersih karyawan setiap
bulanya. PT Lima Titik Satu merupakan salah satu perusahan penyadia jasa dibidang
IT dan masih belum ada system absensi dimana karyawan hanya datang sesuai
perjanjian kontrak. Dimana karyawan masih ada yang datang terlambat dikarenakan
tidak adanya data yang realtime untuk absensi karyawan di PT. Lima Titik Satu. Tujuan
dari rancangan Website ini adalah membuat karyawan bisa check in dan check out di
kantor agar terdata disistem dimana HRD PT. Lima Titik Satu bisa menarik data
absensi dari website abensi untuk mengetahui jam datang dan pulang karyawan.
Perkodean sistem dilakakukan dengan menggunakan laravel dan MySQL. Hasil dari
penelitian ini adalah rancangan bangun sebuah website presensi berbasis web untuk
karyawan melakukan absensi dikantor Hasil ujian umpan balik pengunaan aplikasi
website presensi 86.75% menggunakan testing UAT. Untuk penelitian pengembangan
aplikasi karyawan hanya bisa melakukan absensi di lokasi PT. Lima Titik Satu

Kata kunci : Presensi kehadiran, Laravel, MySQL,UAT, waterfall
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ABSTRACT

Name : Vivi Rahmawati
NIM 20110217046
Study Program : Teknik Informatika

Title : Perancangan Sistem Informasi Presensi kehadiran karyawan
berbasis web menggunakan metode waterfall Studi Kasus PT. Lima
Titik Satu

The development of technology in 2024 is very rapid, marking a full transition into the
digital era. In March 2020, Indonesia experienced a lockdown where all workers
across the country were required to stay at home to avoid the COVID-19 virus,
necessitating that everyone work from home, a concept known as WFH (Work From
Home). Work From Home can be quite challenging due to attendance requirements
typically managed at the office. Companies can use an attendance system designed to
facilitate remote check-ins, making it easier for both the company and the employees.
Attendance serves as a crucial tool for companies to evaluate employee performance,
determining presence and monthly salaries. PT Lima Titik Satu, an IT service
provider, currently lacks an attendance system, with employees only coming in as per
their contract agreements. This has resulted in some employees arriving late due to
the absence of real-time attendance data. The purpose of designing this website is to
enable employees to check in and out at the office, ensuring their data is recorded in
the system. The HR department at PT Lima Titik Satu can then access attendance data
from the website to track employee arrival and departure times. For those working
from home, the system allows check-ins and check-outs from anywhere. The system
coding is done using Laravel and MySQL. The result of this study is the design and
development of a web-based attendance website for employees to record their
presence at the office. Feedback from the User Acceptance Testing (UAT) of the
attendance website application showed a usage rate of 86.75%.. For the development
of this application, employees can only mark their attendance while physically present
at the PT. Lima Titik Satu location.

Key words : attendance presence, Laravel, My SQL, UAT, waterfall
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BAB 1
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Perkembangan teknologi internet telah memberikan dampak signifikan
terhadap cara kerja karyawan di berbagai sektor, sehingga teknologi dapat membantu
karyawan untuk bekerja lebih efisien dan efektif. Hal ini dapat dicapai melalui
berbagai cara, seperti otomasi, otomatisasi, hingga robotisasi [1] Akses sistem
informasi berbasis web melalui perangkat smartphone seperti android dapat membantu

aktiftias di zaman digital saat ini [2].

Situs web atau website merupakan kumpulan halaman informasi yang bisa
menggabungkan data, gambar, informasi teks bahkan suara. Bentuk website beragam
mulai dari tampilan halaman web yang sederhana sampai kompleks. Pengembangan
website juga mengalami perkembangan dari segi teknologi dan penerapannya, dengan
fokus fungsional tetap menerima dan mengirim informasi atau data ke para
penggunanya, saat ini bahkan sebuah website bisa menggunakan Artificial Intelligince
(AI) seperti website yang digunakan untuk mendeteksi suara dan tulisan Salah satu
penerapan aplikasi web yang mendukung proses administrasi kepegawaian adalah

sistem presensi kehadiran bagi karyawan. [3]

PT Lima Titik Satu yang merupakan salah satu perusahaan dibidang IT
Konsultan yang berlokasi di Kebayoran Baru dengan jumlah karyawan sekitar 30.
Karena masih perusahaan lingkup kecil, dalam pengelolaan kehadiran pegawai saat ini
perusahan masih menggunakan manual kertas presensi kehadiran yang diisi langsung
oleh karyawan. Sistem presensi manual ini adalah tidak efektif diterapkan karena
pencatatan atau pelaporan presensi tidak ada validasi atau pengawasan sehingga

memiliki kecenderungan terjadi peluang kecurangan oleh karyawan.

Penelitian ini melakukan rancang bangun aplikasi presensi kehadiran berbasis
website yang bertujuan mempermudah karyawan di PT. Lima Titik Satu melakukan

presensi secara online sehingga manajemen dapat mengetahui rekapitulasi kehadiran
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dengan akurat dan cepat. Dengan menggunakan aplikasi berbasis web, diharapkan
perusahaan bisa menilai kinerja pegawai melalui laporan yang dihasilkan oleh sistem
presensi kehadiran, yang sekaligus dampat meningkatkan kedisiplinan waktu

karyawan di perusahaan. [9]

1.2 Rumusan Masalah

1. Bagaimana perancangan sistem informasi presensi kehadiran berbasis web
menggunakan metode waterfall pada PT. Lima Titik Satu?
2. Apakah aplikasi dapat membantu pengelolaan presensi kehadiran karyawan

di PT. Lima Titik Satu?

1.3 Tujuan dan Manfaat Penelitian

Adapun tujuan penelitian adalah:

1. Melakukan perancangan sistem informasi Peracangan sistem infomasi presensi
berbasis web menggunakan metode waterfall studi kasus PT. Lima Titik Satu

2. Memudahkan proses peresensi kehadiran karyawan di PT. Lima Titik Satu
Manfaat penelitian ini adalah:

1. Tersedia sistem informasi kehadiran karyawan yang memudahkan karyawan
dalam melakukan presensi kehadiran.

2. Memudahkan manajemen SDM pada PT. Lima Titik Satu dalam mengelola
data kehadiran pegawai. Dan menurut peneliti sebagai karyawan studi kasus di
PT. Lima Titik Satu akan Meminimalisir kesalahan waktu absen sehingga tidak

ada kecurangan dan perselisihan antar karyawan saat melakukan presensi.

1.4 Batasan Masalah

1. Rancangan website prsensi karyawan terbatas pada jam kedatangan dan jam

pulang dengan mendata presensi menggunakan data relatime.



2.

Aplikasi dikembangkan menggunakan Framework Laravel 10.x dan database

MySQL.

1.5 Sistematika Penulisan

1.

BAB I PENDAHULUAN

Pada bab ini dijelaskan latar belakang penelitian serta rumusan masalah yang
disertai dengan tujuan dan manfaat dari penelitian, pada bagian akhir
dijelaskan sistematika penulisan.

BAB II TINJAUAN PUSTAKA

Dalam bab dijelaskan studi pustaka yang dilakukan yang berisi definisi terkait
objek penelitian, model pengembangan dan teknologi yang digunakan, serta
metode pengujian dan evaluasi penelitian. Pada bagian akhir dibahas penelitian

terkait serta posisi dari penelitian yang dilakukan.

. BAB Il METODOLOGI PENELITIAN

Pada bab ini dijelaskan tahapan penelitian yang dijalankan, tahapan dijelaskan
dalam bentuk diagram alur. Dalam bagian ini juga dijelaskan perancangan
penelitian yang dilakukan meliputi jenis penelitian, metode analisis data,
metode pengumpulan data, lingkungan pengembangan dan jadwal penelitian.
BAB IV IMPLEMENTASI DAN EVALUASI

Dalam bab ini berisi tentang penjelasan hasil implementasi dan evaluasi
rancangan sistem yang telah dibangun. Implemntasi berupa diagram uml dan
hasil akhir tampilan aplikasi bab diakhiri dengan evaluasi penelitian yang
dilakukan.

BAB V KESIMPULAN DAN SARAN

Pada bab ini berisikan kesimpulan dan saran penelitian yang dilakukan.



BAB 11
KAJIAN LITERATUR

2.1 Studi Pustaka

2.1.1 PT. Lima Titik Satu

Penelitian ini berfokus pada perancangan sistem presensi pada PT Lima Titik
Satu (LTS). PT LTS merupakan Perusahaan yang bergerak dibidang Konsulatn
Teknologi Informasi berdiri pada 2002 adalah merupakan perusahan yang sudah cukup
lama dibidang IT. PT LTS yang berdomisili di Kota Jakarta Selatan saat ini memiliki
jumlah karyawan 30 Karyawan yang terdiri atas Direktur, Manager, Leader dan Staff
Karyawan. Dalam pengelolaan data kehadrian pegawai, PT. LTS belum mempunyai

sistem Presensi Kehadiran karyawan.

Bisnis dibidang Konsultan teknologi informasi yang setiap tahun berkembang
pesat dikarenaka teknologi yang terus menerus melakukan perkembangan dimana
banyak inovasi-inovasi baru di dunia teknologi. Menjadikan PT. LTS 10 tahun terakhir
menjadi Perusahaan berkembang pesat dengan kebutuhan teknologi yang semakin

terus berkembang maju setiap harinya.

PT. LTS berada di daerah Jakarta dimana awal mulai berdiri tidak lebih dari 10
orang karyawan dan ditahun 2024 jumlah karyawan di PT, LTS adalah kurang lebih
30 orang dimana dengan banyak karyawan diperusahaan akan membutuhkan sebuah

sistem untuk mengatur sebuah Perusahaan.

2.1.2 Sistem Informasi Presensi Kehadiran

Menurut Mulyani dalam buku “Sistem Informasi” [4] perancangan adalah
proses dan data yang dibutuhkan oleh sebuah sistem untuk memenuhi kebutuhan
pemakai sistem serta untuk memberikan infromasi yang jelas pada rancang bangun

sebuah sistem.

Perancangan sistem adalah rancangan atau desain suatu sistem yang isinya

adalah proses sebuah operasi dalam proses pengolahan data dan data prosedur-
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prosedur untuk mengoperasikan sistem. Tujuan dari rancangan sebuah sistem adalah
untuk memenuhi kebutuhan pengguna sistem untuk memberikan infromasi yang jelas
dan rancang bangun yang lengkap kepada programmer dan ahli-ahli yang terlibat

didalam.

Lebih lanjut Ludwing Von Bartalanfy, Anatol Raporot, L. Ackof
mendefinisikan Sistem sebagai berikut: Sistem adalah informasi yamg saling terkait
yang dikumpulkan menjadi satu-kesatuan untuk membuat gambaran yang lebih
lengkap. Sistem adalah data dan informasi yang saling terhubung satu sama lain.
Sistem adalah sebuah konseptual atau fisik yang terdiri dari infromasi-infromasi yang

terikat keadaan saling tergantung satu sama lainnya.

Berdasarkan pengertian dari ahli diatas, maka dapat disimpulkan bahwa Sistem
adalah sebuah konsep yang disusun agar terintegrasi satu dengan yang lainnya untuk

mencapai tujuan secara efektif dan efisien [4].

Menurut Kelly, informasi adalah data yang sudah diolah oleh berberbagai
media menjadikan sebuah informasi menjadi penting untuk penerimanya dan
bermanfaat dalam mengambil suatu tindakan yang tepat dimasa yang akan mendatang.
[5]. Sedangkan menurut Carlos Coronel dan Steven Morris informasi dihasilkan dari

proses data mentah sehingga memiliki makna informasi [6].

2.1.3 Metode Waterfall

Menurut Sommerville dalam arya ilmiah terbitan Universitas Pendidikan
Indonesia mendefikasikan metode waterfall sebagai tahapan utama yang
mengambarkan dasar pembagunan kegiatan didalam sebuah sistem atau komponen di

dalam sebuah struktur.

Berdasarkan karya ilmiah diatas, dapat ditarik kesimpulan bahwa metode
waterfall merupakan pendeketaan sistem yang mengambarkan dasar pembagunan

kegiatan.

Berikut adalah Metode Waterfall:
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Gambar 2.1 Alur Metode Waterfall

Berikut adalah penjelasan tahapan Metode Waterfall :

1.

Tahap Analisis Kebutuhan

Pada tahap ini peneliti akan membuat analisis kebutuhan untuk merancang
sebuah sistem. Analisis kebutuhan bisa didapatkan melalui sumber jurnal
ataupun wawancara.

Tahap Desain

Peneliti akan mendesain rancangan sistem yang akan dibuat untuk
mengambarkan secara garis besar sistem yang akan dibuat seperti apa.

Tahap Pembuatan kode

Pada tahap ini pembuataan kode akan dilakukan sesuai dengan desain dan
analisi kebutuhan yang sudah disesuaikan untuk merancang sebuah sistem.
Tahap Pengujian

Pada tahap ini pengujian sistem akan diuji melalui blocbox testing dan user
acceptance test

Tahap Implementasi

Pada tahap ini impelmentasi sistem yang dibutuhkan akan dilakukan di daerah
tempat studi kasus diambil.

Tahap Pemeliharaan

Pada tahap ini akan dilakukan pemeliharaan jika rancang bangun yang dibuat

terkendala.



2.1.4 Tools Pengembangan

1. Web Framework

Dalam Jurnal Reni Rohma Hayati Web adalah Sekumpulun kode yang sudah
terprogram yang sudah diolah menjadi sebuah software dimana bisa menacri informasi
diinternet atau untuk mencari informasi dari yang tersimpan didalam komputer.
Menurut Ria Agustina dan Ady Chandra Nugroho Web atau Website adalah program
yang memuat berbagai informasi mulai dari gambar, suara, dan video yang terhubung
dan saling berkaitan satu sama lainya. Dari definisi diatas dapat disimpulkan web
adalah faslitas yang memuat banyak media infromasi yang dikumpukan didalam satu

program yang mehasilkan suatu informasi yang bermanfaat.[5].

Framework merupakan intruksi-intruksi yang disatukan pada pengembangan
sebuah website, Pada penelitian ini akan menggunakan framework laravel. Laravel
bersifat open source serta menggunakan konsep MVC yakni menggabungkan banyak
fitur dalam membangun website. Blade merupakan fitur khusus yang ada pada laravel.

Berikut arsitektur pada framework laravel [7] :

Update Data Model 3

( Select Data ———J

Request (CRUD ¢ Visual (Front End)

— Client

Gambar 2.2 Arsitektur Framework Laravel



1. Routes berfungsi untuk memberikan akses yang telah dibuat pada controller
action.

2. Model berfungsi untuk merepresentasi struktur data yang ada pada database
maupun menyimpan data.

3. View berfungsi untuk tampilan informasi.

4. Controller bertujuan untuk menghubungkan model dengan view serta
memproses data yang akan ditampilkan dari model ke view maupun
sebaliknya.

5. ‘Migration berfungsi untuk rencana dasar pembuatan tabel yang akan

dimasukan dalam database.

2. MySQL

Database [8] adalah kumpulan data yang terstruktur yang disimpan dalam suatu
sistem. Pada penelitian ini akan menggunakan Mysql dalam pengelolaan database.
MySQL merupakan Relational Database Management System yakni pengelolaan data
akan dilakukan pada suatu kelompok data yang berkaitan. Dalam mengelola database

MySQL pengguna dapat mengakses database melalui antarmuka PHPMyAdmin. [1]

Dalam Jurnal Kurniawan Rulianto MySQL adalah sebuah database atau media
penyimpanan data yang mendukung script PHP. MySQL juga mempunyai query atau
bahasa SQL (Structured Query Language) yang simpel dan menggunakan escape
character yang sama dengan PHP, selain itu MySQL adalah database tercepat saat
ni.[2]

Berdasarkan jurnal diatas, dapat ditarik kesimpulan bahwa database berperan
penting dalam pernacangan sebuah sistem yang berperan menyimpan data sebuah

sistem.



Client
server

Gambar 2.3 MySOL

2.2 Penelitian Terkait

Penelitian terkait membahas tentang penelitian-penelitian sebelumnya yang
memiliki hubungan yang serupa dengan penelitian yang sedang dilakukan oleh

penulis. Berikut adalah rangkuman dan tabel penelitian yang dijadikan referensi oleh

penulis:
Tabel 2.1 Penelitian Terkait
No Nama dan Tahun Topik Subjek Hasil
Presensi Karyawan Guru Website
1 Fazel Junio Priyaditama, 2021 . SDN Kedung Presensi
Kehadiran Lo
Waringin 05 Karyawan Guru
. Website
2 Chindy Januartika, 2022 PresepSI Karyawan STMIK Presensi
Kehadiran Palangkaraya
Karyawan
Nurma Yuliana, Agustinus Suradi, . Siswa SMK .
| . Presensi . Website
3 Syams Kurniawan Hidayat, Kehadiran Muhammadiyah Presensi Siswa
Hendro Joko Prasetyo, 2022 Klaten Utara
Adeka Saputra, Ade Rosadi, Presensi Website
4 Fadhil Is Haki, Saprudin, 2023 Kehadiran SMKN 42 Jakarta Presensi Siswa
5 Muhammad Setiawan, Waskita Presensi Siswa SMPI Plus Website
Cahya, Achmad Fauzi Kehadiran AsySyarif Presensi Siswa




. Penelitian yang dilakukan Fazel Junio Priyaditama yang berjudul “Perancangan
Sistem Presensi Kehadiran Guru Berbasis WEB Menggunakan metode SDLC
waterfall”. Penelitian ini memliki tujuan untuk membuat Presensi Kehadiran Guru
di SDN kedung waringin 05. Metode yang digunakan penelitian tersebut meliputi
kualitatif. Menggunakan SDLC waterfall Penlitian menghasilkan website Presensi
Kehadiran guru berdasarkan Blackbox Testing dan User accepted testing.[10]

. Penelitian yang kedua dilakukan oleh Chindy Januartika yang berjudul “Analisis
dan Perancangan Sistem Informasi WEB Menggunakan QR Code Studi Kasus :
(STMIK Palangkaraya) Penelitian ini menggunakan metode Research and
Development (R&D) untuk analisis penelitian ini menggunakan metode PIECES
(Performance, Information, Economic, Control, Efficiency, Service) yang bertujuan
sebagai pengoreksi dan perbaikan pada sistem lama ke sistem baru. [11]

. Penelitian yang ketiga ditulis oleh Nurma Yuliana, Agustinus Suradi, Syams
Kurniawan Hidayat, Hendro Joko Prasetyo yang berjudul “Perancangan Sistem
Informasi Presensi Kehadiran Kehadiran Siswa Berbasis Web Pada SMK
Muhammadiyah 3 Klaten Utara” Menggunakan metode waterfall dan untuk
pengumpul data penelitian ini menggunakan metode kulitatif dimana dilakukakn
observasi dan wawancara ke sekolah SMK Muhmmadiyah 3 Klaten. [12]

. Penelitian terkait yang keempat ditulis oleh Adeka Saputra, Ade Rosadi, Fadhil Is
Haki, Saprudin yang berjudul “Perancangan Sistem Informasi Presensi Kehadiran
Siswa Berbasis Web SMK N 42 Jakarta Menggunakan Metode Extreme
Programming” Website ini bertujuan untuk melakukan Presensi Kehadiran siswa
dan siswi di SMKN 42 Jakarta. Penelitian ini menggunakan metode Extreme
Programing, Penelitian ini menggunakan pengumpil data melalui obervasi dan
wawancara dengan pedekatan kualitatif.[13]

. Penelitian yang kelima ditulis oleh Muhammad Setiawan, Waskita Cahya, Achmad
Fauzi yang berjudul “Sistem Informasi Presensi Kehadiran Siswa berbasis Website
Menggunakan Metode QR Code Pada SMPI Plus Asy Syarifiyyah” Menggunakan
metode waterfall dengan pendekatan data yang menggunakan metode Kualitatif.

Mengumpulkan data melalui observasi dan wawancara.[14]
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Tabel berikut menentukan posisi penelitian ini dengan penelitian terkait yang
sebelumnya telah ada.

Tabel 2.2 Posisi Penelitian

No | Nama dan Judul Sistem Waterfall Laravel
Kehadiran Framework

v

Fazel Junio Priyaditama, 2021

2 Chindy Januartika, 2022

3 Nurma Yuliana, Agustinus Suradi, Syams \/
Kurniawan Hidayat, Hendro Joko
Prasetyo, 2022

4

Adeka Saputra, Ade Rosadi, Fadhil Is
Haki, Saprudin, 2023

5 Muhammad Setiawan, Waskita Cahya,
Achmad Fauzi

6 Vivi Rahmawati, 2024 “Peracangan sistem
infomasi presensi berbasis web
menggunakan framework laravel studi
kasus PT. Lima Titik”

CISPESE KKK

Y
v

Penelitian Peracangan sistem infomasi presensi berbasis web menggunakan
framework laravel studi kasus PT. Lima Titik Satu berfokus dengan jam kerja
karyawan yang dimana menggunakan sistem Shifting dan Work From Home
menggunakan metode waterfall dan metode pengumpulan data kualitatif dimana
bagian Human Resource Devolmpent bisa menarik data untuk mengetahui karyawan

di PT. Lima Titik Satu terlambat atau tidak.
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BAB III
METODOLOGI PENELITIAN

3.1 Tahap Penelitian

Tahapan penelitian ini dilakukan melalui beberapa tahapan yaitu studi literatur,
analisis, perancangan sistem, pengujian dan evaluasi, sebagai mana diperlihatkan

dalam Gambar 3.1 berikut ini:

Qutput: Kazjian literatur berisi teori

yang akan digunakan dalam
Studi Pendahuluan f-----------......pembuatan sistem website prasensi
karyawan
l Waterfall
Perancangan Sistem [——— | ) ... .iiiieeeieeeaaeenend Ouipiri Rerenicarioan
periode pengembangan

l Qutput: Tampilan profotipe design
..........................

Planning

Qutput: Kesimpulan
dan Saran

user inferface
Evaluasi

Penulisan kode
program

Qutput: Pembuatan kode
program websife ekstrakulikuler|

. .| Output: Pengujian
dari sisi sitem

Blackbox Testing | - -

Gambar 3.1 Rancangan Penelitian

Keterangan dari bagan diatas adalah:

1. Penelitian diawali dengan mengumpulan informasi dan studi pendahuluan yang
berisikan teori yang dubutuhkan dalam penelitian ini.

2. Tahapan analisis menggunakan Teknik wawancara untuk memuat informasi
dengan narasumber berwenang di PT. Lima Titik Satu. Dari data informasi yang
dikumpulkan akan dianalisis untuk melakukan kesimpulan kebutuhan sistem
website Presensi Kehadiran

3. Perancangan sistem yakni membuat desain user interface website Presensi
Kehadiran sesuai dengan analisis kebutuhan sistem.

4. Aplikasi website Presensi Kehadiran ini akan diuji dengan blacbhox testing.
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5. Pengujian untuk user akan dilakukan dengan user acceptance testing untuk
mengetahui fitur mana saja yang tida berfungsi dengan maksimal.

6. Evaluasi sistem akan dilakukan setelah tahap pengujian selesai dan menghasilkan
kesimpulan, evaluasi sistem juga akan memuat saran yang relevan dengan

kebutuhan sistem.

3.2 Rancangan Penelitian

Rancangan penelitian merupakan bagian menyeluruh dari penelitian yang
meuraikan hal-hal yang akan dilakukan mulai dari awal penelitian sampai

implementasi sistem melalui studi kasus dari penelitian sebelumnya.

3.2.1 Jenis Penelitian

Penelitian Research and Development adalah metode penelitian yang
menghasilkan produk (dapat berupa model atau rancangan) dan terdapat efektifitas
dari sebuah produk tersebut. Pada penelitian dilakukan Peracangan sistem infomasi
presensi kehadiran berbasis web menggunakan framework laravel studi kasus PT.
Lima Titik, karenanya jenis penelitian yang digunakan adalah Penelitian

Pengembangan atau Research and Development (R&D).

3.2.2 Metode Analisis Data

Metode analisis data yang dilakukan dalam penelitian ini adalah metode
analisis data kualitatif, yaitu pada tahapan pengujian dan evaluasi menggunakan
persepsi dari pengembang berupa hasil pengujian terhadap fitur aplikasi (fitur berjalan
dengan baik atau tidak berjalan), dilanjutkan dengan evaluasi penggunaan oleh
pengguna akhir menggunakan form user and test user aceeptance test dan kuesioner

menggunakan data kuantitaif umpan balik terhadap penggunaan aplikasi.

3.2.3 Metode Pengumpulan Data

Berikut ini adalah metode pengumpulan data yang dilakukan dalam penelitian ini:
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1.

Observasi

Pengumpulan data observasi dilakukan di PT PT. Lima Titik Satu untuk
mempelajari bisnis proses dan sistem yang telah berjalan pada proses presensi
kehadiran. Titik Penelitian ini untuk metode pengumpulan data melalui
observasi mengunjungi tempat studi kasus.
Wawancara

Pengumpulan data awal untuk mendapatkan kebutuhan sistem
dilakukan melalui wawancara kepada manajer dan karyawan PT Lima Titik
Satu, dengan wawancara diharapkan mendapatkan gambaran detail sistem

presensi kehadiran yang berjalan saat ini.

. Kuesioner

Pengumpulan data kuesioner ini dilakukan untuk evaluasi prototype
aplikasi yang dihasilkan, melalui pengujian UAT pengguna akhir akan

memberikan umpan balik dan penilaian akhir dari sistem ini.

Tabel 3.1 Rancangan Pengujian Kuesioner

No Pernyataan STS | TS S SS
1 | Aplikasi mudah digunakan
2 | Tampilan Aplikasi mudah dipahami
3 | Fitur Aplikasi berjalan dengan baik
4 | Aplikasi sesuai dengan kebutuhan pengguna

Tabel 3.2 Kriteria Interpretasi Skor

No Interpretasi Angka
1 Sangat Buruk 0% s.d. 25%
2 Buruk 26% s.d. 50%
3 Baik 51%s.d. 75%
4 Sangat Baik 76% s.d. 100%
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3.2.4 Metode Pengujian

Metode pengujian yang akan dilakukan menggunakan blackbox testing dan
User Acceptance Testing (UAT). Pengujian blackbox testing berfokus pada fungsi
sistem website tanpa memperhatikan kode program. Melakukan identifikasi fitur
sistem dengan membuat skenario pengujian Presensi Kehadiran karyawan dan fitur
lainnya. Pengujian wusability testing dilakukan dengan cara melakukan uji coba
penggunaan sistem oleh user yang berfokus untuk memastikan apakah fitur yang
digunakan user sudah sesuai dengan kode program yang sudah direncanakan, user

acceptance test akan dilakukan kepada minimal 4 pegawai dengan metode skala likert.

3.2.5 Metode Implementasi dan Evaluasi

Setelah dilakukan perancangan prototipe selanjutnya adalah tahap
implementasi, yaitu dengan membuat kode program menggunakan kerangka kerja
aplikasi PHP Laravel dan database MySQL sehingga sistem website presensi
kehadiran terbuat. Perancangan dengan metode waterfall dilakukan secara bertahap
sebelum menuju tahap implementasi untuk memastikan konsistensi sistem yang akan
dibangun. Evaluasi sistem website Presensi Kehadiran ini akan memperhatikan
pemenuhan kebutuhan yang telah diidentifikasi pada tahap perancangan serta
pengembangan. Hasil evaluasi akan menjadi bahan yang dibutuhkan untuk melakukan

perbaikan sesuai dengan kebutuhan.

3.2.6 Lingkungan Pengembangan

Pada bagian ini akan menjelaskan lokasi penelitian dilakukan, bahan dan alat
yang akan digunakan dalam penelitian serta narasumber terkait yang akan

diwawancarai.

1. Lokasi Penelitian
Pengembangan penelitian ini dilakukan dalam lingkungan PT. Lima Titik Satu
yang berlokasi di Jakarta Selatan JI. Cililin no 11.

2. Bahan dan Alat
Dalam mendukung peenelitian website Presensi Kehadiran ini dibutuhkan bahan

dan alat sebagai berikut:
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1. Laptop Lenovo ideapad 330-14LGM dengan spesifikasi:
o Processor: intel(R) Celeron(R) N4000, Memory 4 GB
o Kartu Graphics Intel dengan Sistem Operasi: Windows
o Disk Capacity: 295 GB
2. Aplikasi pendukung lainnya:
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BAB IV
IMPLEMENTASI DAN EVALUASI

Pada bab iv akan dijelaskan mengenai proses pernacangan analisis dan
perancangan sistem akan diuraikan dalam bentuk Use Cas Diagram, use case
Description, Class Diagram, serta tampilan aplikasi yang diuraikan dalam betuk

struktur menu dan mock-up aplikasi web.

4.1 Rancangan Penelitian

Rancangan penelitian merupakan bagian menyeluruh dari penelitian yang
meuraikan hal-hal yang akan dilakukan mulai dari awal penelitian sampai

implementasi sistem melalui studi kasus dari penelitian sebelumnya.

4.1.1 Analisis Sistem

Presensi yang berjalan di PT. Lima Titik Satu berdasarkan hasil observasi dan
wawancara masih dilakukan manual dengan menggunakan dokumen prsensi yang di
Print out yang berisikan nama karyawan, jam masuk dan jam pulang. Berikut ini

adalah prosedur presensi yang telah ada di PT. Lima Titik Satu:

1. SDM membuat tabel untuk satu bulan setiap bulanya.
2. SDM Print out dokumen presensi

3. Staff mengisi dokumen presensi bersarkan jam masuk dan jam pulang.

Dalam Tabel 4.1 dijelaskan perbandingan sistem lama dan sistem usulan penerapan

sistem informasi presnsi karyawan berbasis web adalah sebagai berikut:

Tabel 4.1 Perbandingan Sistem Lama dan Sistem Website

Sistem Berbasis

No Aspek Sistem Lama Website

Mengklik bagian Check
in dan Check out sesuai
jadwal karyawan.

Mengisi dokumen absnesi

1 | Presensi jam masuk dan jam Pulang
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2 | Pencatatan dokumen Presensi yang di

Manual masih menggunakan Otomatis dalam

Print out database

3 Waktu dan Efisiensi

Memakan banyak waktu dan

rentan kesalahan Lebih cepat dan efisien

4 Aksesibilitas

Terbatas, menggunakan Dapat diakses melalui
media fisik. internet

5 | Keamanan Data mengisi Jam masuk atau jam

Tidak akan terjadi
kecurangan karena
otomatis menggunakan
Realtime.

Terjadi kecuragan saat

pulang

Dari sistem manual ke sistem berbasis website presensi karyawan di PT. Lima

Titik Satu akan mempermudah SDM dan Karyawan dengan keamanan data yang

terjaga maka tidak adak kecurangan dalam melakukan presensi di Jam masuk kantor

ataupun.

1. User Requirement

User Requirement berisi pernyataan-pernyataan layanan yang disediakan oleh

sistem dan batasan-batasan operasional.

A. User Requirement Functional

Tabel 4.2 User Requirement

o

Kebutuhan (Requirement)

Menampilkam informasi website presensi perusahan

Menampilkan Login dengan menggunakan password

Menampilkan Peringatan jika Username dan Password salah

Menampilkan waktu dalam hitungan 24 jam

Menampilkan profile sebagai User atau Admin

Menampilkan Berhasil Check In

N©o O~ wWIN e Z

Menampilkan berhasil Check out

B.

User Requirement Non-Functional

Tabel 4.3 User Requirement Non-Functional

Kebutuhan (Requirement)

Mudah dalam pengunaan dan dapat dipahami oleh pengguna (user)

Dapat digunakan diberbagai macem website browser

Wi = Z

Memiliki kemanan yang kongkrit sehingga keamana terjaga
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2. Use Case Diagram
Pada sub bab ini akan dijrlaskan Use Case Diagram aplikasi website presensi
karyawan yang dikumpulkan dari hasil analisis. Pada gambar ini dijelaskan

tentang use case diagram aplikasi presensi karyawan berbasis web.

Sistem

Vi Melihat
| Dashboard )
—

L

Admin ~& " Mengunduh
data presensi ke
file

Melakukan
Presensi Jam
masuk kantor

\\* [vielakukan
Presensi Jam
Pulang Kantog

=

User .

Gambar 4.1 Use Case Diagram
Dari gambar diatas, terdapat dua katergori user; user dan admin. User hanya bisa
melakukan Check in dan check out, sedangkan admin bisa melakukan Chek in dan
check out melihat fitur presensi secara menyeluruh dan bisa menarik data presensi

berupa file.

3. User Story
User Story digunakan untuk mendeskripsikan rancangan sebuah sistem
aplikasi website tersebut. Bagian user story menjadi hal bagian terpenting
untuk melakukan proses pengembangan selanjutnya. Berikut daftar user story

yang sudah dikumpulkan.
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Tabel 4.4 User Story

Sebagai Saya Ingin Sehingga
User Melakukan Check in User mendapatkan
untuk presensi Jam informasi keterangan
Masuk Sudah berhasil melakukan
Presensi.pada jam masuk
kantor.
Melakukan Check out User mendapatkan
untuk presensi Jam informasi keterangan
Pulang Sudah berhasil melakukan
Presensi pada jam pulang
kantor.
Login akun Dapat melakukan presensi
masuk dan pulang
Admin Login akun Dapat masuk sebagai

admin

Melihat Dashboard
presensi

Menegtahui Jam masuk
dan Jam Pulang sesuai
Shift

Mencetak laporan
presensi

Rincian Presensi yang
sudah dilakukan oleh user
dapat disimpan sebagai
kebutuhan perusahan

4. Timeline Pengembangan
Pada sub bab ini akan dirincikan mengenai Timeline Pengembangan Aplikasi

website presensi yang akan dibuat.

Tabel 4.5 Timeline Pengembangan

Penegmbangan Estimasi (Waktu/Hari)
aplikasi Task 1 2 3 4 5 6
website Membuat Database | 2 | 2
Presensi Tampilan Front-end 3 2 2

karyawan Coding 3 3 2
Testing 2 2

4.1.2 Perancangan Sistem

Perancangan sistem membahas mengenai activity diagram, desain database

(ERD), mockup aplikasi dan develoyment diagram.
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1. Activity Diagram

Activiy Digaram digunakan untuk mengambarkan secara umum proses sistem
berjalan mengunakan diagram sederhana. Hal ini penting untuk mengambarkan
Rancangan sistem berjalan secara umum. Berikut Activity Diagram yang sudah

dikumpulkan.

Act
Presensj

Karyawan Sistem

Melakukan
Preseni Jam
masuk
Terima Data
Karyawan
> Jam Mazuk
Melakukan l
Presentasi __[ Data Karyawan ]
Jam Pulang Sebulan

Selezal

Gambar 4.2 Activity Diagram
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Berikut adalah Activity Diagram Fungsi Bisnis di dalam Tabel.

Tabel 4.6 Activity Diagram

No Fungsi Bisnis Prosedur / Aksi Role Keterangan
1 Melakukan Check | User
in
2 Real Time User Data waktu
jam masuk
3 Presensi Terima Data Admin
Karyawan Jam
Masuk
4 Data Karyawan Admin Semua
dalam Sebulan karyawan
5 Check out User

2. Desain Database

Desain database mengambarkan hubungan antra objek-objek yang berada

disistem yang sangat kompleks dan terhubung satu sama lainnya.

" pegawai
==l I )
= Cid INT(11)
id BIGINT(20) nama VARCHAR(45)
‘> kode_absen VARCHAR(45)
@ pegawai_id INT{11) jk CHAR(10)
"2 tanggal DATE
> email VARCHAR{255) status VARCHAR(45)
B——————g | —_ —|< 2 jam_datang VARCHAR(45)
> password V ARCHAR(255) <+ agama VARCHAR(45)
7 jam_pulang VARCHAR(45)
> created_at TIMEST AMP @ jabatan_id INT(11)
i > keterangan TEXT
» updated_at TIMESTAMP “divis VARCHAR(10)
Iz @ pegawai_id INT(11)
> > shift VARCHAR(10) 3 : -
' ]
S |
¥
|
|
1
T
_ljabatan ¥
id INT(11)
*nama VARCHAR(45)
| 2

Gambar 4.3 Desain Database
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3. Mock-up Aplikasi

Mock-up adalah gambaran sebuah sistem yang akan dirancang oleh peneliti

sehingga dapat mempermudah unruk membuat sistem.

absen.limabit.cor =

ste yang akan

Gambar 4.5 Tampilan Login

Pada Gambar 4.5 Merupakan Mockup tampilan Login yang akan dirancangan
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rame 3

absen.limabit.com

ar 4.7 Merupakan Mockup tampilan presensi karyawan check in yang

akan dirancangan.

absen.limabit.com

Nama | Check in | | Keterangan

Check out

Terlambat

Vivi 09:15:15 17:00:15

Gambar 4.8 Tampilan data karyawan
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Pada Gambar 4.8 Merupakan Mockup tampilan Data presensi karyawan yang akan
dirancangan

4. Deployment Diagram

Deployment diagram menggambarkan bagaimana komponen utama dalam

arsitektur website Presensi Karyawan berinteraksi satu sama lain.

Dep Website Absensi

Web server

Client Browser

Laravel JETE Webiste Presensi
Appache Karyawan

A

<=deploy==

Web Service

Xampp

‘E
2
-~
b

W

Gambar 4.9 Deployment Diagram

4.2 Implementasi Rancangan Penelitian

Berikut adalah tampilang dari website Presensi karyawan yang sudah dirancang :

Gambar 4.10 Landing Page

Pada Gambar 4.10 Merupakan Halaman Utama atau Landing page website Presensi
Karyawan.
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Email

ambar 4.
Pada Ga .12 Merupakan Halaman websi

JSN]

S€

aryawan.
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v/

Berhasil
Kamu Sudah Berhasil Check Out

Gambar 4.13 Berhasil Check In

Pada Gambar 4.13 Merupakan Halaman Check in website Presensi Karyawan.

Gambar 4.14 Berhasil Check Out

Pada Gambar 4.14 Merupakan Halaman Check out website Presensi Karyawan
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Data Pegawai

TIDAK Nama Surel Aksi
Bud: budi@gmail.carm n

Igbat igbal@Limabit con u n

hikam(@ limabit com n

7 alam@imabit.com n
8 Alifa alifa@limabit com u
9 Oke okta@limabit.con n
10 Tuan marshall@lim n n
11 fakta fakhtur@lin n n u

Hak Cipta T Satu 2024

Gambar 4.15 Data Karyawan

Pada Gambar 4.15 Merupakan Dashboard website Presensi Karyawan untuk melihat
data karyawan

Data SDM [ B Uncn vt

Mendattar Periksa Keterangan
1 Dan saya 24-06-202 16:38:31
Budi 24-06-2024 13:14:45
Lina 24-06-2024 14:18.26
24-06-2024
7 9:39;

Gambar 4.16 Presensi Karyawan

Pada Gambar 4.16 Merupakan Dashboard website Presensi Karyawan untuk melihat
data presensi karyawan.
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Grafik SDM

Gambar 4.17 Grafik Presensi Karyawan

Pada Gambar 4.17 Merupakan Dashboard website Presensi Karyawan untuk melihat
grafik presensi karyawan.

4.3 Hasil Penelitian

Hasil penelitian berisi hasil pengujian black box testing, user acceptance

testing dan kuesioner yang telah dilakukan.

4.3.1 Hasil Penelitian Black Box Testing

Jumlah rancangan pengujian pada black box testing yang sebelumnya telah
diterangkan sebanyak 7 7est case. Pada jumlah pengujian yang berhasil didapatkan
sebanyak 7 Test case, sedangkan yang tidak berhasil sebanyak 0 7est case.

Pindah ke evaluasi sehingga persentase keberhasilannya yaitu:
* Berhasil: (7/7) x 100 = 100%
* Tidak berhasil: (0 /7) x 100 = 0%

Detail dari pengujian black box testing yang telah dilakukan dapat dilihat pada tabel
berikut:
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Tabel 4.7 Blackbox Testing

No Pengujian Harapan Hasil
User (SDM dan Staff
Karyawan) dapat . . .
1 melihat tampilan Melihat Landing Page Berhasil
halaman website
User (SDRZERISTatr Masuk halaman /ogin dan mengisi sesuai .
2 | Karyawan) dapat Berhasil
. akun yang terdaftar
melakukan /ogin
User (Staff Karyawan)
3 dapat melakukan Check | Masuk ke halaman presensi dan Berhasil
In pada jam masuk menampilkan Waktu
kantor
User (Staff Karyawan)
4 dapat melakukan Check | Masuk ke halaman presensi dan Berhasil
out pada jam masuk menampilkan Waktu
kantor
Admin (SDM) dapat
5 melakukan pendataan Mengakses data karyawan Berhasil
karyawan
User (SDM dan Staff
6. | Karyawan) dapat Masuk ke menu logout Berhasil
melakukan logout
Admm (S dapat. Mengakses halaman presensi dan .
7. | melihat data presensi . . Berhasil
K melihat data kehadiran karyawan
aryawan
Adnpln (SDMjidends .| Mengakses halaman presensi dan .
8. | melihat grafik presensi . ; Berhasil
K melihat grafik presensi karyawan
aryawan

4.3.2 Hasil Pengujian User Acceptance Testing

terdiri dari staff karyawan sebanyak 10 responden dengan persentase keberhasilan

sebagai berikut:

* Siswa dari jumlah pengujian 5 Test Case

o Total: 5 pengujian x 11 responden = 50 Test case

o Berhasil: (5/10) x 100 =100%

Pengujian user acceptance testing telah dilakukan kepada 10 responden yang




o Tidak berhasil: (0 /5) x 100 = 0%

Tabel 4.8 User Acceptance Testing

No Pengujian Hasil Catatan
Staff Karyawan dapat Berhasil: 10 Semua karyawan
1 melihat tampilan halaman : ' berhasil melihat
Website Tldak Berhasll: 0 Landlngpage
Semua staff karyawan
lakukan /ogin : 1. .
e g Tidak Berhasil: 0 dan password masing-
masing
Berhasil: 10 Semua karyawan
3 Stalf flft?liy av&izn (;capat berhasil melakukan
Y || Tidak Berhasil: 0 i
Berhasil: 10 Semua karyawan
4 Stalf fli( alzy awzn clicapat berhasil melakukan
AL 2 QA G080 CO Tidak Berhasil: 0 ol 7 A
5 Staff Karyawan dapat Berhasil: 10 Semua staff karyawan
melakukan Jogout WL i berhasil logout
4.3.3 Hasil Kuesioner

Pada pengujian kuesioner Sistem Informasi Presensi Karyawan didapatkan

sebanyak 10 responden dan hasilnya dapat dilihat pada tabel berikut:

No Pertanyaan Sangat Setuju (3) | Tidak Sangat
Setuju(4) Setuju (2) | Tidak setju
1)
1 Website mudah | 7 3 0 0
digunakan
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Tampilan
website mudah
dipahami

Fitur ~ website
berjalan dengan
baik

Website
dengan
kebutuhan
pengguna

sesuai

Total

25x4= 100

9x3=27

6x2=12

0x0=0

Total skor likert:

Jawaban Sangat Setuju (SS) = 31 responden x 4 pertanyaan = 100

Jawaban Setuju (SO = 9 responden x 4 Pertanyaan = 27

Jawaban Tidak setuju (TS) = 6 responden x 4 pertanyaan = 12

Jawaban Sangat Tidak Setuju (STS) = 0 responden x 0 pertanyaan = 0

Total Skor = 139

Skor Maxsimal = 10 responden x 4 pertanyaan = 40 x 4 =160

Skor minimum = 10 responden x 4 pertanyaan =40 x 1 =40

Index = (139/160) x 100% = 86.75%

4.4 Analisis dan Evaluasi Pengujian

4.4.1 Analisis Pengujian

1. Pengujian Blacbox Testing

Dari hasil pengujian Blackbox testing yang sudah dilakukan ada 7 seknario

yang diuji dan menghasilkan (100%) dari 7 skenario berhasil sesuai dengan

fungsi dan kegunaan website yang sudah dirancang.

2. Pengujian UAT
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Pengujian UAT dilakukan langsung oleh user dengan beberapa actor atau role
yaitu admin dan karyawan dari hasil pengujian disimpulkan mendapatkan
100% Staff Karyawan dan 100% Admin

3. Hasil Kuesioner
Hasil Kuesioner dilakukan secara langsung responden merupakan karyawan

PT. Lima Titik Satu hasil kuesioner mendapatkan index 86.75%

Secara keseluruhan website presensi karyawan menunujukan bahwa website di
PT. Lima Titik satu dinilai sangat baik oleh responden di semua aspek. Website ini
sangat mudah dipahami dengan tampilan yang sangat mudah dipahami, fitur-fitur
website yang berjalan dengan baik. Dan website yang dibutuhkan menjadi solusi

masalah yang ada di PT. Lima Titik Satu.

Penilaian dari semua aspek-aspek yang diperhatikan menjadikan website ini
berjalan dengan baik dan sesuai kebutuhan dimana pengembangan website bisa

dikatakan berhasil sesuai kebutuhan pengguna.

4.4.2 Evaluasi Penelitian

Penelitian ini bertujuan membangun sistem informasi presensi karyawan
berbasis website untuk kebutuhan pengelolaan presensi kehadiran karyawan di PT.
Lima Titik Satu. Rancang bangun prototype aplikasi menggunakan metode waterfall
dan dokumentasi desain pemodelan UML. Pada setiap tahapan waterfall dilakukan
secara bertahap dan berurutan karenanya tahapan pengumpulan data menjadi sangat
penting untuk menangkap kebutuhan pengguna, sehingga desain sistem dapat
dirancang secara detail untuk memudahkan tim pengembang melakukan

implementasiprogram.

Penelitian ini pada tahapan implementasi kode program menggunakan PHP
Framework Laravel dan database MySQL, prototype sistem yang dihasilkan telah diuji
dengan pengujian blackbox testing dengan hasil 100% aplikasi berjalan, dan UAT
100%.
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BABV
KESIMPULAN DAN SARAN

5.1 Kesimpulan

Berdasarkan rumusan masalah dan hasil penelitian yang telah dilakukan, dapat

disimpulkan sebagai berikut:
1. Pengembangan Aplikasi Presensi Karyawan di PT. Lima Titik Satu

Rancang bangun aplikasi sistem presensi kehadiran karyawan berbasis web di
PT. Lima Titik Satu menggunakan metode waterfall dan pemodelan UML untuk
dokumentasi rancangan desain, prototype aplikasi dibangun menggunakan PHP
Framework Laravel dan database MySQL dengan pengujian sistem menggunakan
blackbox testing oleh pengembang, dan pengujian UAT dan kuesioner umpan balik

penggunaan aplikasi oleh pengguna akhir.
2. Fungsi Aplikasi:

Hasil pengujian terhadap fitur aplikasi presensi kehadiran karyawan
menggunakan blackbox testing didapat 100% berjalan baik, dan hasil pengujian UAT
oleh pengguna didapat 100%, sedangkan hasil kuesioner umpan balik pengguna
didapat 86.75% schingga aplikasi dapat dikategorikan layak untuk digunakan

membantu sistem presensi kehadiran di PT. Lima Titik Satu

5.2 Saran

Berdasarkan hasil penelitian, berikut beberapa saran yang dapat
dipertimbangkan untuk pengembangan lebih lanjut dan optimalisasi penggunaan

aplikasi pengelolaan presensi karyawan berbasis web di PT. Lima Titik Satu:
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1. Penngembangan Fitur Tambahan:
Pertimbangan untuk menambabh fitur-fitur tambahan seperti bisa mengajukan
cuti atau mengajukan Work From Home yang bisa diajukan melalui website
dan notifikasi pengajuan Cuti atau Work From Home disetujui.

2. Login Otomatis:
Pertimbagan Login yang langsung bisa menghubungan ke akun goggle
masing-masing karyawan untuk memastikan data akurat dengan menggunakan
email dan kata sandi yang sama saat login website dan gmail.

3. Evaluasi dan Pemeliharaan:
Melakukan evaluasi secara berkala untuk mengembangan aplikasi menjadi
lebih baik secara bertahap. Dan melakukan pemeliharaan rutin untuk
memastikan aplikasi tetap berjalan dengan optimal tanpa ada kendala yang
menghabat aktiftas presensi karyawan.

4. Presensi dilokasi PT. Lima Titik Satu
Pertimbangan dan masukan dari SDM PT. Lima Titik Satu karyawan hanya
bisa melakukan presensi hanya di kantor PT. Lima Titik satu agar menjadi lebih

efesien atau tidak ada kecurangan saat melakukan presensi.

Dengan memperhatikan saran-saran di atas, diharapkan aplikasi pengelolaan presensi
karyawan berbasis web di PT. Lima Titik Satu dapat memberikan manfaat yang

maksimal dan mendukung kegiatan Presensi dengan lebih efektif.
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