
   

64 
 

DAFTAR PUSTAKA 

 

Bohlander, Snell, Scott. (2010). Principles of Human Resource. Management, 15th ed. M 

ason, OH: South Western – Cengage Learning. 

Iqbal, Ahmad, Haider. (2014). Impact Of Performance Appraisal On Employee’s 

Ferpormance Involving The Moderating Role Of Motivation 3, 37-56.  

E, Setiobudi. (2017). Analisis Sistem Penilaian Kinerja Karyawan Studi PT.Tridharma 

Kencana, Bekasi: Journal of Applied Busines and Economics Vol 3 No. 3 170-182. 

Dessler, G. (2015). Manajemen Sumber Daya Manusia, Jakarta: Salemba Empat. 

Mohammad Suryawinata. (2019). Buku Ajaran Mata Kuliah Pengembangan Aplikasi 

Berbasis Web, Sidoarjo: Umsida Press. 

Usada, E. (2012). Rancang Bagun Sistem Informasi Jadwal Perkuliahan Berbasis Jquery 

Mobile dengan Menggunakan PHP dan MySQL. Jurnal Infotel, vol. 4, no. 2. 

Azizah, M. (2016). Penerapan Metode SAW Pada Perancangan Decission Support System 

(DSS) Untuk Penilaian Kinerja Guru, Semarang. 

Ridho, T. S. (2017). Penerapan Metode Simple Additive Weighting (SAW) dalam Sistem 

Pendukung Keputusan untuk Menentukan Penerima Beasiswa, Jurnal SAINTIKS 

FTIK UNIKOM, 2 61-68. 

Ahmad, S. (2018). Penerapan Metode Simple Additive Weighting (SAW) Untuk Pemilihan 

Siswa Terbaik, Jurnal SISFOKOM Vol 7 No. 2 104-109.  

Nur, A. (2022). Penerapan Modul Penilaian Kinerja Pegawai Pada PT Rere Konsultan Jakarta 

Menggunakan Sistem Informasi Sumber Daya Manusia OrangeHRM, Jakarta: 

Sekolah Tinggi Teknologi Terpadu Nurul Fikri. 

Prastuti, S. (2009). Pemodelan Visual Dengan Menggunakan UML Dan Rational Rose, 

Jurnal Teknologi Informasi DINAMIK. XIV, 1-7. 

Website : https://ybmpln.org/Halaman/profile (diakses tanggal 14 Maret 2022) 

 

 

https://ybmpln.org/Halaman/profile

