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ABSTRAK

Nama : Yedi Suherdi

NIM : 0110117001

Program Studi : Sistem Informasi

Judul Tugas Akhir : Implementasi Sistem Informasi SDM Menggunakan

OrangeHRM di Pesantren Terpadu Al Kahfi Bogor

Pesantren Terpadu Al Kahfi merupakan salah satu lembaga pendidikan swasta yang

menyelenggarakan jenjang pendidikan setara SMP dan SMA dengan akreditasi A.

Pada saat dilakukan penelitian terdapat perosedur pengelolaan cuti pegawai yang

kurang efektif. Dimana pada saat ini sistem yang mengatur sumber daya manusia

secara umum yang berjalan di Pesntren Terpadu Al kahfi adalah sistem

terkomputerisasi menggunakan aplikasi Microsoft Office dalam mengolah data

pegawai seperti cuti yang masih menggunakan banyak kertas sehingga tidak jarang

data menjadi tidak terorganisir dengan baik seperti kehilangan surat cuti dan surat

cuti yang tidak dikembalikan ke bagian SDM dengan tepat waktu. Untuk mengatasi

masalah tersebut maka penulis mencoba membantu menganalisa dan

mengimplementasikan suatu sistem informasi kepegawaian berbasis web

menggunakan OrangeHRM yang merupakan aplikasi Open Source untuk manajemen

kepegawaian. Implementasi OrangeHRM dalam penelitian ini hanya menggunakan

modul leave. Tujuan dan manfaat penelitian yaitu untuk mengetahui manajemen

prosedur dan pengelolaan pengajuan cuti yang berjalan dan mengetahui cara

implementasi OrangeHRM dengan modul leave. Hasil akhir dari penelitian ini adalah

memahami prosedur dan pengelolaan cuti di Pesantren Terpadu Al kahfi dan

mengimplementasikan sistem OrangeHRM telah berhasil dilakukan dengan baik

sesuai degan landasan teori yang penulis pelajari selama diperkuliahan, dengan

harapan pengelolan cuti di masa yang akan datang lebih efektif.

Kata Kunci : Cuti, OrangeHRM, Pesantren Terpadu Al Kahfi dan Open Source
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ABSTRACT

Name : Yedi Suherdi

NIM : 0110117001

Study program : Information Systems

Final Project Title : Implementation of HR Information Systems Using

OrangeHRM in Al Kahfi Integrated Islamic Boarding School

Bogor

Al Kahfi Integrated Islamic Boarding School is one of the private educational

institutions that organizes an equivalent level of junior and senior high school with

accreditation A. At the time of the study there were procedures for managing

employee leave that were less effective. Where at this time the system that regulates

human resources in general that runs on the Integrated Islamic Boarding School is a

computerized system using Microsoft Office applications to process employee data

such as leave that still uses a lot of paper so that it is not uncommon for data to

become unorganized such as loss of leave letters and leave letters not returned to HR

in a timely manner. To overcome this problem, the authors try to help analyze and

implement a web-based staffing information system using OrangeHRM which is an

Open Source application for staffing management. OrangeHRM implementation in

this study only uses the leave module. The aims and benefits of the research are to

find out the procedure management and management of the application for leave that

runs and to find out how to implement OrangeHRM with the leave module. The final

result of this study is to understand the procedures and management of leave at the

Integrated Islamic Boarding School Al-Kahfi and to implement the OrangeHRM

system successfully successfully according to the theoretical basis that the author

learned during lectures, with the expectation that leave management in the future

will be more effective.

Keywords: Leave, OrangeHRM, Al Kahfi Integrated Islamic Boarding School and

Open Source
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