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ABSTRAK 
 
 
Nama    : Widya Novianingsih 

NIM    : 0110118022 

Program Studi  : Sistem Informasi 

Judul Skripsi  : Implementasi Sistem Informasi Manajemen Sumber Daya 

Manusia Modul Cuti Menggunakan OrangeHRM pada PT 

Lion Super Indo 

 

  Sistem Informasi Sumber Daya Manusia merupakan sistem yang digunakan 

untuk mendukung pengelolaan sumber daya manusia. OrangeHRM merupakan salah 

satu sistem informasi sumber daya manusia yang dapat digunakan untuk membantu 

pengelolaan sumber daya manusia. Penelitian ini bertujuan untuk 

mengimplementasikan OrangeHRM di PT Lion Super Indo dengan menggunakan 

modul cuti. Tahapan pada penelitian ini mulai dari studi pendahuluan, analisis dan 

perancangan, implementasi sistem, uji coba, evaluasi, penarikan kesimpulan dan saran. 

Hasil penelitian dengan menggunakan modul cuti yang terdapat dalam aplikasi 

OrangeHRM, diantaranya: membuat pengajuan cuti, merespon pengajuan cuti seperti 

disetujui/ditolak, membuat jenis cuti, melihat laporan daftar cuti, dan karyawan dapat 

melihat jumlah cuti yang sudah digunakan dan jumlah cuti yang belum digunakan. 

Penelitian ini diharapkan dapat memfasilitasi dan memudahkan karyawan yang 

mengajukan cuti dan manajer dalam merespon pengajuan cuti di PT Lion Super Indo 

menjadi lebih tersistem. 

 

Kata Kunci: Manajemen SDM, OrangeHRM, Cuti, PT Lion Super Indo. 
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ABSTRACT 
 
 
Name    : Widya Novianingsih 

NIM    : 0110118022 

Study Program  : Information System 

Title : Implementation of Human Resource Management Information 

System Leave Module Using OrangeHRM at PT Lion Super 

Indo 

 

Human Resources Information System is a system used to support the 

management of human resources. OrangeHRM is a human resource information 

system that can be used to help manage human resources. This study aims to implement 

OrangeHRM at PT Lion Super Indo using the leave module. The stages in this research 

start from preliminary studies, analysis and design, system implementation, testing, 

drawing conclusions and suggestions. The results of the study using the leave module 

contained in the OrangeHRM application, including: making leave requests, 

responding to leave requests such as approved/rejected, making leave types, viewing 

leave list reports, and employees being able to see the number of leave that has been 

used and the amount of leave that has not been used. . This research is expected to 

facilitate and facilitate employees who apply for leave and managers in responding to 

leave requests at PT Lion Super Indo to be more systematic. 

 

Keywords: HR Management, OrangeHRM, Leave, PT Lion Super Indo. 
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