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BABI

PENDAHULUAN

1.1LatarBelakang

MenurutHasibuan(2003,244)HumanResourcesatauSumber

DayaManusiamerupakansuatukemampuanpadasetiapmanusia

yangditentukanolehdayapikirsertadayafisiknya.SDM ataumanusia

menjadiunsuryangsangatpentingdalam berbagaikegiatanyang

dilakukan.Meskipunperalatannyacukupcanggih,tanpaadanyaSDM

yang berkualitas haltersebuttidak akan berartiapa-apa.Sistem

InformasiSumberDayaManusia(SISDM)dirancanguntukmembantu

HRDmembuatkeputusan-keputusanyanglebihefektifsalahsatunya

ialahmembantudalam sistem pengajuancuti.

Setiapperusahaanmemberikanhakdankewajibanpadasetiap

karyawannya,salahsatunyaialahhakcuti.Cutitersebutterdiridari

cutimelahirkan,cutisakit,cutitahunan,cutibesar,dancutikarena

alasanpenting.Setiapkaryawandiberikanhakcutidalam 1tahun

selama12harikerja.

PTRereKonsultanJakartayangdidirikanpadatahun2004adalah

sebuahperusahaanyangbergerakdibidangjasa.PTRereKonsultan

Jakarta sudah membantu banyak pengusaha untuk mengurus

PerizinanPendirianPT(PerseroanTerbatas),CV,SIUP,danlegalitas

usaha.Berdasarkan darihasilwawancara dengan HRD PT Rere

KonsultanJakarta,makapermasalahandarisistem pengajuancuti

yangadapadaPT RereKonsultanJakartayaituprosesnyabelum

terkomputerisasisehinggamasihdilakukansecaramanualdengan

cara karyawan menghadap ke manager HRD untuk melakukan

pengajuancuti,pengajuancutidilakukandengancarateleponatau

mengirim pesanpadaHRD,kemudianHRDmencatatsetiapkaryawan
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yang mengajukan cuti,laporan cutibulanan dibuatberdasarkan

catatan HRD.Pengarsipan data cutikaryawan masih disimpan di

lemarisehinggamengalamikesulitansaatmelakukanpencariandata

cutikaryawandanseringmenimbulkankesalahandalam pembuatan

laporan pengajuan cutikaryawan,serta karyawan juga tidak bisa

melihatjumlahcutiselama1bulantersebut.

OrangeHRM merupakansalahsatusoftwareyangbersifatopen

source.OrangeHRM merupakansistem informasipengelolaansumber

daya manusia berbasis web.Aplikasiinisangat berguna bagi

perusahaan karena fitur-fiturnya dapatmembantu HRD disuatu

perusahaanagarmanajemenSDM menjadilebihefektifsalahsatunya

ialah fiturpengajuan cutiyang tersedia padaOrangeHRM.Alasan

mengapa memilih OrangeHRM sebagaisolusidarilatarbelakang

permasalahdiatasialahkarenamudahdigunakan,biayayangmurah

danberbasisjaringansehinggadapatdigunakansecaraonlinedan

dapatdiaksesmelaluiinternetataupunintranet(jaringanLAN)atau

dalam komputersaja.

Berdasarkanlatarbelakangpermasalahandiatas,makapenulis

tertarikmembuatjudulskripsi“ImplementasiSistem InformasiSDM

Pengajuan Cutipada PT Rere Konsultan Jakarta Menggunakan

OrangeHRM.”

1.2RumusanMasalah

Berdasarkan latarbelakang diatas,maka dapatdirumuskan

permasalahansebagaiberikut:

1.Bagaimanamenganalisiskebutuhansistem informasipengajuan

cutipadaPTRereKonsultanJakarta?

2.Bagaimanaprosesperancangansistem informasipengajuancuti

PTRereKonsultanmenggunakanOrangeHRM?

3.Bagaimanamengimplementasikansistem pengajuancutiPTRere

KonsultanmenggunakanOrangeHRM?
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4.Bagaimanahasilevaluasiimplementasisistem pengajuancutiPT

RereKonsultanmenggunakanOrangeHRM?

1.3TujuandanManfaatPenelitian

Tujuanyangingindicapaidarirumusanmasalahtersebutadalah:

1.Memahamikebutuhansistem informasipengajuancutipadaPT

RereKonsultanJakarta.

2.Memahamiproses proses perancangan sistem pengajuan cuti

padaPTRereKonsultanJakarta

3.Memahami proses implementasi dan pengujian proses

implementasisistem pengajuancutimenggunakanOrangeHRM.

4.Memahamiprosesevaluasisistem pengajuancutimenggunakan

OrangeHRM.

Manfaatyangdihasilkandaripenelitianadalahsebagaiberikut:

1.Menambah wawasan bagipenulis dalam melakukan penelitian

terkaitpenerapanmodulcutimenggunakanOrangeHRM.

2.Hasilevaluasibisadigunakanuntukpenelitianlebihlanjut.

3.Denganadanyasistem informasicutipegawaiinidiharapkandapat

memberikemudahan bagipengguna supaya lebih efektifdan

efisiendalam mengolahdatacutipegawai.

4.Mempercepatproses pengajuan cutipada PT Rere Konsultan

Jakarta menggunakan modulleave pada yang tersedia pada

orangeHRM.

1.4BatasanMasalah

Berdasarkan perumusan masalah di atas, maka penulis

membatasimasalahyangdihadapiagartidakterlaluluasdansesuai

denganyangdiharapkanyaitupenulishanyamembahaspadamodul

pengajuan cuti yang ada di OrangeHRM dan sudah bisa

diimplementasikansertadiujicobamelaluiinternetatausecaraonline.
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1.5SistematikaPenulisan

Sistematikapenulisanpadatugasakhirinidibagimenjadienam

bab,yaitu:

1.BABIPENDAHULUAN

Babpertamadaritugasakhiradalahpendahuluanyangmencakup

gambaranumum dalam penyusunansesuaidenganjudul.Padabab

pendahuluaniniberisimacam-macam subbabyaitulatarbelakang,

rumusanmasalah,tujuandanmanfaatpenelitian,batasanmasalah,

sertasistematikapenulisan.

2.BABIIKAJIANLITERATUR

Babkeduainiberisitentangteoriyangdigunakandalam penulisan

skripsidiantaranya:teorisistem informasi,teorisistem informasi

SDM,teorimanajemen SDM,teoricuti,teoriyang membahas

tentangaplikasiorangehrm,sertateoritentangPTRereKonsultan

Jakartadanlainsebagainya.

3.BABIIIMETODOLOGIPENELITIAN

Padababketigainimembahastentangmetodepenelitianyang

akandilakukanmulaidaritahapperencanaanhinggatahapujicoba

danmetodologiyangdigunakan.

4.BABIVANALISISDANPERANCANGAN

Padababiniberisianalisiskebutuhanterhadapsistem danjuga

hasildarianalisistersebut.

5.BABVIMPLEMENTASIDANEVALUASI

Babiniakanmembahastentangprosesimplementasidanevaluasi

terhadapimplementasiOrangeHRM diPTRereKonsultanJakarta.

6.BABVIKESIMPULANDANSARAN

Babiniberisikesimpulandansarandariseluruhpenelitianyang

telahdilakukan.


