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PT Rere
Konsultan Jakarta Menggunakan OrangeHRM

Skripsi/Tugas Akhir ini membahas tentang implementasi aplikasi
pengajuan cuti di PT Rere Konsultan Jakarta. PT Rere Konsultan Jakarta
adalah sebuah perusahaan yang pengajuan cutinya masih bersifat manual.
Hal tersebut membuat pegawai kesulitan untuk melihat atau mengetahui
hak cuti yang tersisa. Oleh karena itu, perlu diadakannya sistem pengajuan
cuti secara terkomputerisasi. Penelitian ini dilakukan dengan
menggunakan metode analisis, perancangan, implemnetasi sistem, uji
coba, kesimpulan dan saran. Implementasi OrangeHRM pada PT Rere
Konsultan Jakarta dapat membantu dan memudahkan pegawai dalam
proses pengajuan cuti karena tidak menggunakan biaya dan proses
pengajuan cutinya menjadi lebih cepat. Selain itu dengan menggunakan

aplikasi OrangeHRM ini pegawai bisa melihat sisa cuti yang diberikan.

Kata kunci: OrangeHRM, Pengajuan Cuti, PT Rere Konsultan Jakarta.

ABSTRACT

Name . Aprilia Dwi Lestari
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NIM :0110118012
Study Program : Information System
Title : Implementation of HR Information System for
Application for Leave at PT Rere Jakarta Consultant
Using
OrangeHRM

The focus of final research is about the implementation of a leave
application at PT Rere Consultant Jakarta. PT Rere Consultant Jakarta is a
company whose leave application is still manual. This makes it difficult for
employees to see or know the remaining leave entitlements. Therefore, it
is necessary to hold a computerized leave application system. This
research was conducted using the methods of analysis, design, system
implementation, trials, conclusions and suggestions. The implementation
of OrangeHRM at PT Rere Consultant Jakarta can help and facilitate
employees in the leave application process because it does not use fees
and the leave application process becomes faster. In addition, by using the

OrangeHRM application, employees can see the remaining leave given.

Keywords: OrangeHRM, Leave Application, PT Rere Consultant Jakarta.
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